PRESENTACION

Nuestro Manual de Convivencia Escolar para la gratificacion, hace parte de la propuesta
pedagdgica, producto de los acuerdos de convivencia con la participacion de la
comunidad educativa (estudiantes, directivos, docentes, padres de familia y demas
miembros de la comunidad), en cumplimiento de las normas legales establecidas, de ahi
su legitimidad y caracter de Norma Legal, que establece igualmente las condiciones de
admisién, permanencia o desvinculacion del estudiante en la institucién, las
caracteristicas y procesos del servicio educativo, los deberes y derechos de los
integrantes de los diferentes estamentos de la comunidad educativa, permitiendo asi, que
el estudiante desde la reflexion fomente su desarrollo personal desde un sentido socio
critico, donde reconozca la responsabilidad consigo mismo como ser autonomo y con su
sociedad, construyendo una comprension actualizada del mundo que le permita explicarlo
y ayudarle a orientarse en él, interactuar y convivir en paz.

El presente Acuerdo o Manual de Convivencia se constituye en norma de vida y en
exigencia permanente de responsabilidad a todos los integrantes de la comunidad
educativa. Fiel a los principios Constitucionales, Legales y Misionales, la Institucidon
Educativa Benjamin Herrera, fomentara las practicas democraticas inclusivas para el
aprendizaje de los principios y valores de la participacion ciudadana, el respeto a los
derechos humanos, a la dignidad, a la paz, a la democracia, a la practica del trabajo, a la
recreacion, a el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico, la proteccion del medio
ambiente; en la institucion se dara plena aplicacion a los principios de inclusion,
participacion, corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad que establece la
Ley 1620 de 2013; Asi, la Institucidén, se consolida como el lugar privilegiado para la
convivencia de una comunidad educativa que tiene, a su vez, derechos y deberes que
conocer, aceptar, respetar y cumplir.

La Educacion como derecho-deber impone a los estudiantes la autonomia y la
responsabilidad de asumir su propio proceso de formacién, posibilita el ejercicio de sus
prerrogativas constitucionales y legales, pero también, el conocimiento, la aceptacién, el
respeto, el cumplimiento de las normas institucionales y de las obligaciones que su
caracter de miembros de la comunidad educativa le impone.

Nuestra educacion parte de un proyecto educativo, institucionalmente Critico Social,
dirigido a la formacion integral como Seres Humanos sujetos de derechos y deberes que
permite la construccion de su identidad cultural. Por él han optado los padres de familia,
quienes han ejercido el derecho de libertad de ensefianza consagrado en la Carta Magna.

El Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Benjamin Herrera, se convierte en
una herramienta para posibilitar el acercamiento y participacion de los diferentes
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estamentos educativos en la construccion de una mejor convivencia. La orientacion, la
formacion de la disciplina y la conducta como expresidon del comportamiento, han de tener
como fundamento particularmente en el ambito de la Institucion, los derechos individuales
y colectivos, no la represion y el castigo, han de estar dirigidos a la consecucion de la
autonomia por parte de los estudiantes. Se pretende ademas, orientar a los estudiantes
para que juzguen las situaciones con criterio propio y ordenen sus esfuerzos y acciones
en aras de crear conciencia frente a la comunidad, la convivencia pacifica y arménica,
adquiriendo un compromiso responsable consigo mismo, con el otro y con las normas
establecidas.

CARLOS ARTURO VENGOECHEA MARULANDA
RECTOR



OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El objeto del presente Manual es constituirse en instrumento de formacién y desarrollo de
las competencias ciudadanas, definir las normas y pautas de convivencia y respeto entre
los estudiantes matriculados formalmente en el establecimiento educativo, con el fin de
que se acaten y respeten los derechos, deberes, estimulos y sanciones de los
estudiantes del plantel. Todas las normas contenidas en el Manual de Convivencia deben
ser coherentes con la Constitucion Politica de Colombia, como norma de normas y con
las leyes y decretos, ya que son su referente.

Igualmente se definen las situaciones o conflictos que afectan la convivencia escolar, y
se establecen los protocolos para el manejo de las mismas.

Al determinar el debido proceso que se sigue para sancionar una falta, los estudiantes y
tutores conoceran los pasos a seguir para hacer valer sus derechos y el debido proceso
que deben seguir para la solucion de los conflictos.

Se busca con este Manual que tanto los estudiantes como profesores y padres de familia
tengan claras las pautas para la convivencia, el respeto, la armonia que todos los
integrantes de la comunidad educativa merecen.

Fortalecer la formacion ciudadana, el comportamiento social, establecer los derechos y
deberes que deben observar todos los miembros de la comunidad educativa.

Preservar los derechos individuales y colectivos de la comunidad educativa como
fundamento para el mejoramiento del ambiente, el clima institucional y la PAZ.

Ser referente para la mediacion, resolucién de conflictos y justicia restaurativa entre
miembros de la comunidad educativa en el marco de la legalidad y legitimidad.



JUSTIFICACION
MANUAL DE CONVIVENCIA PARA UNA VIDA ESCOLAR GRATIFICANTE

“La felicidad humana debe incluir el palpitar cotidiano de la relacion con los otros,
con el mundo; aquella relacion saludable y equilibrada que hay que plantar, regar,
guardar, superar... La felicidad también esta sustentada en la responsabilidad y Ila
angustia que implica el decidir, en el respeto por el otro, en el vivir con el otro
incluyendo su diferencia.”

Elogio de la Dificultad - ESTANISLAO ZULETA

La Institucion Educativa Benjamin Herrera, de acuerdo a su politica de Inclusion,
Participacion, Legalidad y Calidad, para la prestacién de un servicio educativo que
responda a las necesidades de sus integrantes, ha construido con el concurso de todos
sus actores, este Manual de Convivencia para una vida Escolar Gratificante, que permite
el desarrollo de su misién, en un ambiente de convivencia arménico y de solidaridad, en el
cual la convivencia considerada como la capacidad de las personas de vivir con
otras (con-vivir) en un marco de respeto mutuo y solidaridad reciproca; implica el
reconocimiento y respeto por la diversidad, la capacidad de las personas de entenderse,
de valorar y aceptar las diferencias; los puntos de vista de otro y de otros.

La convivencia es un aprendizaje: se ensefla y se aprende a convivir. Por ello, la
convivencia escolar es la particular relacion que se produce en el espacio escolar entre
los diversos integrantes de la comunidad educativa: estudiantes, docentes, directivos,
administrativos y asistentes de la educacion, padres, madres o acudientes, y ex
estudiantes.

En el espacio escolar, la convivencia se ensefia, se aprende y se refleja en los diversos
espacios formativos (aula, talleres, laboratorios, salidas pedagdgicas, patios, actos
ceremoniales, biblioteca, y aulas de tecnologia), en los instrumentos de gestion (PEI,
reglamentos de convivencia, Planes de Mejoramiento Educativo), y en los espacios de
participacion del gobierno escolar (Consejo Directivo, Consejo Académico, Consejo de
Padres de familia, Consejo de Estudiantes, Comité de Convivencia, Comité de Ex
estudiantes, Personero estudiantil, entre otros) por lo que es de responsabilidad de toda
la comunidad educativa.

El clima escolar es producto y fruto de la ensefianza y el aprendizaje de la convivencia
en el aula, en los descansos o pausas pedagogicas, en la practica del deporte, en los
actos oficiales, donde los adultos tienen una responsabilidad central ya que se
constituyen modelos para nifios, nifias y jovenes. Los estudiantes, al ser personas en
proceso formativo, observan e imitan los comportamientos de los adultos en la
interrelacion, en la resolucién de los conflictos y en el manejo de sus emociones y la
agresividad.



El Manual de Convivencia es un componente del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
en concordancia con la Constitucion Politica del pais, que contiene el conjunto de
principios, normas, procedimientos, acuerdos y demas aspectos que regulan y hacen
posible la convivencia de los miembros de una Institucion Educativa, necesaria para el
armonico desarrollo de las relaciones entre las personas. Tener un Manual de
Convivencia es tener un referente de vida, es saber dar cuenta de nuestros actos, es
aprender a hacer vivida la tolerancia cotidiana, la justicia en nuestras decisiones, la
libertad responsable y el respeto permanente de los unos para con los otros. Facilita,
ademas, que todos los estamentos puedan reconocer los deberes y respetar los derechos
de todos sus miembros.



MARCO LEGAL

El Manual de Convivencia de la Institucion Educativa BENJAMIN HERRERA se

fundamenta en:

ARTICULO

DESCRIPCION

La Constitucion Politica de
Colombia de 1991.

En el articulo 67 prescribe: “La educacion es un
derecho de la persona y un servicio publico que
tiene una funcion social; con ella se busca el
acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica y a los demas bienes y valores de la
cultura”, Articulo1, Articulo 2 , Articulo 13,
Articulo 15, Articulo 16, Articulo 20, Articulo 23,
Articulo 29, Articulo 43, Articulo 45, Articulo 87,
Articulo 94.

Ley 57 de 1887 Cddigo Civil
Ley 16 de 1972 Convencién  Americana sobre  Derechos
Humanos.

La Convencion sobre Ilos

Derechos del Nifho

Ratificada por el Congreso de Colombia en la
Ley 12 de 1991 y los comentarios (N° 7
proteccion a la primera infancia, No.13 la
garantia de los derechos y su proteccion y el
No.19 la proteccidon especial en casos de
vulnerabilidad).

Ley 18 de 1991

Por la cual se ordena el control de las
sustancias y métodos prohibidos en el deporte.

Resolucion 3353 de 1993

Por la cual se establece el desarrollo de
programas y proyectos institucionales de
Educacion Sexual en la educacion basica del
pais.

Ley 115 de 1994 (Ley General
de Educacion)

En los articulos 73 y 87, establece el Manual de
Convivencia para todos los centros educativos.
Asi mismo, el literal c, del articulo 144, de la
misma Ley, sefiala como funcién del Consejo
Directivo, la adopcion del Manual de
Convivencia Escolar, de conformidad con las
normas vigentes. Adicionalmente, concibe el
Servicio Social Estudiantil Obligatorio como un
componente curricular y por ende del Proyecto
Educativo Institucional, exigido para Ia
formacién integral del estudiante. Con lo
dispuesto en el articulo 204 de la misma ley, el
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Servicio Social Estudiantil (S.S.E.) se constituye
en un mecanismo formativo que permite el
desarrollo del proceso educativo de los
estudiantes, no solo en el Colegio sino también
en el contexto familiar y en el entorno donde se
encuentre.

Articulos 73 y 87: Los establecimientos deben
tener como parte del PElI el Manual de
Convivencia.

Ley 133 de 1994

LIBERTAD RELIGIOSAY CULTOS

Decreto 1860 de 1994

En su articulo 14, numeral 7, habla de incluir el
Manual de Convivencia en el Proyecto
Educativo Institucional y el articulo 17
reglamenta lo establecido, en la Ley 115, sobre
dicho Manual de Convivencia Escolar.

Decreto 3011 de 1994

En el cual se establecen normas para el
ofrecimiento de la educacion de adultos y se
dictan otras disposiciones.

DECRETO 1108 de 1994

"Por el cual se sistematizan, coordinan y
reglamentan, algunas disposiciones en relaciéon
con el porte y consumo de estupefacientes y
sustancias psicotropicas". En particular el
CAPITULO Ill. EN RELACION CON EL
CODIGO EDUCATIVO.

Ley 107 de 1994

Por medio de la cual se implementa la
realizacion de estudios constitucionales para
optar el titulo de bachiller.

LEY 124 DE 1994

“Por la cual se prohibe el expendio de bebidas
embriagantes a menores de edad y se dictan
otras disposiciones”.

Decreto 1108 de 1994

Por el cual se sistematizan, coordinan vy
reglamentan algunas disposiciones en relacion
con el porte y consumo de estupefacientes y
sustancias psicotropicas.

Art. 2°. El menor que sea hallado consumiendo
bebidas embriagantes o en estado de beodez,
debera asistir con sus padres o acudientes a un
curso sobre prevencién del alcoholismo al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o a
la entidad que haga sus veces.

DECRETO 1860 de 1994

Articulo 39: Determina el propésito principal y
los mecanismos generales para la prestacion
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del servicio social del estudiante, dispuesto en
los articulos 66 y 97 de la Ley 115 de 1994 y
entrega, al Ministerio de Educacion Nacional, la
funcibn de establecer regulaciones sobre
aquellos aspectos que faciliten su eficiente
organizacion y funcionamiento.

Articulo 96. Permanencia en el establecimiento
educativo. El reglamento interno de Ia
institucion educativa establecera las
condiciones de permanencia del estudiante en
el plantel y el procedimiento en caso de
exclusion.

RESOLUCION 4210 del 12 de
Septiembre de 1996

Establece las reglas generales para la
organizacion y el funcionamiento del Servicio
Social Estudiantil Obligatorio (S.S.E.), y lo
estipula como una condicién necesaria para el
titulo de bachiller.

Resolucion 03353 del 2 de
julio de 1993

Del MEN sobre programa de Educacién
Sexual.

Ley 360 de 1997

Sobre libertad sexual

Ley 375 de 1997

Por medio de la cual se crea la Ley de la
juventud.

Decreto 2247 de septiembre
de 1997

Por el cual se establecen normas relativas a la
prestacion del servicio educativo del nivel
preescolar y se dictan otras disposiciones.

Ley 324 de 1996

Reconoce la Lengua de sefias Colombiana
como idioma propio de la comunidad de sordos.
El Estado tiene la obligacién de proveer la
ayuda de intérpretes idéneos para que las
personas sordas puedan acceder a todos los
servicios, que como ciudadanos colombianos
les confiere la Constitucion.

Decreto 2082 de 1996

Reglamentario de los articulos 46 al 49 de la
Ley 115, donde se enfatiza en que el proyecto
educativo debe especificar las adecuaciones
curriculares, organizativas y pedagdgicas.
Establece también que, para la atencion
educativa de las personas con limitaciones o
capacidades excepcionales, se deben observar
los principios de:

e Integracion social y educativa

e Desarrollo humano

e Oportunidad y equilibrio.

e Soporte especifico.




Ley 361 de 1997

Dispone el acceso de personas con limitaciones
al servicio de educaciéon estatal o privada, en
cualquier nivel de formacion, sin discriminacion
alguna.

Decreto 1122 de 1998

Por el cual se expiden normas para el desarrollo
de la Catedra de Estudios Afrocolombianos, en
todos los establecimientos de educacion formal
del pais.

Decreto 1943 DE 1999

Por el cual se modifica la estructura de la
Direccion Nacional de Estupefacientes y del
Programa Presidencial para el Afrontamiento
del Consumo de Sustancias Psicoactivas y se
dictan otras disposiciones.

Resolucién
1918 DE 1998

Departamental

Reglamenta la atencidn educativa para
personas con limitaciones o con capacidades o
talentos excepcionales.

Ley 590 de 2000

Art 32 Creacion de Comités Consultivos de
Educacion Media Técnica

Ley 599 de 24 de julio 2000

Caodigo Penal Colombiano.

Ley 715 de 2001

Por la cual se dictan normas organicas en
materia de recursos y competencias de
conformidad con los articulos 151, 288, 356 y
357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la
Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones

Ley 745 DE 2002

"Por la cual se tipifica como contravencion el
consumo Yy porte de dosis personal de
estupefacientes o sustancias que produzcan
dependencia, con peligro para los menores de
edad y la familia".

Ley 734 de 5 de febrero de
2002

Cadigo Disciplinario unico

Decreto 1850 de 2002

Por el cual se reglamenta la organizacion de la
jornada escolar y la jornada laboral de directivos
docentes y docentes de los establecimientos
educativos estatales de educacion formal,
administrados por los departamentos, distritos y
municipios certificados, y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 400 de 2001

Crea Comités Consultivos en las Instituciones
Educativas que brindan educacion técnica en la
educacion Media.




Ley 765 de 2002

Por medio de la cual se aprueba el "Protocolo
Facultativo de la Convencion sobre los
Derechos del Nifio relativo a la venta de nifios,
la prostitucion infantil y la utilizacion de los nifios
en la pornografia.

Ley 769 de 2002 (Cédigo
Nacional de Transito)

Articulo 56 establecié como obligacién en la
educacién preescolar, basica y media impartir
los cursos de transito y seguridad vial
previamente disefiados por el Gobierno
Nacional, responsabilidad compartida entre
Ministerios de Transporte y Educacién Nacional
en lo referente a la reglamentacion, cartillas y
documentos basicos de estudio de transito y
seguridad vial.

Directiva Ministerial No. 13 de
2003

Educacion en transito y seguridad vial

Resolucion 2565 del 24

octubre de 2003

Establece parametros y criterios para la
prestacion del servicio a la poblacion con
Necesidades Educativas Especiales

Decreto 130 de 2004

"Por el cual se promulga el "Protocolo
Facultativo de la Convencion sobre los
Derechos del Nifio Relativo a la Venta de Nifos,
la Prostitucion Infantil y la Utilizacion de los
nifos en la Pornografia, adoptado en Nueva
York, el 25 de mayo de 2000"

Decreto 1286 de 2005

“‘Establece normas sobre la participacion de los
padres de familia en el mejoramiento de los
procesos educativos de los establecimientos
educativos”.

Decreto 3518 de 2006

Sistema de vigilancia de la salud publica

Ley 1029 de 2006

Por la cual se modifica el articulo 14 de la Ley
115 de 1994. Ensefanza obligatoria. Todos los
establecimientos oficiales o privados que
ofrezcan educacién formal es obligatorio, en los
niveles de la educacion preescolar, basica y
media, cumplir con:

El estudio, la comprension y la practica de la
Constituciéon y la instrucciéon civica, de
conformidad con el articulo 41 de |la
Constitucion Politica; Dentro de la capacitacion
a que se refiere este literal, deberan impartirse
nociones basicas sobre jurisdiccion de paz,
mecanismos _ alternativos de solucién de
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conflictos, derecho de familia, derecho laboral y
contratos mas usuales.

Ley 1013 de 2006

"El estudio, la comprension y la practica de la
Constitucion 'y la instruccion civica, sera
materializada en la creacién de una asignatura
de Urbanidad y Civica, la cual debera ser
impartida en la educacion preescolar, basica y
media, de conformidad con el articulo 41 ° de la
Constitucion Politica".

Ley 1098 de 2006

Ley de la Infancia y la Adolescencia: Se toman

aquellos articulos relacionados con los
derechos vy libertades de nifias, nifios vy
adolescentes y las obligaciones de Ilas

instituciones educativas

Ley de Emprendimiento No.
1014 de 2006

De fomento a la cultura del emprendimiento.

DECRETO 4500 DE 2006

NORMAS SOBRE ED. RELIGIOSA

Ley 1146 de 2007

Por medio de la cual se expiden normas para la
prevencion de la violencia sexual y atencidn
integral de los nifios, nifias y adolescentes
abusados sexualmente.

Ley 1145 de 2007

Por medio de la cual se organiza el Sistema
Nacional de Discapacidad y se dictan otras
disposiciones.

El acuerdo 086 de 2009

Por medio del cual se adopta la Politica Publica
en discapacidad para el Municipio de Medellin.

Ley 1257 de 2008

Por la cual se dictan normas de sensibilizacién,
prevencion y sancion de formas de violencia y
discriminacion contra las mujeres, se reforman
los Cédigos Penal, de Procedimiento Penal, la
Ley294de 1996 y se dictan ofras
disposiciones.

Ley 1335 del 21 de julio de
2009

Por medio de la cual se previenen dafios a la
salud de los menores de edad, la poblacién no
fumadora y se estipulan politicas publicas para
la prevencion del consumo del tabaco y el
abandono de la dependencia del tabaco del

fumador y sus derivados en la poblacién
colombiana.
Decreto 366 de febrero 9 de | "Por medio del cual se reglamenta Ia

2009

organizacion del Servicio de apoyo pedagoégico
para la atencion de los estudiantes con
discapacidad y con capacidades o con talentos
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excepcionales, en el marco de la educacion
inclusiva."

Decreto 1290 de 2009

Por el cual se reglamenta la evaluacion del
aprendizajey promocion delos estudiantes
de los niveles de educacién basica y media y el
Sistema Institucional de Evaluacién (SIE).

LEY 1384 DE 2010

Ley Sandra Ceballos, por la cual se
establecen las acciones para la atencién
integral del cancer en Colombia.

LEY 1388 DE 2010

Por el derecho a la vida de los ninos con
cancer en Colombia.

DECRETO 1470 DE 2013

Por medio del cual se reglamenta el Apoyo
Académico Especial regulado en la Ley 1384 de
2010 y Ley 1388 de 2010 para la poblacién
menor de 18 afos. Nifos hospitalizados o
incapacitados

Ley 1404 de 2010

Por medio de la cual se crea el programa de
Escuela para Padres y Madres en las
Instituciones Educativas.

Acuerdo Municipal 75 de
2010

Por medio del cual se establece la “mediacion
escolar’” como una estrategia alternativa para la
solucién de conflictos.

Ley 1453 de 2011

Ley de Seguridad Ciudadana: por medio de la
cual se reforma el Cdodigo Penal, el Codigo de
Procedimiento Penal, el Codigo de Infancia y
Adolescencia, las reglas sobre extincion de
dominio y se dictan otras disposiciones en
materia de seguridad.

Ley 1437 de 2011

Cdédigo de procedimiento administrativo y de lo
contencioso administrativo.

Ley 1438 de 2011

Se crea el Sistema de Seguridad Social y
promocioén en Salud.

Decreto 019 de 2012

Anti tramites. Suprime Tramites innecesarios

Ley estatutaria 1581 de 2012

Por la cual se dictan disposiciones generales
para la proteccion de datos personales.

Ley estatutaria 1618 de 2013

Por medio de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio
de los derechos de las personas con
discapacidad.

Ley 1620 de 2013

Por la cual se crea el sistema de convivencia
escolar y formacién para el ejercicio de los
derechos humanos para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Decreto 1965 DE 2013

Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013.
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Ley 1622 de 2013

Estatuto de ciudadania juvenil.

Ley 1732 de 2014

Por la cual se establece la Catedra de la Paz
en todas las instituciones educativas del pais.

Decreto 1038 de 2015

Reglamentario de la Ley 1732 Catedra de la
Paz

Decreto 1075 de mayo 26 de
2015

"Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector  Educacion".
Recompila los Decretos y normas anteriores
referidas a la educacién publica.

LEY 1753 DE JUNIO 9 DE
2015

PLAN DE
2014-2018

DESARROLLO NACIONAL

DECRETO 2383 DE
DICIEMBRE 11 DE 2015

Prestacion de servicio educativo en el marco del
sistema de Responsabilidad Penal para
adolescentes SRPA y se adiciona al decreto
1075 de 2015 en concordancia con el Libro Il de
la Ley 1098 de 2006 y el Titulo Ill, Capitulo 5 de
la Ley 115 de 1994.

Acuerdo 36 de 2011
Municipal de Medellin

Ambiente escolar y prevencion de la violencia
sexual en los menores.

* Acuerdo 41 de
Municipal de Medellin

2010

Decreto de la Alcaldia de Medellin 0505 de
2011: Creaciodn de los Contralores Escolares.

* En espera de fallo de Ila H. Corte
Constitucional

SENTENCIAS T-161 DE 1994, T323 DE 1964, T550 DE 2005,
T-1228 DE 2008, C376 DE 2010

SENTENCIA T-478 DE 2015, Corte Constitucional sobre
derecho a la orientacion sexual e identidad de
genero

PLAN DESARROLLO MUNICIPAL 2016-2019
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CAPITULO 1

GENERALIDADES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA BENJAMIN HERRERA

1.1. CONTEXTO TERRITORIAL E INSTITUCIONAL.:

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Nucleo educativo 933

Comuna 15

Barrio Trinidad

Direccion Seccion Benjamin Herrera  Calle 25 No. 52-140
Teléfono 2650073
Direccion Seccion Santisima Calle 26 N° 65 C 100
Trinidad

Teléfonos 2 3552 36 - 2656646
DANE 105001002071

N.L.T. 811039014-4

Oferta Educativa Transicion, basica, aceleraciéon de

aprendizaje, Media Académica, Media
Técnica y Educacién formal de adultos.

1.2 MARCO CONTEXTUAL

1.2.1 ASPECTOS SOCIODEMOGRAFICOS DE LA COMUNA 15:
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La comuna tiene un area de 760.33 hectareas, que representan el 7% del total de la zona
urbana de Medellin. La Comuna presenta una topografia plana y esta recorrida por las
quebradas Guayabal y la Jabalcona, las cuales desembocan en el rio Medellin y
constituyeron, inicialmente, un obstaculo para el crecimiento urbanistico de la zona, hoy
se han canalizado, encausado y en parte cubierto para permitir el desarrollo urbano.
Segun el Decreto 346 de 2000, que ajusto la division politico administrativa del Municipio
de Medellin, la Comuna esta conformada por 7 barrios y 2 Areas Institucionales: Tenche,
Trinidad, Santa Fé, Campo Amor, Cristo Rey, Guayabal, La Colina, El Rodeo (area
Institucional) y Parque Juan Pablo Il (area Institucional).

El total de la poblacion es de 91.937, de los cuales el 43,415 de las personas son
hombres y el 48,522 de las personas son mujeres. En la Comuna 15, El 0,42% de las
personas residen en viviendas de estrato 1 (bajo bajo), el 16,63% de las personas residen
en viviendas de estrato 2 (Bajo ), El 57,68% de las personas residen en viviendas de
estrato 3 (Medio bajo ), El 25,27% de las personas residen en viviendas de estrato 4
(Medio).

Con respecto al area Educativa, se encuentra que el 9,96% de las personas no han
alcanzado ningun nivel educativo, el 12,93% de las personas han estado en sala cuna,
guarderia, preescolar, el 23,55% de las personas ha alcanzado primaria, el 16,03% de las
personas ha alcanzado secundaria, el 18,51% de las personas ha alcanzado media
tecnica, el 9,66% de las personas ha alcanzado técnico o tecnoldgico, el 8,03% de las
personas ha alcanzado universidad y el 1,32% de las personas ha alcanzado
especializacion, maestria o Doctorado. Segun la afiliaciéon al Sistema de Seguridad Social,
los datos reportados son los siguientes: no esta afiliado y no esta identificado en el
SISBEN el 29.28, no esta afiliado y esta identificado en el SISBEN el 26.89, es
contributivo cotizante, tiene EPS el 29.38%, beneficiario del régimen contributivo el
0.39%, subsidiado. Tiene EPS subsidiaria el 5.64, régimen especial (FFAA, ECOPETROL
y magisterio)el 5.65% y Beneficiario del régimen especial el 2.77% .

Fuente: Encuesta de calidad de vida Medellin, 2011 realizada por el Departamento de
Planeacion Municipal.

1.2.2 CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE LA POBLACION
ESTUDIANTIL

Al afno 2014, el 92% de los estudiantes son habitantes del Barrio Trinidad, del Barrio
Santa Fé con 3.5 %; y el 4.5% de otros sectores de la ciudad. Un 26 % de los estudiantes
tienen vivienda propia, mientras un 59% en vivienda alquilada, 15%, viven en vivienda
familiar compartida, Un 65% de los estudiantes estan registrados en los niveles de Sisben
uno y dos . De la informacion sobre la ocupacion de sus acudientes, se puede deducir
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que un bajo porcentaje, 27%, tiene un empleo estable. Un preocupante 32.5%, no tienen
empleo, un 23% tienen una ocupacion independiente, y un 11% da cuenta de la
dedicacion al trabajo informal. Datos obtenidos del Proyecto Educativo Institucional.

CAPITULO 2
FILOSOFIA INSTITUCIONAL

La Filosofia de la Institucién se orienta desde la pedagogia critica, con una vision de
integralidad del ser humano. Se fundamenta en el desarrollo de las competencias:
ciudadanas, cientificas y comunicativas; enfatizando en los procesos de expresion
autébnoma, particularmente de lecto-escritura y la articulacion de los proyectos
institucionales, direccionados a la construccién de un proyecto de vida que posibilite la
sana convivencia.

2.1 VISION
La Institucion Educativa apunta a consolidarse hacia el afio 2020 a tener egresados
INTEGROS auténomos, criticos y reflexivos, con una formacion humanista, académica y

técnica que les permita identificarse como ciudadanos solidarios, comprometidos y
competentes.

2.2. MISION

Somos una Institucion Educativa incluyente, comprometida con la formacién integral:
relacionada con el ser, el saber, el hacer y el convivir. Fortaleciendo el pensamiento de
los procesos critico-sociales que permiten a las personas trascender y transformar el
contexto donde se desenvuelven e pro del bien comun.

23 LEMA

“APORTAMOS A LA CONSTRUCCION DEL NUEVO CIUDADANO COLOMBIANO”
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2.4 PRINCIPIOS Y VALORES QUE ORIENTAN LA VIDA INSTITUCIONAL.

PRINCIPIOS

VALORES

RECONOCIMIENTO Y VALORACION DE
LA VIDA Y LA DIVERSIDAD: Es encontrar el
propdsito de nuestra vida, la razén de nuestra
existencia, que nos proporcione una finalidad
y nos haga sentir valiosos para trascender en
la vida.

Inclusion: Derecho que tenemos
todos los seres humanos a
participar, pertenecer,
permanecer y ser valorados.

Equidad: justicia en la toma de
decisiones respetando el derecho
de igualdad y oportunidades. Es
el compromiso de generar
oportunidades a los miembros de
la comunidad educativa, para
que logren obtener sus metas, a
partir de las diferencias
individuales.

Respeto: Es el reconocimiento
de los derechos de las personas y
el cuidado hacia uno mismo y
hacia los demas.

Integridad: Sacar del ser
humano todo lo que puede ser en
las diferentes dimensiones:
cognitivas, sociales, culturales,
socio-afectivo

PENSAMIENTO SOCIAL, CIENTIFICO,
CRITICO Y REFLEXIVO: Procesos sociales
en el aprendizaje que desarrollan y fortalecen
capacidades y habilidades para la
investigacion, innovacién y creatividad en la
solucién de problemas.

Autonomia: Capacidad que tiene
el ser humano para su
autodeterminacion en la toma de
decisiones.

Responsabilidad: Es el
compromiso consciente y
reflexivo de la libertad individual
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en favor de si mismo y del
bienestar general.

Sensibilidad: es la capacidad
que desarrolla el ser humano de
asombrarse ante lo desconocido,
en indagar, en descubrir y en
tratar de explicar los
acontecimientos.

Conocimiento: proceso de
cambio y transformacion del ser
en la adquisicion y
aprovechamiento de la
informacion.

CIVILIDAD Y SANA CONVIVENCIA: Se
define como el proceso trascendental en el
fortalecimiento de competencias ciudadanas
que permitan tener la conciencia de querer
ser mejores cada dia y adoptar valores y
virtudes como forma de vida para una sana
convivencia.

Participacion: Es la capacidad
que tiene el individuo para
involucrarse en la toma de
decisiones en los diferentes
eventos de la vida.

Solidaridad: Es asumir nuestra
responsabilidad y compromiso
hacia los otros miembros de la
comunidad, implica reciprocidad,
apoyo y cooperacion.

Tolerancia: Es un aprendizaje
que conduce a reconocer 'y
respetar la libertad y derechos
que tienen las demas personas
para actuar, ser Yy pensar. Lo
cual permite una actitud
conciliadora.

Identidad: Conjunto de valores,
tradiciones creencias y
comportamientos que existen en
una persona o grupo social y
que actuan con la mision que los
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reconozcan como propios, los
respeten y los difundan.

CALIDAD, CUALIFICACION,
PARTICIPACION Y MEJORAMIENTO Una
educacion de calidad es aquella que forma
mejores seres humanos, ciudadanos con
valores éticos, respetuosos de lo publico, que
ejercen los derechos humanos

y conviven en paz. Una educacion que
genera

oportunidades legitimas de progreso vy
prosperidad para ellos y para el pais. Una
educacion competitiva, que contribuye a
cerrar brechas de inequidad, centrada en la
institucion educativa y en la que participa toda
la sociedad.

http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles
-293647_archivo_pdf plansectorial.pdf

Disciplina: Capacidad de actuar
de forma ordenada y
perseverante para conseguir un
bien, lograr unos objetivos.
Exigencia para hacer las cosas
de la mejor manera que implica
esfuerzo y resultados.

Orden: Principio de la disciplina,
que nos permite poner limites
para encausar y jerarquizar las
cosas y nos provee de una ruta a
seqguir para llegar a la meta.

Servicio: Es interpretar las
necesidades de los demas de
manera espontanea, con una
actitud permanente de
colaboracion 'y servicio para
satisfacer sus exigencias.

Corresponsabilidad: Es la
responsabilidad comun a dos o
mas personas que comparten una
obligacion o compromiso a través
de una reciprocidad para lograr
unos objetivos y asumir los retos.

2.5 METAS EDUCATIVAS

METAS A MEDIANO Y LARGO PLAZO

2015-2025 PLAN COLOMBIA LA MAS EDUCADA

1967-2017

50 afios de servicio a la comunidad construyendo nuevos ciudadanos
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Fundamentados en los analisis de la aplicacion de los instrumentos de
autoevaluacioén institucional orientados por la Secretaria de Educacion durante
2014 y 2015 y los acuerdos de mejoramiento de calidad subscritos por la
comunidad educativa en el Dia E de la excelencia durante 2015y 2016, formulamos
las siguientes metas de mejoramiento de la calidad A 2025:

Extender, promocionar y asegurar la cobertura universal de atencion de la comunidad,
mediante los diferentes programas de inclusion educativa, mediante la gestion ante
Secretaria de Educacidn y convenios interinstitucionales, de los programas de
aceleracion del aprendizaje, formacion de adulto mayor, Educaciéon formal de jévenesy
adultos articuladas a instituciones técnicas, Programa para la Reintegracién Social, El
ofrecimiento de diferentes salidas ocupacionales para la Media Técnica. Educacion “De
cero a siempre”.

Gestionar ante Secretaria de Educacion la inclusidon de los Docentes en programas de
formacion superior, continua o actualizacidén, para que adquieran e implementen en sus
programas, estrategias pedagogicas y didacticas acordes con las necesidades
especificas o especiales de aprendizaje de nuestros estudiantes y se constituyan en los
verdaderos gestores de cambio y construccion de los nuevos ciudadanos colombianos,
como politica de estado.

Implementar la jornada tnica en el 2016 con la Educacion Bésica Primaria Seccion
el mejoramiento de la calidad educativa, a través de la capacitacion de docentes, la
construccion de infraestructura y alimentacién escolar, entre otros factores que permitan

la implementacién de la Jornada Unica, para asi dar el paso hacia una educacién
equitativa y en condiciones de calidad

Realizar procesos de motivacion, induccion y preparacion para que aumente cada afio en
un 5%, a partir del 2018, el indice de ingreso o acceso nuestros estudiantes a la
Educacién Superior, programas de estudiantes técnicos o tecnolégicos.

Gestionar ante la Secretaria de Educacién, la oferta de educacion media técnica en
salidas ocupacionales pertinentes a las necesidades e intereses de los estudiantes del
sector, para potenciar las ofertas de formacion para el trabajo que hace el Sena, las
instituciones tecnoldgicas del Municipio como el ITM, IT Pascual Bravo, Colegio Mayor,
entre otras, que le permitan a nuestros estudiantes el ingreso cualificado al mundo
productivo.



Continuar el liderazgo institucional en la ampliaciéon del horizonte institucional con la
politica de inclusion, comunicacién y participacion social, con fundamento en la lectura
de las necesidades comunitarias y la construccion colaborativa de propuestas de
mejoramiento del servicio educativo que permitan estrechar los vinculos entre los
diferentes actores de la comunidad educativa.

Optimizar y priorizar la asignacion presupuestal para el mejoramiento de la calidad del
servicio educativo brindado por la institucion

2.5.1 METAS EDUCATIVAS GENERALES

7. Ofrecer a todas las personas oportunidades de educacion a lo largo de toda la vida.
8. Fortalecer la profesion docente.

9. Ampliar el Espacio del Conocimiento-TICs y fortalecer la investigacion de aula.

10. Optimizar y potenciar los recursos institucionales para el mejoramiento de la calidad.

11.Auto-evaluar el funcionamiento de las gestiones de calidad y los procesos de
mejoramiento educativos y del proyecto.

12. Ofrecer un curriculo que incorpore laLecturay la escritura como procesos para
desarrollar habilidades del pensamiento para la adquisicion de competencias
comunicativas.

13. Adoptar el uso de las TIC en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
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14. Adoptar como estrategia para el bienestar mental y la convivencia la participacion en
actividades que tengan que ver con la ciencia, el arte y el deporte entre los estudiantes.

15. Reestructurar las funciones del Bibliotecario teniendo en cuenta los procesos de lectura
critica y la alternancia con los planes de area para el aprendizaje y el desarrollo de las
competencias comunicativas.

16. Incrementar a nivel institucional la Razén de alumnos por computador. En 2018 la
proporcion entre computador y alumno es de entre 1/8 y 1/40, y de entre 1/2'y 1/10 en
2022.

2.5.2 METAS A MEDIANO Y CORTO PLAZO

Con base en los ACUERDOS PARA LA EXCELENCIA 2016-2018, realizados en el dia
E,

Proceso
-Mejoramiento del indice sintético de calidad educativas-ISCE, mediante:
Capacitacion Docente en pruebas especializadas que incluyan

- Realizar simulacros de pruebas especializadas tipo saber pruebas externas,
pruebas saberes ICFES, estableciendo correlacion con los saberes que se
desarrollan en el aula de clase, en el marco del PILCAD.

- Implementaciéon de estrategias de seguimiento al proceso académico mediante la
retroalimentacion didactica durante cada periodo con actividades de apoyo y
mejoramiento.

Desempeiio
-Mejoramiento del posicionamiento competitivo con otras instituciones.

- Creando sentido de pertenencia e identidad institucional que motive a la participacion
en el desarrollo de las propuestas de mejoramiento de la calidad en todos los
ambitos escolares.

- Retroalimentacion en comprension lectora y procesos l6gico matematicos durante todo
el periodo

- Realizacién de Benchmarkin con instituciones que han obtenido resultados exitosos en
las pruebas para extrapolar sus estrategias.
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-Realizacion de talleres para padres de familia en la escuela de familia donde se
desarrollen temas de acompafamiento, convivencia ciudadana, comunicacion
asertiva, habilidades para la vida, pautas de crianza, corresponsabilidad,
fortalecimiento de valores, legalidad y marco juridico, entre otras.

Eficiencia:

- Aumentar el numero de estudiantes que alcancen los niveles de competencia necesarios
para ser promovidos

- Realizar permanentemente el diagndstico integral de los estudiantes en el contexto de
aula, que permita identificar sus necesidades individuales de aprendizaje, sus
fortalezas y carencias, como fun

damento de la elaboracion de los planes de acompanamiento docente que les permita
actualizar o fortalecer sus competencias disciplinares (areas académicas y proyectos)
para alcanzar niveles superiores de desarrollo en su aprendizaje.

- Enfatizar a los padres de familia la importancia de los pre-informes académicos cada
cinco semanas, para orientar el acompanamiento de los padres a sus acudidos para
que superen las insuficiencias.

-Vincular a los padres de familia, mediante talleres formativos, a las actividades
académicas, de tal manera que se apropien de la pagina virtual para conocer los
planes apoyo y los resultados académicos de sus hijos de manera permanente.

Ambiente Escolar: CoOmo hacer seguimiento al aprendizaje de los estudiantes y
mejorar el ambiente de aula?

- Mejorar y optimizar el uso de los recursos pedagogicos y didacticos con que cuenta la
institucion.

-Realizar informes académicos cada cinco semanas a padres de familia o acudientes,
con actividades o estrategias de apoyo especiales para que los estudiantes superen
las insuficiencias.

- Continuar y fortalecer las aulas especializadas o aulas taller de aprendizaje, desarrollo
de procesos, que resuelvan problemas planteados por los mismos estudiantes a partir
de sus propias vivencias
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- Utilizar estrategias de aula con pertinencia pedagdgica y didactica que motive y
despierte el interés por el conocimiento, la ciencia y las artes.

- Utilizar estimulos e incentivos a partir de los logros obtenidos por los estudiantes.
2.5.3 RUTAS DE CONVIVENCIA

Metas de Competencias ciudadanas.

Desarrollo de competencias comunicativas, cognitivas y emocionales.

-Realizacion de talleres de desarrollo humano que traten la cordialidad, el afecto, la
empatia y la practica de los buenos modales.

-Brindar espacios para que los estudiantes expresen sus vivencias a través

De una comunicacion asertiva, clara y empatica, propendiendo por la escucha profunda y
trabajo colaborativo.

Construccion de convivencia

- Implementar actividades pedagodgicas ludicas que integren acciones o espacios de
interaccion que permitan el fortalecimiento de los valores y el crecimiento personal
como ser social propositivo.

-Participacion, y responsabilidad democratica.

_ Conformacion del gobierno escolar y otros érganos de participacion de estudiantes y
padres de familia, para que de forma dinamica participen de forma proactiva en las
actividades de la institucion.

- Formulacién y establecimiento de los acuerdos de aula con acciones mediadoras,
reparadoras o restauradoras, en el marco de la normatividad vigente con el fin de
hacer del conflicto un espacio de aprendizaje con base en la resiliencia y la
asertividad.

-Valoracion de las Diferencias Humanas.

- Trabajo de sensibilizacion y respeto por la diferencia a todos los integrantes de la
comunidad educativa, en el marco de las politicas de respeto, inclusion, participacion,
sana convivencia, la paz, la libertad, la equidad de género y calidad humana, que nos
permita interactuar para el crecimiento mutuo y la gratificacion personal.

2.6 PERFILES
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2.6.1 PERFIL DEL ESTUDIANTE BENJAMINISTA

Sera un estudiante con formacién integral humanista, con un espiritu reflexivo e
innovador frente el ser, saber vivir, el saber, el aprender y el hacer, de pensamiento
critico, Capaz de desenvolverse en el entorno con sentido ético y responsabilidad social
y laboral, como ciudadano autonomo, solidario, competente, con un alto nivel de
sensibilidad social, que posea conciencia de su valor y dignidad personal y de la de los
demas, practicante de la democracia y amante de la vida y dignidad. Con gran sentido de
pertenencia ambiental y de salubridad, amante del deporte como forma de mantenerse
saludable.

1. Respetuoso de si mismo, de la diversidad y de su entorno desde una vision humanista
2. Con sentido de responsabilidad para lograr sus ideales a nivel individual, familiar y
social

3. Desarrolla competencias ciudadanas, cientificas, comunicativas y laborales con una
motivacién constante por el aprendizaje y crecimiento personal.

4. Practica y defiende los valores a nivel individual y social en concordancia con la cultura
y leyes del pais, vivenciando un sentido de pertenencia por la institucién y todos aquellos
espacios y bienes que son de beneficio publico.

5. Con capacidad de construir conocimiento, orientado por la razén, el deseo de
superacion y el servicio a los demas.

6. Tiene sentido critico, analitico y reflexivo con capacidad de elegir todo aquello que le
permita crecer como persona y contribuya al fortalecimiento de relaciones estables dentro
y fuera de la Comunidad Educativa.

7. Reconoce la norma pactada como la base fundamental de la sana convivencia.

2.6.2 PERFIL DEL ESTUDIANTE BENJAMINISTA DE LA MEDIA TECNICA:
TECNICO EN OPERACION DE EVENTOS

Su perfil debe ser similar al de un coordinador general, con una amplia experiencia en el
ambito empresarial y social.

Debe tener habilidad para el manejo de personal.

Tener una mente innovadora y creativa para tomar decisiones.
Suministrar ideas productivas y tener capacidad coordinadora.
Debe ser metodico, pragmatico, detallista, flexible, organizado.
Tener sentido del humor.

Conocimientos de administracion e informatica.

Excelentes relaciones interpersonales

a. Capacidad de analisis y sintesis.

b. Capacidad para trabajar en equipo.

c. Defensores del medio ambiente,

d. Desarrollo y habilidades basicas de aprendizaje: leer, escribir, hablar y comprender.
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e. Evidenciar su formacién como emprendedor con el aporte de ideas que contribuyen al
logro de metas laborales, econdmicas y de convivencia

f. Formacion basica en principios éticos y morales. que le permita identificar los valores
que orienten su vida.

g. Gusto y valoracion por la especialidad.

h. Habilidad para seguir instrucciones.

i. Habilidad y destreza para manejar equipos y herramientas.

j- Responsables en el cumplimiento de sus deberes

k. Sentido de pertenencia institucional.

2.6.3 PERFIL ESTUDIANTE PROGRAMA ACELERACION DEL APRENDIZAJE

El estudiante del programa de aceleracion debe ser comprometido responsable,
independiente, autonomo, critico y trascendente con su proyecto de vida.

2.6.4 PERFILES DEL DOCENTE Y DIRECTIVO DOCENTE BENJAMINISTA:
2.6.4.1 PERFIL DEL DOCENTE BENJAMINISTA

El perfil del docente, con un espiritu critico, innovador, dindamico con principios éticos,
respetuoso de los derechos humanos, quien fomentara practicas democraticas para el
aprendizaje de los principios y valores de la participacion ciudadana. Incluyente, con
sentido de pertenencia, con alta autoestima, que brinde una formacién con calidad y
pertinente, que maneje un comunicacién asertiva con la comunidad educativa, abierto al
dialogo y concertacion, cumplidor de sus deberes y con capacitacion segun su idoneidad.

a. Valorar su profesion y ejecutar responsablemente la funcion social que cumple con los
estudiantes.

b. Socializar con sus estudiantes las diferentes concepciones e ideologias sobre el mundo
fisico, social y moral.

c. Propiciar la educacion para las practicas democraticas y cumplir con las legislaciones
escolares vigentes.

d. Ser abierto al cambio, a las innovaciones y con actitud critica.

e. Ser ejemplar para educar a través de sus actitudes y validar la practica de los valores
humanos a sus estudiantes.

f. Ser una persona equilibrada, de formacion integral, justa y racional, que reconozca la
diversidad en el desarrollo humano, la practica de los valores, para comprender, enfrentar
y orientar los comportamientos.

g. Actualizar los conocimientos pedagogicos y didacticos de acuerdo a las necesidades y
al momento social, cientifico y cultural para proyectar en sus estudiantes reflexiones
criticas, aplicables en su cotidianidad y en su desarrollo profesional.

2.6.4.2 PERFIL DOCENTE PROGRAMA ACELERACION DEL APRENDIZAJE
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Docente con calidad humana y sentido de pertenencia por la institucion y la propuesta del
modelo flexible Aceleracion del Aprendizaje, que de acuerdo a la directiva del MEN, El
docente de Aceleracion del Aprendizaje debe tener las siguientes caracteristicas:

* Debe asumir por voluntad propia el trabajo con el Modelo con su apropiacion tedrica y
comprometerse a participar activamente en los procesos de formacion y seguimiento que
se requieren para su adecuada implementacion.

* EI Modelo requiere un docente con sensibilidad social, que apropie sus fundamentos y
los ponga en practica de acuerdo con el contexto, sin dejar de lado la estructura Manual
Operativo | Modelo Aceleracion del Aprendizaje planteada para su implementacion en el
aula.

* El Modelo requiere de un compromiso firme, disponibilidad de tiempo y organizacién, ya
que exige un proceso de planeacion para cada dia de clases y el seguimiento detallado y
permanente a cada uno de los estudiantes. Por esto, el docente debera estar dedicado de
manera exclusiva al Modelo Aceleracion del Aprendizaje.

2.6.4.3 PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE BENJAMINISTA

a. De alta calidad humana, auténtico(a) y honesto(a) para poder liderar su equipo de
trabajo, estudiantes y personal administrativo y de servicios.

b. Comprometido(a) con la Institucion y conocedor(a) de su situacion y problematica.

c. Tener capacidad para delegar funciones que redunden en beneficio de la institucidon
d. Idéneo en el desempefio de su cargo y flexible para comprender y dinamizar las
diferentes situaciones que se presentan en la vida escolar.

f. Propiciar momentos para el crecimiento en valores, integracion de la comunidad
educativa y de proyeccion a otras instituciones del entorno

2.6.5 PERFIL DEL ACUDIENTE BENJAMINISTA

El acudiente Benjaminista debe tener un perfil de corresponsabilidad en la formacioén de
los menores como agentes dinamizadores Yy educadores con conciencia de respeto,
proteccion y formacion en el ejercicio responsable de los derechos del ser humano, que
promueva la igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre
todos los integrantes de la familia. Que asuman en forma permanente, solidaria, directa
y oportunamente el acompafamiento en el desarrollo integral de los hijos y/o acudidos.

1. Que eduquen con amor y respeto, para promover los valores y principios que dignifican
la vida.

2. En contacto permanente y continuo con la institucién, haciendo un seguimiento
académico y disciplinario, participando en las acciones de mejoramiento.
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3. Colaboracion en la solucion de problemas, presentando alternativas adecuadas en
situaciones dificiles.

4. Constructores del desarrollo social, intelectual y formativo de sus hijos, completando su
ensefanza y su aprendizaje.

5. Comprometido con el proceso de formacion de su acudido, siguiendo las instrucciones
del personal de apoyo profesional en los casos que lo ameritan, especialmente con los
estudiantes con NEE.

2.6.6 PERFIL DEL PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO
BENJAMINISTA

. Responsable, dedicado, honesto, leal y con buenos habitos.

. Respetuoso de la vida

. Apropiado de las funciones que le correspondan o aquellas que le sean delegadas.
. Comprometido con la Institucion Educativa y con sentido de pertenencia.

. Respetuoso con las personas y con la norma.

. Integrado a la comunidad sin salirse de las funciones que le corresponden.

. Con conocimiento de su labor u oficio para desempefiarse con excelente calidad.

~NOoO O WN -

2.7 SIMBOLOS E IDENTIDAD BENJAMINISTA

2.7.1 NUESTRA BANDERA

Consta de un rectangulo de color verde, en cuyo centro va un rectangulo de color blanco
que sirve de fondo del escudo.

El color blanco o plata en la heraldica, es rico en simbolismos: significa pureza, integridad,
obediencia, firmeza, virginidad e inocencia.

Estas virtudes fueron buscadas por la institucion desde el principio de su fundacion y de

alli el lirio que aparece en el escudo al pensar especialmente en la mujer, que por primera
vez se integraba en Medellin a un colegio oficial.
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Desde el centro estas virtudes deben irradiarse con firmeza y elocuencia hacia los
alrededores de la institucion, alrededores representados en el rectangulo verde, color
significativo de la esperanza, la libertad, el respeto, la amistad, el servicio y de la
abundancia.

2.7.2 NUESTRO ESCUDO

A TS (DL AT
BENJAMIN HERRERA

Esta dividido en tres cuarteles; uno en la parte superior y dos en la parte inferior.

El primer cuartel consta de la bandera de Colombia. Los dos de la parte inferior van con
los dos colores de los partidos tradicionales, asi: el de la derecha de color rojo y el de la
izquierda de color azul... con ello se quiso simbolizar la famosa frase del General
Benjamin Herrera "La patria por encima de los partidos politicos”. Sobre la bandera de
Colombia, va una cruz, la cual significa la inspiracién de la institucién de no olvidar la
formacion cristiana de los estudiantes.

En el cuartel azul, aparece un signo electronico para resaltar la entereza y energia varonil.
En el cuartel azul, encontramos unos libros que significan la pureza y delicadeza de la
mujer que la institucion quiere formar.

En medio de dos cuarteles, se encuentra un libro abierto para indicar la preparacion
académica propuesta por la institucion.

En la parte superior del escudo se encuentra un triangulo que da a entender la ubicacion
de la institucion en el barrio trinidad.

La frase “MASCULUM ET DEMINAM FELIT ILLUM” quiere decir: Los hace hombres y
mujeres.

2.7.3. NUESTRO HIMNO

La letra del himno de nuestra Institucion, fue escrita por el maestro Julio Ochoa Vélez,
consta del coro con seis estrofas.

La musica inicial fue compuesta por el presbitero Roberto Maria Tobon. Posteriormente,
el profesor José lvan Bustamante compuso la actual musica.

CORO
Salve liceo, Benjamin herrera.
Inspiranos patridtico ideal,
Y sobre el clima de cualquier bandera
Que brille siempre el iris nacional
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I
Con prudencia iluminas la mafana
de nuestra vacilante juventud,
y nos dices que s6lo en mente sana
fructifica la ciencia y la virtud.

Il
En las minas del libro buscaremos
el tesoro de oculta ebullicion
y en el arte manual aprenderemos
a expresar con las manos la razén.

1]

Si queremos cumplir nuestras misiones
Los miembros o el cerebro hay que mover,
no es posible vivir como varones
Si no somos capaces de vencer

v
La mujer le dio vida al heroismo
En la magna y feroz revolucién
y actualmente fecunda el patriotismo
ofreciendo mente y corazén.

2.8 RESENA HISTORICA

En el afno 1966, teniendo como abanderados a algunos lideres civicos del Barrio
Antioquia, a los sacerdotes de la comunidad, los directores de las escuelas del sector y
los sefores Elias y Guillermo Tobdn, inquietos por la apremiante necesidad de un
establecimiento de bachillerato basico (lo que hoy conocemos como educacion basica
secundaria) para sus hijos, se dedicaron a la tarea de gestionar ante la Asamblea
Departamental esta necesidad y para ello se dan los siguientes momentos:

Acontecimientos del ano 1967:

Enero. El sefor Luis Ospina, inspector departamental de educacion, dio las orientaciones
para iniciar las primeras matriculas, en el local de la escuela Republica del Paraguay,
ubicado en la Calle 26 N° 65 C 100.

22 de febrero. Se inauguré el “Liceo Departamental Benjamin Herrera”, como homenaje al
General Benjamin Herrera, lider politico de reconocida importancia en el ambito nacional
en los finales del siglo XIX y albores del siglo XX y a su vez se iniciaron las clases donde
estaban presentes el Rector Samuel Cano; Gonzalo Rendén, como
profesor-secretario-tesorero; Argémiro Durango, Florentino Manuel Jessie y el Presbitero
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Antonio Bianchi, como profesores. Ademas, prestaron colaboracion la senorita Iris Alba
Cano y el universitario Jairo Palacio.

6 de marzo. Se obtuvo una respuesta positiva para la conversion del establecimiento en
mixto y se hicieron presentes las tres primeras estudiantes, mujeres, de las 28 que
ingresaron a la Institucion Educativa, siendo éste el primer establecimiento educativo del
Departamento de Antioquia que reuniera en el mismo espacio formativo jovenes de
ambos sexos, denominandose: “Liceo Departamental Mixto Benjamin Herrera”.

En marzo se hizo la primera reunion de padres de familia, en la cual se conformé una
junta Pro- edificio, pues existian ya terrenos donados por el industrial Octavio Echavarria
Hernandez, propietario de la fabrica “Medias Cristal”.

En marzo el Sefor Rafael Martinez, representante de la Secretaria de Educacion
Departamental, quedo de trasladar la Institucion Educativa a la planta fisica de la escuela
Policarpa Salavarrieta, de propiedad del Municipio de Medellin, planta fisica donde
funciona, la actual Institucién Educativa Benjamin Herrera.

El 9 de junio el Consejo de Profesores acordd los emblemas de la nueva Institucion,
escudo y bandera, siendo estos presentados en acto académico especial.

El 30 de diciembre de 1968 mediante Ordenanza 033 del mismo afio se crea el LICEO
BENJAMIN HERRERA

Acontecimientos de 1969.

12 de junio: aparece el primer numero de "Batalla", peridédico escolar fundado por el rector
para el servicio de la Institucion Educativa y del Barrio.

Agosto 4: aprobacion de la Institucion Educativa por Resoluciones Numeros 3965 y 3514
de 1969.

En octubre 21: la Resolucion Numero 5011 del Ministerio de Educacion Nacional aprueba
los estudios de primero a cuarto de bachillerato.

ANO 1970
Mediante Decreto departamental No 044 se crea la escuela Santisima Trinidad

ANO 1.977

27 de abril de este ano la Secretaria de Educacion autoriza matricula hasta sexto de
bachillerato (hoy grado once).

ANO 1978.
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El 17 de marzo de 1978 se realiza la primera promocion de bachilleres, otorgando el titulo
a 173 estudiantes.

ANO 1980.

En este afio empieza a funcionar en pleno la Instituciéon Educativa en la planta fisica que
ocupa actualmente.

ANO 1985
Mediante Resolucién Departamental No 12564 del 29 de agosto se aprueban los
estudios hasta la basica secundaria y media académica

ANO 1988
Mediante Decreto Departamental No 710 del 23 de diciembre de 1988 se crea el
Preescolar Santisima Trinidad.

2002:

Resolucién numero 16309 de la Secretaria de Educaciéon y Cultura de Antioquia,
mediante la cual se fusionan las Instituciones Educativas.

A partir de las nuevas disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional se fusiona el
Liceo Benjamin Herrera con la escuela Santisima Trinidad. Creandose la Institucion
Educativa Benjamin Herrera con una sede, la Seccidén Santisima Trinidad.

ARo 2005

Se ofrece servicio de educacién Media Técnica, adoptada mediante Resolucion de Media
Técnica NRO 4417 DE 17 DE NOVIEMBRE DE 2005

2.7.1 RECTORES QUE HA TENIDO LA INSTITUCION

1967 A 1971: Samuel Cano.

1971: Hugo Builes

1972: Angel Rivero.

1.972 a 1.980: Juan Barrientos

1.980: Carlos Dario Alzate

1.980 a 1.991 Manuel Molina.

1.991 a 2012: Oscar Henao Mejia

2015: Carlos Arturo Vengoechea Marulanda

Rectores por encargo:

2001 a 2006: Gloria Elsa Ramirez
2013 a 2014: Maria del Rosario Oquendo Moreno
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PUBLICACIONES:

A través del Proyecto de lecto-Escritura, la institucion educativa ha sido reconocida en
varios paises, tanto de Europa como de América (Inglaterra, ltalia, Chile, Brasil,
Argentina) ademas de presentarse como experiencia significativa en Cartagena Colombia.

1.969

Se publican dos ediciones del periddico institucional “Batalla” liderada por el rector de la
época, Samuel de J Cano.

1.991

“¢ Por qué los estudiantes no leen?” Bajo esta pregunta un estudiante hizo la reflexién
con un pequefo cuestionario en diferentes escenarios y a partir de ahi se fue sefialando
el eje central del Proyecto Educativo del Liceo: la comunicacién a partir de la
Lecto—escritura, consolidandose en una forma tal que ya se han editado quince libros con
SUS creaciones literarias estudiantes.

1.995

Se edita el periddico institucional Barriolegio en primera instancia en fisico, hoy se lleva a
cabo en forma virtual y en mural.

1.998.

Nace en la Institucion el “dia poético” como evento en cual los estudiantes compartian sus
creaciones, atrayendo ademas a docentes y padres de familia. La Institucién ha publicado
15 libros con las creaciones literarias de los estudiantes, hasta el afio 2014, sus titulos
son:

1996. Cosecha de palabras.

1997: Cuentos, fantasias y Suefos.

1997: Los muchachos escriben. Con motivo de los 30 afios de la Institucion.}
1998: Letras sensibles.

1999: Versos de la Piel.

2000: Sentir del alma.

2001: Poros de Amor.

2002: Palabra inconclusa.
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2005: Escribir, sofar y amar. En este libro comienza la participacion de los estudiantes de
la Seccion Preescolar y Primaria Santisima Trinidad.

2007: Palabras de amor y algo mas.

2008 — 2009: Raices del alma.

2010: Tejido de palabras

2011: Suenos de papel.

2012: A dos manos. Antologia de los estudiantes.

2014: Sembrando valores, cosechando valores.

2015: Destellos de Sentimientos.

CAPITULO 3

ORGANIZACION INSTITUCIONAL, GOBIERNO ESCOLAR Y OTROS ORGANOS DE
PARTICIPACION, COMUNIDAD EDUCATIVA.

La Institucion Educativa tiene como propdsito promover la convivencia sana y armoniosa
entre los diferentes miembros de la comunidad educativa a través de una buena
comunicacion y la formacién y fortalecimiento de los valores, enfatizando responsabilidad,
respeto, honestidad y tolerancia.

La vinculacion a la Institucion depende de la decisién libre y responsable de solicitar el
cupo para la misma. Se tipifica con la matricula, previo el cumplimiento de los requisitos y
el compromiso de la estudiante y de los padres o acudientes, para cumplir este manual y
todos los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional.

La institucion ofrece diversos espacios de participacion inclusiva, que permiten que cada
uno de los miembros de la comunidad tengan real y significativa incidencia en la vida
escolar y en su orientacidén hacia los procesos de mejoramiento de la calidad deseada en
el proyecto educativo institucional, con el fin de satisfacer las necesidades educativas de
la comunidad.

3.1 COMUNIDAD EDUCATIVA

Es el tejido social conformado por el conjunto de personas que forman parte, influyen y
son afectadas por el ambito educativo, estara integrada por estudiantes, educadores,
padres de familia, egresados, directivos docentes y administradores escolares. Todos
ellos, segun su competencia, deben participar en el disefio, ejecucion y evaluacion del
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Proyecto Educativo Institucional y en la buena marcha del respectivo establecimiento
educativo.

3.2 ESTUDIANTE BENJAMINISTA

Articulo 1: ESTUDIANTE BENJAMINISTA Es todo nifio, joven o adulto debidamente
matriculado en la institucién educativa Benjamin Herrera.

Articulo 2. PROCESOS DE ADMISION PARA ESTUDIANTES NUEVOS Y
MATRICULA: Los cupos son asignados segun las disposiciones legales establecidas por
la Secretaria de Educacion de Medellin y el Ministerio de Educacién Nacional. La
matricula o renovacion de la misma, es el contrato civil educativo entre la Institucién y los
acudientes como representantes legales de los menores o los adultos interesados, en la
cual la Institucién brinda el servicio educativo de acuerdo al P.E.l. y los menores
adquieren el compromiso de educarse y formarse de acuerdo a esos principios y normas
institucionales y debe formalizarse en la fecha establecida por la Secretaria de Educacion
y la Instituciéon, de lo contrario, se perdera el derecho o estatus de estudiante, por lo cual
la institucidn podra disponer del cupo para asignarlo a otro menor requiere su vinculacion
educativa.

Los requisitos para matricula son:

1. Acogerse al proceso de inscripcidn y seleccidn previsto por la Secretaria de Educacién
en las fechas asignadas en la institucion.

2. Presentar y entregar en la Secretaria Académica de la Institucion los documentos
requeridos en el tiempo establecido, estos son:

- Ficho de matricula debidamente diligenciado

- Registro civil de nacimiento con su correspondiente NIP o NUIP. Copia de la Tarjeta de
identidad (Mayores de 7 afnos) o cédula de ciudadania segun el caso.

- Certificados de estudios de los afios anteriores, si es para bachillerato y/o boletin de
valoracion académica final, si es para primaria.

Fotocopia de la EPS que presta el servicio médico o Sisben y el respectivo carnet de
vacunacion.

- Compromiso Académico y de Convivencia

PARAGRAFO 1: Los padres son responsables ante el colegio de la legalidad y
autenticidad de los documentos presentados.
Requisitos de admision:

PARAGRAFO 2: DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA MATRICULA.

1. Para preescolar -Transicion
1.1 Registro Civil de nacimiento
1.2 Dos (2) fotos de 3x2

1.3 Esquema de vacunacion
1.4 RH
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1.5 Diligenciar el Ficho de Matricula
1.6 H

oja de vida en caso de venir de guarderia

2. Para Basica Primaria:

2.1 Fotocopia del Registro Civil y Tl si es mayor de 7 afios
2.2 Dos (2) fotos de 3x2

2.3 RH

2.4 Diligenciar el Ficho de Matricula

2.5 Hoja de vida desde preescolar, para los nuevos

2.6 Calificaciones de grados anteriores, para los nuevos.

3. Para Basica Secundaria, Media Académica y Media Técnica:
3.1 Fotocopia del Registro Civil

3.2 Fotocopia de la Tarjeta de Identidad

3.3 Calificaciones de grados anteriores, para los nuevos.

3.4 Hoja de vida del grado anterior, para los nuevos

3.5 dos (2) fotos de 3x2

3.6 RH

3.7 Diligenciar el Ficho de Matricula

3.8 Fotocopia de la EPS o Sisben

Articulo 3. RENOVACION DE MATRICULA.

1. Consiste en actualizar anualmente en Secretaria Académica la documentacion del
estudiante cuando es promovido al grado siguiente, o reinicia por primera vez un grado,
previo cumplimiento de los requisitos académicos y de convivencia establecidos para tal
fin.

2. Estar a paz y salvo por todo concepto con la Institucion.

Articulo 4. REGLAS DE HIGIENE Y PAUTAS PARA LA PRESENTACION PERSONAL
EN LA INSTITUCION: Los estudiantes deben cumplir las reglas de higiene, cuya
aplicacion es responsabilidad propia de cada persona para prevenir las enfermedades,
mejorar y conservar la salud; y para mantener buenas relaciones interpersonales,
ademas, debe abstenerse de usar modas que los asocien a grupos o culturas que puedan
generar actitudes discriminatorias o que afecten su integridad personal.

PARAGRAFO 1. REGLAS DE HIGIENE PERSONAL Y DE SALUD PUBLICA. Todos los
integrantes de la Comunidad Educativa observaran, permanentemente, normas basicas
de higiene, aseo personal y de salud individual tales como:

1. Bafarse diariamente

2. lLavarse las manos antes de comer y después de hacer uso de los servicios
sanitarios, igualmente cepillarse o enjuagarse la boca después de consumir los
alimentos en el restaurante escolar.

3. Mantener las ufias bien cortadas y limpias.
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4. Aplicarse las vacunas y medicamentos que se requieran para prevenir enfermedades
y/o restablecer la salud.

5. Abstenerse de asistir a la institucidbn cuando tenga sintomas de una enfermedad

infecciosa (diarreas, vomito, fiebres, brotes, entre otros) o una enfermedad

infectocontagiosa diagnosticada. Después del primer dia de ausencia a la institucién,

consultar al médico y traer excusa médica

Procurar siempre un aroma corporal agradable y un aliento fresco.

Depositar las basuras y desperdicios solamente en los sitios destinados para ello.

Abstenerse de contaminar o danar corrientes de agua, cultivos, alimentos y, en

general, bienes de uso comun

9. Mantenerse informado de las consecuencias y efectos negativos, que producen en el
organismo, el consumo de licor, cigarrillos o drogas psicoactivas

10.  Evitar la presion de personas que inducen al consumo de sustancias psicoactivas y

rechazar su ofrecimiento.

o N

PARAGRAFO 2. Todos los estudiantes deben certificar estar vinculados a una entidad
prestadora de salud (EPS) o régimen subsidiado (Sisben)

ARTICULO 5: PAUTAS PARA PORTAR EL UNIFORME DE LOS(A) ESTUDIANTES: El
uniforme es un simbolo que identifica al estudiante de la Institucion y le da sentido de
pertenencia; Que en asamblea general de padres de familia se optd por que los
estudiantes lucieran uniforme de diario y de educacion fisica y se ha definido los
siguientes uniformes institucionales y se ha regulado su uso diario:

PARAGRAFO 1. De los uniformes de los estudiantes, el estudiante tiene derecho a optar
por el uniforme conveniente de acuerdo a su inclinacién de género o preferencia personal.

1. Uniforme de diario 1:

1.1. Camiseta blanca con el escudo de la Institucion en el lado izquierdo arriba, cuello
blanco con bordes amarillo y rojo.

1.2 Pantalén Jean azul clasico, sin adornos ni moda especifica.

1.3 Medias blancas.

1.4 Zapato tenis negro con corddn sin adornos ni moda especifica.

1.5 Chompa o buzo azul oscuro segun disefio de la Institucion.

1.6 Correa negra o azul oscura.

2. Uniforme de diario 2:

2.1 Camisa blanca de manga corta dos cuartos.

2.1 Falda jomber segun modelo y tela establecida. Debe llevarse hasta la mitad de la
rodilla.

2.3 Media-media blanca.

2.4 Zapato colegial negro.

3. Uniforme de educacion fisica
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Uniforme de educacion fisica para hombres y mujeres:

3.1 Camiseta blanca de Educacion Fisica con cuello en V.

3.2 Sudadera con resorte en la cintura, iniciales de la Institucion arriba de la rodilla
izquierda, bota recta.

3.3 Tenis de goma y lona, preferiblemente de color blanco. Medias, preferiblemente
blanca.

Paragrafo 2: se permite el uso de camiseta blanca con cuello en V debajo de la camiseta
de diario. En casos extremos se permite pantaloneta en lugar de la sudadera.

Paragrafo 3: solo es valida la excusa escrita firmada por el acudiente para presentarse
temporalmente a la clase sin uniforme.

4. Para La Jornada de adultos-Nocturna

4.1 Camiseta institucional blanca con el logotipo de la institucién ubicado en el lado
izquierdo del pecho y pantaldn.

4.2 Medias y zapatos de libre eleccion.

4.3 Para educacion fisica camiseta blanca institucional, sudadera y tenis.

Paragrafo 4: Normas y correctivos de porte de uniformes

La I.E. Benjamin Herrera considera que la presentacion personal es un valor que el
estudiante debe interiorizar y reflejar externamente como parte de su formacion integral y
humana. Es un simbolo de identificacion de la institucién. La politica del buen porte del
uniforme, constituye un criterio institucional de orden e identidad; ademas de ser un factor
de economia para los padres de familia.

El uniforme es un instrumento pedagogico que permite:

1. Garantizar y controlar el ingreso y desplazamiento de personas al interior del colegio.

2. Desarrollar el concepto de igualdad y equidad de las personas en medio de la
diversidad, por lo cual la eleccion del uniforme es una opcion personal sustentada en su
inclinacion de género.

3. Los correctivos estan detallados en los deberes de los docentes y de los estudiantes,
pero su porte irregular no constituye motivo de desescolarizacion ni exclusion de las
actividades académicas ni implicaciones en los procesos académicos de evaluacion.

Paragrafo 5: NORMAS GENERALES PARA EL USO DEL UNIFORME:

1. Los estudiantes podran usar el buzo y la chompa azul con ambos uniformes. Estos
no reemplazan la camisa o camiseta del uniforme.

2. La camiseta del uniforme de diario podra portarse por fuera del blue jean

3. Utilizaran accesorios discretos y moderados, de acuerdo con los colores del
uniforme.

4. Se recomienda el uso de pantaloneta, chicle o ciclista debajo del uniforme.
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5. Los estudiantes del grado once podran disefiar una chaqueta diferente con la
concertacion de todos los padres de familia y previo visto bueno del Consejo
Directivo.

3.3 MECANISMOS DE PARTICIPACION ESCOLAR.

La organizacion escolar tiene mecanismos para que los estudiantes y la comunidad,
puedan participar en algunas decisiones de su propia Institucion. Las personas que
conforman una comunidad escolar tienen intereses y expectativas comunes; porque se
plantean proyectos y unen esfuerzos para desarrollar tareas conjuntas que conduzcan a
la realizacién de sus propdsitos.

La participacion en la comunidad escolar implica dialogar, negociar, concertar y trabajar
en equipo de forma colaborativa para lograr propdsitos comunes. Los estudiantes como
parte fundamental de la comunidad, también pueden y deben participar en las decisiones
y en la ejecucién de las actividades Institucionales.

Esta participacion puede hacerse a través de varios mecanismos:

-Postulandose como candidata para los diferentes cargos de participacion estudiantil.
-Votando en las elecciones del personero estudiantil o representante de los estudiantes al
Consejo de Estudiantes.

-Participando en los proyectos de clase y en los proyectos de la institucion

-Analizando y cumpliendo las normas establecidas en el manual de convivencia.
-Organizando y promoviendo actividades orientadas al beneficio del centro escolar.

3.4 GOBIERNO ESCOLAR.

Articulo 6: El Gobierno Escolar en la I.LE. Benjamin Herrera estara constituido por el
Consejo Directivo, el Consejo Académico y el Rector. Otras instancias importantes en la
organizacion participativa de la Institucion son el Personero de los estudiantes, el Consejo
de Padres de Familia y el Consejo de Estudiantes.

Paragrafo: Los representantes de los 6rganos colegiados seran elegidos para periodos
anuales en la fecha asignada por la Secretaria de Educacion o la Personeria Municipal en
el calendario académico de cada vigencia, pero continuaran ejerciendo sus funciones
hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia, se elegira su reemplazo para el
resto del periodo. Estos representantes podran ser reelegidos de forma consecutiva por
una sola vez.

3.4.1 CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 7: Instancia Directiva, de participacién de la comunidad educativa, de orientaciéon
académica y administrativa. Se elegira anualmente dentro de los sesenta dias calendario
de iniciacion de clases. Estara integrado por el Rector, dos representante de los docentes
elegido por mayoria en reunién general de profesores (Uno por seccion), dos
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representantes de los padres de familia elegidos por la junta directiva del Consejo de
Padres (uno por seccidn), un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de
los mismos entre los que se encuentren cursando undécimo grado, un representante de
los egresados elegido por el consejo directivo de terna presentada por la Asociacion de
Egresados, y un representante del sector productivo del entorno.

Articulo 8: FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Las funciones del Consejo Directivo son las enunciadas en el Articulo 28 del Decreto
1860 de 1.994, reglamentario de la Ley 115 de 1.994, Ley 715 de 2002, Decreto 1075 de
2015 (Decreto 4791 de 2008)

-Adoptar el P.E.I., los ajustes y sus modificaciones de acuerdo a las necesidades y plan
de mejoramiento.

-Adoptar el Manual de Convivencia y el S.I.E de la Institucion.

- Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente presentado por
el rector.

-Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes
de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la
educacion de los estudiantes.

-Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

-Darse su propia organizacion interna.

-Darse su propio reglamento.

-Posesionar el representante de los estudiantes en el Consejo Directivo y asesorarlo en el
cumplimiento de su representacion.

-Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la comunidad
educativa.

-Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social de los
estudiantes.

-Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion.

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos
estudiantes.

-Fomentar la formacion del Consejo de Padres y de estudiantes.

-Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

-Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
Manual de Convivencia.

-Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y administrativos.
-Participar en la planeacién y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del
Curriculo y del Plan de Estudios, y someterlos a la consideracion de la Secretaria de
Educacién para que verifique el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley.
-Promover las relaciones académicas, deportivas y culturales con otras instituciones
educativas y la formacion de organizaciones juveniles.

-Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.
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-Reglamentar los procesos electorales previstos en el Decreto 1860 de 1994

-Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los estudiantes de la institucion y después de haber agotado los
procedimientos previstos en el Manual de Convivencia.

-Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion y que no sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direcciéon administrativa.

3.4.2 CONSEJO ACADEMICO

Articulo 9: Instancia superior para la orientacion pedagdgica de la Institucidn, elegido
anualmente e integrado por el Rector, quien lo preside, los Coordinadores y un docente
por cada area definida en el Plan de Estudios.

Articulo 10: FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO
. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo Ilas
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el Decreto 1860 de
1994.

. Organizar el Plan de Estudios y orientar su ejecucion.

. Participar en la evaluacion institucional anual.

. Integrar los Consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los
educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general
de evaluacion.

. Recibir y decidir acerca de los reclamos de los educandos sobre la evaluacion de
conocimientos.

. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el PEI.

3.4.3 RECTOR
Articulo 11: Es el representante legal de la Institucién ante las autoridades educativas y
ejecutor de las decisiones del Gobierno Escolar.

Articulo 12: FUNCIONES DEL RECTOR: Se encuentran establecidas en el decreto 1860
de1994, en su articulo 25 y en la Ley 715 de 2001, en su articulo 10. Ademas se tendran
en cuenta las siguientes:

1. Administrar los bienes del plantel.

2. Aplicarle a los docentes el Proceso Disciplinario a que haya lugar, segun el Estatuto
Docente y el Codigo Disciplinario Unico.

3. Asignar la carga académica de los docentes de la Institucion.

4. Comunicar a la Secretaria de Educacion los textos adoptados.

5. Conceder permiso al personal docente y administrativo con sujecion a la ley.

6. Cumplir y hacer cumplir la jornada de trabajo.
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7. Dictar por medio de Resoluciones todas las disposiciones que estime conveniente para
el buen funcionamiento del Colegio.

8. Dirigir y supervisar las actividades de bienestar y proyeccién a la comunidad.

9. Distribuir el personal bajo su direccidn de acuerdo con las caracteristicas, necesidades
y funciones propias de su cargo.

10. Establecer criterios para dirigir la Institucion de acuerdo con las normas vigentes.

11. Firmar conjuntamente con la secretaria del plantel los certificados de estudio, actas de
grado, validaciones, recuperaciones y diplomas.

12. Hacer cumplir el calendario escolar.

13. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor
del mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

14. Ordenar el gasto del plantel.

15. Representar legalmente el plantel.

16. Supervisar el desarrollo de las actividades académicas y administrativas del plantel.
17. Y las demas funciones que se requiera en el desempenio Institucional.

3.5. OTROS ESTAMENTOS INSTITUCIONALES DE APOYO

3.5.1 CONSEJO DE ESTUDIANTES:

Articulo 13: Es el estamento conformado por los representantes de los estudiantes de
cada uno de los grados de la educacién basica secundaria, uno del grado cuarto, uno del
grado quinto y uno de los grados primero a tercero.

Articulo 14: FUNCIONES CONSEJO DE ESTUDIANTES, El consejo de estudiantes
desarrollara las siguientes funciones:

1. Darse su propia organizacion interna, con el apoyo del coordinador del proyecto del
Gobierno Escolar.

2. Elaborar su cronograma de actividades.

3. El representante de los estudiantes convoca a la reunidn con los representantes de
cada grupo.

4. Elegir el representante de los estudiantes en el Consejo Directivo.

3.5.2 PERSONERIA DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 15: Ser personero o representante de los estudiantes exige, actitud, liderazgo,
cumplimiento, responsabilidad y decisibn para ejercer las practicas democraticas
educativas que permitan la construccion de una cultura de la participacion ciudadana. Se
convierten en aspectos claves para fomentarlas:

1. Destacarse en las cualidades del Perfil Estudiante Integral.

2. Asumir liderazgo positivo en busca de mejorar la convivencia en la |.E.

3. Tener espiritu civico

4. Ser modelo de tolerancia, respeto, responsabilidad y cumplimiento del deber.

5. Tener buenas relaciones con los diferentes miembros de la comunidad educativa.
6. Tener conocimiento del Manual de Convivencia.
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7. Haber cursado en la institucion por lo menos los dos ultimos afos inmediatamente
anteriores, y reconocer la realidad escolar.

8. Presentar un proyecto de su plan de trabajo en rectoria, para lanzar su candidatura.

9. Promover el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes.

Articulo 16. FUNCIONES DEL PERSONERO (A):

1. Una vez elegido, presentar su programa de trabajo por escrito

2. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes.

3. Recibir, evaluar y tramitar las quejas y reclamos que presenten los (las) comparieros
(as) cuando consideren que se han lesionado sus derechos.

4. Asi mismo, las quejas formuladas por las personas de la comunidad educativa cuando
consideren que los estudiantes estan alterando la convivencia en la comunidad.

5. Acudir al Consejo Directivo, maximo organismo de la Institucion, cuando sea necesario
para apelar las decisiones del Rector en relacion con las peticiones que se han
presentado.

6. Estar atento y actuar para que se conozca y se cumpla el Manual de Convivencia.

7. Promover la participacion en el estudio y elaboracién del Proyecto Educativo
Institucional PElI y el Manual de Convivencia, revisandolo y actualizandolo
periddicamente.

8. Actuar como conciliador entre directivos, administradores, profesores, estudiantes y
padres de familia cuando se presenten conflictos, buscando su transformacion mediante
el dialogo, la concertacion y la reconstruccion de las relaciones (reconciliacion).

9. Promover espacios y dinamicas para la construccion de valores y propuestas de
convivencia.

Articulo 17: DERECHOS DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES.

1. Ser reconocido como un Gestor de Paz y Convivencia.

2. Ser tenido en cuenta cuando se tomen decisiones, especialmente, las que estan
relacionadas con los derechos y deberes de los estudiantes.

3. Recibir informacién oportuna sobre las decisiones y actividades relacionadas con su
labor.

4. Recibir capacitacion sobre temas utiles para su desempefio eficaz y crecimiento
personal.

5. Utilizar los medios de comunicacion del establecimiento como la emisora, los
altoparlantes, el peridodico mural y otros que se puedan crear con la colaboracion de los
estudiantes.

6. Conformar un grupo de trabajo, para asesoria, apoyo y representacion dentro de toda
la comunidad educativa.

Paragrafo: A cualquiera de los estudiantes miembros del gobierno escolar podra
aplicarsele la revocatoria del mandato por la misma via por la cual fue elegido, y después
de que aquélla haya sido determinada por causa de consideraciones validas y sélidas por
el Consejo de Estudiantes.
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3.5.3 EL CONTRALOR ESCOLAR:

Articulo 18: EL CONTRALOR ESCOLAR es un estudiante del grado décimo elegido por
los estudiantes el mismo dia de la eleccion del personero estudiantil.

Articulo 19: REQUISITOS PARA LOS ASPIRANTES A CONTRALOR ESTUDIANTIL:
Para ser contralor de la Institucion Educativa BENJAMIN HERRERA se requiere:

1.
2.
3.

Haber renovado la matricula y estar cursando el grado Décimo.

Haber cursado en la Institucion el afio inmediatamente anterior.

Participar en un proceso de formacion, previo a su candidatura, y presentar una
propuesta de trabajo de para el cargo, al Jefe del area de Ciencias Sociales, para
su revision, retroalimentacion y orientacion.

No tener llamados de atencion o anotaciones disciplinarias tipo Il y/o lll en el
presente afno.

Organizar su campafa con un equipo de trabajo.

Articulo 20: PERFIL DEL (LA) CONTRALOR(A) ESTUDIANTIL: El contralor estudiantil
debe cumplir con las siguientes caracteristicas.

1.

Destacarse como lider, respetuoso de la convivencia y buen desempefio
académico.

2. Poseer capacidad de dialogo, concertacion y resolucion pacifica de conflictos.
3.
4. Ser reconocido dentro, de la comunidad educativa, por el respeto y la valoracion de

Manifestar sentido de pertenencia por la institucion.

los pares y demas miembros de la Institucion.

5. Tener criterio para la argumentacion
6.

Disponer de tiempo para desarrollar su labor

Articulo 21: FUNCIONES DEL (LA) CONTRALOR(A) ESTUDIANTIL: Son funciones del
estudiante que sea elegido como contralor estudiantil:

FUNCIONES DEL CONTRALOR ESCOLAR

1. Contribuir a la creacion de la cultura del control fiscal, del buen uso y manejo de los
recursos publicos y bienes de la institucion educativa y de los proyectos del Municipio
de Medellin.

Vincular a los estudiantes en el desarrollo de las tareas que corresponde a la

Contraloria Escolar, con el fin de generar una mayor cultura y conocimiento del
ejercicio del Control Fiscal que compete a las contralorias, en el quehacer de cada
Institucion Educativa, para velar por la gestidon y los resultados de la inversion publica
en los proyectos de su Entidad.

3. Velar porque los procesos de contratacidn que realice la institucidn educativa,
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los educandos y educadores.
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4. Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEIl), el Manual de Convivencia, el
presupuesto y el plan de compras de la institucién educativa.

5. Presentar a la comunidad educativa los resultados de su gestion previa verificacién de
la Contraloria General de Medellin

3.5.4 REPRESENTANTES DE GRUPO:

Articulo 22: Son los dos estudiantes de cada grupo que sobresalen por cualidades como:
liderazgo positivo, rendimiento académico y sentido de pertenencia con la institucion, para
ser principal y suplente.

Perfil de los candidatos a representantes de grupo

. Destacarse en las cualidades del Perfil Estudiante Integral.

. Asumir un liderazgo positivo en busca de mejorar la convivencia en el grupo.
. Tener espiritu civico y de servicio a los demas.

. Ser modelo de tolerancia, respeto, responsabilidad y cumplimiento del deber.
. Tener buenas relaciones con los diferentes integrantes del grupo.

. Tener conocimiento del Manual de Convivencia.

. Promover el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes.
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Articulo 23: FUNCIONES DEL REPRESENTANTE DE GRUPO:

Son candidatos a participar en el Consejo Directivo los estudiantes que sean elegidos
como Representantes de Grupo de los Grados Once. En forma democratica, votaran
todos los integrantes del Consejo de Grupo de todos los grados para elegir al estudiante
que los representara en el Consejo Directivo.

FUNCIONES DEL REPRESENTANTE DE GRUPO:

Demostrar con su actitud que es un lider positivo y responsable dentro del grupo.
Apoyar al consejero de grupo en la coordinacién de las actividades.
Coordinar con el monitor del area el trabajo asignado al grupo.
Velar por la disciplina y comportamiento en el aula y fuera de ella.
Animar a los companeros a mejorar académica y disciplinariamente.

Dar testimonio en todos los aspectos para que tenga credibilidad y confianza en el
grupo.
Crear un buen ambiente en el grupo y fomentar la unidad, la armonia y
responsabilidad en todos los aspectos.
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3.5.5 REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 24: EL O LA REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO
DIRECTIVO. EIl representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo sera un
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estudiante que curse el ultimo grado que ofrezca la Institucion, que participe activamente
en este organo, velando por que las decisiones que se tomen en él, no vulneren los
derechos y deberes de los estudiantes.

Articulo 25: REQUISITOS PARA EL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL
CONSEJO DIRECTIVO:

1. Haber renovado la matricula y estar cursando el grado undécimo.

2. Haber cursado en la Institucion el afio inmediatamente anterior.

3. Participar en un proceso de formacién, previo a su candidatura, y presentar una
propuesta de trabajo, al Jefe del area de Ciencias Sociales para su revision,
retroalimentacion y orientacion.

4. No tener llamados de atencién o anotaciones disciplinarias tipo Il y/o Il en el presente
afo.

Articulo 26: PERFIL DEL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO
DIRECTIVO:

Destacarse como estudiante Integral de la Institucion Educativa Concejo de Medellin.
Asumir un liderazgo positivo en busca de mejorar la convivencia en la Institucién.
Tener espiritu civico.

Ser tolerante, respetuoso, responsable y cumplir con el deber.

Establecer buenas relaciones con los diferentes miembros de la comunidad educativa.
Conocer el Manual de Convivencia.

Promover el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes.
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Articulo 27: SON FUNCIONES DEL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL
CONSEJO DIRECTIVO:

1. Asistir a las reuniones (ordinarias o extraordinarias) programadas por el Consejo
Directivo.

2. Estar atento a las inquietudes y necesidades de la Comunidad Estudiantil.

3. Presentar o participar en las propuestas de solucion a las inquietudes y necesidades de
la Comunidad Educativa.

4. Ser mediador en los conflictos que se presenten a escala institucional de los diferentes
estamentos.

5. Comunicar con claridad y objetividad las necesidades e inquietudes del sector
estudiantil ante el Consejo Directivo.

6. Manejar con prudencia y discrecion la comunicacién de los asuntos tratados en el
Consejo Directivo.

7. Participar activamente en los planes y proyectos que se originan en el Consejo
Directivo, principalmente en los relacionados con el estamento estudiantil.

8. Servir de vinculo efectivo entre los estudiantes y el Consejo Directivo.

Paragrafo 1: Al Representante de los Estudiantes al Consejo Directivo podra aplicarsele
la revocatoria del mandato por la misma via por la cual fue elegido, y después de que
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aquélla haya sido determinada por causa de consideraciones validas y sdlidas por el
Consejo de Estudiantes.

Paragrafo 2: EL COMITE DE AGRESADOS: estara conformado por los ex estudiantes
promocionados del grado once, participara con propuestas de apoyo a las politicas
institucionales, se dara su propio reglamento y elegira el representante al Consejo
Directivo.

3.5.6 ACUDIENTE:

Articulo 28: ACUDIENTE. Es la persona natural responsable del menor: padre de
familia, familiar o representante legal que firmé la matricula del estudiante.

3.5.7 CONSEJO DE PADRES:

Articulo 29: Estad conformado por un representante de los padres de cada grado y su
respectivo suplente. Sus funciones son:

Articulo 30: FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES

1. Apoyar la junta de padres de familia en todas las actividades que realice en bien de la
Institucién tanto a nivel general como en el grupo que representa.

2. Coordinar con el consejero de grupo las diferentes actividades a desarrollar.

3. Motivar a los padres de familia para que se comprometan con la formacién de sus

hijos.

Contribuir con un buen ambiente de armonia y unidad en la Institucion.

Velar por la marcha y ser miembro activo dentro del proceso de desarrollo impulsado

por la comunidad educativa.

Dar sugerencias para la buena marcha de la Institucién dentro y fuera de ella.

Informar sobre las anomalias que se presentan dentro o fuera de la Institucién.

Presentar un plan de trabajo a desarrollar durante el afo lectivo con el grupo

asignado.
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3.5.8 COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 31: COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR: El Comité Escolar de Convivencia
es la instancia que fomenta la armonia y la convivencia en la Comunidad Educativa,
fortaleciendo la promocion y la prevencion de la sana convivencia, basada en los valores
y principios institucionales; evalua y media los conflictos que se presenten dentro de la
Institucién, y lleva a cabo el seguimiento del cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el Manual de Convivencia. Es la maxima instancia de resolucion de
conflictos de convivencia.

El Comité de convivencia esta conformado por:
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» El rector (a) del establecimiento educativo

» El personero (a) Estudiantil

» El docente con funcion de orientacion.

» Coordinadores de la Institucién Educativa

» El representante del consejo de padres

* El representante del consejo estudiantil

. Un (1) Docente por cada sede y jornada

Articulo 32: SON FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA. SEGUN
LA LEY 1620 DE 2013

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, y entre estudiantes.

2. Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la prevencidén y
mitigacion de la violencia escolar, entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion del establecimiento educativo a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania, que se adelanten en la
region y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de mediacion, para la resolucién de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de
la comunidad educativa o, de oficio, cuando se estime conveniente; en procura de
evitar perjuicios irremediables a los miembros de la misma comunidad. El
estudiante estara acompanado por el padre, madre de familia y/o acudiente, o un
comparnero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, definida en el
articulo 29 de la Ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de
acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por
este comité, de acuerdo con lo establecido en el Manual de convivencia, porque
trasciendan el ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una
conducta punible; razén por la cual, deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover, vy
evaluar, la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual
de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la
flexibilizacién del modelo pedagdgico, y la articulaciéon de diferentes areas de
estudio, que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad; para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.
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El Comité Escolar de Convivencia establecera su propio reglamento y su propia
metodologia de trabajo, teniendo en cuenta los objetivos definidos en el presente Manual
de Convivencia Escolar; ademas, presentara un informe de logros, dificultades y
soluciones de los diferentes conflictos habidos en el periodo, ante el Consejo Directivo.
Ver Anexo.

El Comité de Convivencia Escolar convocara a sesiones extraordinarias cuando lo
considere necesario para estudio de situaciones que ameriten éste tipo de atencion.

Paragrafo: MESA DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE CADA SECCION.
Estara conformada y deliberara siempre que esté presente el Coordinador de la Seccion,
el docente orientador (psicélogo), uno de los representantes de los docentes segun la
jornada que presente la necesidad y de ser necesario un estudiante Mediador de los
grupos involucrados. Esta sera asesora del comité escolar de convivencia y remitira a
éste los casos especiales de mayor gravedad y recomendara estrategias para el
mejoramiento o tratamiento de los casos analizados.

FUNCIONES DE LA MESA DE CONVIVENCIA

La mesa de convivencia hace parte del C.E.C y su funcién es velar y garantizar los
principios de proteccién integral de la comunidad educativa

Atender casos de violencia escolar, buscando la solucion y mitigaciéon de los
conflictos.

Realizar acciones de promocién y prevencion para el mejoramiento del clima
escolar.

Generar un entorno favorable en la institucion educativa para el ejercicio real y
efectivo de los derechos humanos

Servir de 6rgano asesor del C.E.C y recomendar acciones pedagédgicas en los
diferentes casos de convivencia que se presenten en la Seccién correspondiente.

3.5.9 COMITE DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS APRENDIZAJES

Articulo 33: EL COMITE DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS APRENDIZAJES
Estara conformado por docentes, padres de familia y estudiantes

Articulo 34: FUNCIONES DEL COMITE DE EVALUACION Y PROMOCION
INSTITUCIONAL

1. Actuara como o6rgano asesor y consultor del Consejo Directivo y del consejo
académico, encargada de analizar los casos de desempefio bajo de un/a estudiante.
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. Revisar los planes de mejoramiento, apoyo, nivelacién y profundizacion y actividades

complementarias u otras estrategias pedagdgicas, realizados y aplicados por los
docentes.

Solicitar valoracion de profesionales especializados para el caso de estudiantes con
necesidades educativas especiales y con base a ello, establecer los parametros de su
evaluacion.

Remitir los casos de estudiantes con necesidades educativas a la Unidad de Atencién
Integral

Determinar si un estudiante que no esta diagnosticado con necesidades educativas
especiales, requiere convenio pedagdgico por su bajo desempeno académico.

Definir y recomendar la promocion de los estudiantes del grado correspondiente
Orientar el proceso y solicitar al Consejo Académico la valoracién de estudiantes con
altos desempefios, en la quinta semana del primer periodo académico; para que éste
solicite al Consejo Directivo y a los acudientes, su promocion anticipada.

Orientar el proceso y asignar a los docentes correspondiente para la evaluacidon de
estudiantes no promovidos el afo anterior en cada grado

3.5.10 COMITE DE EVALUACION INSTITUCIONAL Y MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD

Articulo 35: El comité de evaluacidn institucional y mejoramiento de la calidad, estara
conformado por el rector que lo preside o su delegado, los directivos, dos docentes de
cada seccion, dos representantes de los padres de familia y de los estudiantes.

Articulo 36: FUNCIONES DEL COMITE DE MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD

1.

Orientar y Apoyar la evaluacién Institucional y los planes de mejoramiento de la
calidad, realizar el seguimiento de los planes de mejoramiento e Informar
periddicamente los logros de acuerdo a las asesorias recibidas por la Secretaria de
Educacion Municipal y las instituciones de apoyo en este proceso.

Actuar como organo asesor para el mejoramiento de la calidad institucional de las
gestiones (Académica, Directiva, Administrativa y Financiera, Comunitaria)

. Presentar el Plan de Mejoramiento Institucional y el Plan Operativo para cada afio

lectivo, divulgar los informes periddicos sobre el proceso de mejoramiento a la
comunidad educativa.

Capacitar a los docentes de la institucion y estudiantes en relacién al manejo y
aplicacion de pruebas SABER

. Tomar la responsabilidad prioritaria de subir resultados en las pruebas SABER a los

anos 2016-2025.

3.5.11 COMITE OPERATIVO INSTITUCIONAL

Articulo 37: Comité Administrativo Institucional: Estara conformado por el Rector que
lo presidira, los Directivos-Coordinadores, La Secretaria Institucional y la psicorientadora
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o quien haga sus veces, tendra la funcion de planear, orientar, apoyar y socializar las
tareas y actividades institucionales de acuerdo al plan de mejoramiento y el plan de
accion.

3.6 PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO DE LA INSTITUCION Y LA
COMUNIDAD

3.6.1 DIRECTIVOS-COORDINADORES GENERALES
Articulo 38: A los Directivos Coordinadores les corresponde administrar docentes y
estudiantes en lo que se refiere a la parte académica y comportamental.

Articulo 39: FUNCIONES DE LOS DIRECTIVOS - COORDINADORES

El Coordinador depende directamente del Rector (a) y le corresponde la administracion
académica y disciplinaria de la Institucion.

1. Colaborar en la planeacion, ejecucion y control de las actividades y en la
evaluacion institucional.

2. Participar en el Consejo Académico y en los demas que sea requerido.

3. Dirigir la planeacion y programacion académica y disciplinaria de acuerdo con los
objetivos y criterios curriculares.

4. Coordinar la accion de su unidad a su cargo con los servicios de bienestar, padres
de familia y demas estamentos de la comunidad educativa.

5. Dirigir, acompanar y supervisar la ejecucion de las actividades académicas y
disciplinarias.

6. Dirigir la evaluacién del rendimiento académico y disciplinario, adelantando
acciones para mejorar la retencion escolar. Liderar las Comisiones de Evaluacion y
Promocion.

7. Organizar las direcciones de grupo para que sean las ejecutoras inmediatas de la
administracion de los estudiantes.

8. Elaborar el horario general de clases y velar por su cumplimiento.

9. Fomentar la investigacion cientifica para el logro de los propésitos educativos.

10. Administrar el personal a su cargo con base en las normas vigentes.

11. Administrar y presentar oportunamente al rector las necesidades de material
didactico y demas recursos requeridos para la realizacion de las actividades.

12.Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos vy
materiales confiados a su manejo.

13.Rendir periédicamente informe de las actividades y programas realizados, llevar el
registro de salidas pedagdgicas y libro de novedades de coordinacion.

14.Ejecutar acciones de caracter formativo y hacer seguimiento de sus efectos a los
estudiantes.

15. Establecer comunicacién permanente con todos los estamentos para coordinar la
accion educativa.

16.Promover el analisis de las situaciones conflictivas y coordinar con otros
estamentos la solucion mas adecuada.
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17.Cumplir la jornada laboral y el horario asignado de acuerdo con las normas
vigentes.

18.Participar en las actividades complementarias de la Institucion.

19.Participar en la comisién de seleccion de estudiantes, teniendo en cuenta lo
establecido en el Manual de Convivencia de la Institucion.

20.Tomar parte en la estructuracion del Proyecto Educativo Institucional, El Plan de
Estudios, el Manual de Convivencia y el Plan de Mejoramiento de la Institucion.

21.Participar en las actividades del Gobierno Escolar.

22.Programar y atender las citas de los padres de familia.

23.Brindar orientacion a los estudiantes en forma grupal o individual.

24 . Dirigir el servicio de orientacion estudiantil.

25.Llevar los registros necesarios para la administracion del personal a su cargo y
comunicar las novedades al respecto.

26.Sustentar su accion directiva en enfoques administrativos y pedagdgicos,
pertinentes y adecuados.

27.Mejorar su accién directiva, a través de estudios, investigaciones, experiencias y
proyectos que desarrolla la Institucion educativa.

28.Propiciar la solucion de conflictos de manera pacifica y respetuosa entre los
integrantes de la comunidad educativa.

29.Brindar mecanismos para que los padres de familia se integren a la Institucion, y se
comprometan con la formacién de los estudiantes.

30.Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza
de su cargo.

3.6.2 ORIENTADORES DE GRUPO:
Articulo 40: Son docentes adscritos a la Secretaria de Educacion de Medellin, cumplen
con las funciones propias de su cargo y orientan de manera integral los estudiantes de un

grupo.

3.6.3 DOCENTES

Articulo 41. Los docentes son profesionales de la educacion en diferentes areas del
saber, adscritos a la Secretaria de Educacion de Medellin y cumplen con las funciones
propias de su cargo.

FUNCIONES DE LOS DOCENTES

Articulo 42: Los Docentes son responsables de las actividades curriculares no lectivas
complementarias de las funciones Docentes de aula, entendidas como:
1. Administrar el proceso educativo.
2. Planear y Preparar su tarea académica, darla a conocer a sus estudiantes al inicio
del afo escolar y de cada actividad a desarrollar.
3. Investigar asuntos pedagogicos.
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Planear, evaluar y valorar la disciplina y formacion de los estudiantes.

Asistir a las reuniones de profesores programadas dentro de la jornada laboral.

Responder por la consejeria u orientacion de grupo asignada.

Orientar las actividades formativas, culturales y deportivas.

Atender a los padres de familia, acudientes y demas personas que incidan directa

o indirectamente en la educacion en los horarios establecidos.

9. Cumplir con el calendario, la jornada laboral, la jornada escolar y el horario de
clase de acuerdo con la reglamentacién vigente.

10.Educar a los estudiantes en los principios democraticos y en el respeto a la ley.

11.Inculcar el amor a los valores histéricos y culturales de la nacién.

12.0Observar una conducta acorde con la funcion educativa, los objetivos y con los
fines de la educacion.

13.Buscar de manera permanente el incremento de la calidad del proceso de
ensefianza y aprendizaje, realizando su proceso de autoevaluacién con los
estudiantes para mejorar permanentemente la propuesta académica.

14.Mantener relaciones cordiales con los padres de familia, acudientes, estudiantes y
demas personas de la Institucion.

15.Llevar los libros reglamentarios que le competen y presentar oportunamente los
informes solicitados.

16.Participar en la planeacion y programacion de actividades del area o del grupo
respectivo.

17.Participar en la realizacion de actividades complementarias.

18. Participar en el comité para el cual haya sido elegido democraticamente.

19. Presentar oportunamente al coordinador informe del rendimiento de los estudiantes
a su cargo.

20. Participar en la administracién de los estudiantes conforme lo determine el Manual
de Convivencia y presentar los casos especiales a la coordinacion.

21.Participar constructivamente en el proceso de mejoramiento de la calidad y realizar
las actividades pertinentes en los comités que sea requerido, los proyectos
obligatorios o transversales asignados.

22.Cumplir los turnos de acompanamiento y disciplina que le sean asignados.
Desarrollar el proyecto ludico-recreativo y las actividades extracurriculares.

23.Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y
materiales confiados a su cargo.

24.Participar en los programas de bienestar para los estudiantes a su cargo.

25.Dar aviso o denunciar por cualquier medio, los delitos o las acciones que los
vulneren o amenacen.

26.Erradicar del sistema educativo las practicas pedagogicas discriminatorias o
excluyentes y las sanciones que conlleven maltrato, o menoscabo de la dignidad o
integridad fisica, psicologica o moral de los nifios, las nifias y los adolescentes.

27.Atender las necesidades educativas especificas de los nifios, las nifias y los

adolescentes con discapacidad, con capacidades excepcionales y en situaciones

de emergencia.
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28.Disenar y aplicar estrategias para la prevencién y el control de la desercion escolar
y para evitar la expulsion de los nifios, las nifias y los adolescentes del sistema
educativo.

29.Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza
de su cargo.

Articulo 43: FUNCIONES DE LOS DOCENTES ADMINISTRADORES DE LOS
RECURSOS, EQUIPOS, APARATOS ELECTRONICOS, LAS SALAS DE
INFORMATICA Y LABORATORIOS:

Verificaran el cumplimiento de las funciones de los monitores.

Hacer cumplir las normas de uso de cada uno de los recursos informaticos.

Diligenciar las bitacoras correspondientes.

Verificar los viernes la realizacion del mantenimiento preventivo y realizar las reservas

correspondientes.

Notificar al docente encargado del mantenimiento los dafos ocasionados para solicitar

la reparacion a la mesa de ayuda.

6. Mensualmente recoger las bitdcoras de los diferentes espacios, diligenciar la planilla
correspondiente y entregar el informe al docente encargado de realizar los indicadores
de uso.

7. Denunciar oportunamente la pérdida o dafos de los equipos a su cargo.

son =

o

3.6.4 DOCENTES DE APOYO
Articulo 44: En la Seccion Primaria funciona un aula de apoyo con su respectivo docente
asignado por la Secretaria de Educacion de Medellin.

3.6.5 PROFESIONALES DEL SERVICIO DE PSICOLOGIA :

Articulo 45: El servicio de psico-orientacion es ofrecido por la Secretaria de Educacion
Municipal, en convenio con una Institucion de Educacion de Educaciéon Superior u otro
organismo, quien dispondra de un profesional para atender la comunidad educativa.

3.6.6 PERSONAL DE APOYO LOGISTICO Y DE ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

Recibe esta denominacién el personal que presta los distintos servicios generales de
apoyo a la labor educativa, los servicios que prestan son contratados por la Secretaria de
Educacién Municipal o contratados directamente por la Institucion Educativa y son:

e Secretarias/os Académicas/os: Encargadas/os del servicio de secretaria

e Personal de Servicios generales: Encargados del aseo y mantenimiento del mismo.

e Personal de vigilancia: Encargados de la seguridad en la Institucion y de labores de
mantenimiento.

e Manipuladores y procesadores de alimentos: Encargados del servicio de cafeteria,
restaurante escolar y vaso de leche.
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3.6.7 SECRETARIAS DE LA INSTITUCION:

Articulo 46: En la Institucién laboran dos secretarias, que atienden en la Seccién
Bachillerato, todo lo relacionado con la documentacion oficial de la seccidon Santisima
Trinidad y la Seccién de Bachillerato, tanto diurno como nocturno.

Articulo 47: FUNCIONES DEL (La) AUXILIAR ADMINSTRATIVO-SECRETARIO(A)

1. Elaborar las actas de los consejos y demas reuniones que se realicen en la Institucion
velando por su conservacion.

2. Refrendar con su firma en el caso de ser nombrada, conjuntamente con el rector(a),
cada una de las actas, certificados y demas documentos oficiales.

3. Dar lectura al orden del dia y a las actas de cada reunién, anotando las respectivas
observaciones hechas antes de su aprobacion.

4. Dar lectura a la correspondencia enviada y recibida y archivarla adecuadamente.

5. Preparar los acuerdos que aprueben los consejos.

6. Programar y realizar las actividades propias de su cargo.

7. Responder por el diligenciamiento de los libros de matricula, calificaciones,

admisiones, nivelacion y demas que se requieran en la Institucién.

8. Organizar y realizar el proceso de matricula.

9. Elaborar las listas de los estudiantes para efectos docentes y administrativos.

10.Mantener ordenada y actualizada la documentacion de los estudiantes, docentes,
directivo y de apoyo.

11.Llevar los registros del servicio de los funcionarios de la Institucién.

12.Colaborar con el rector(a) en la elaboracion de los informes estadisticos.

13.Gestionar ante la secretaria de educacion el registro de libros reglamentarios y
certificados de estudios.

14. Cumplir la jornada laboral legalmente establecida en mutuo acuerdo con el rector(a).

15.Dar buen trato a todos los miembros de la comunidad educativa.

16. Establecer un horario de atencion al publico.

17.Responder por el uso adecuado, la seguridad y el mantenimiento de los equipos y
materiales confiados a su cargo.

18.Recibir, clasificar y archivar la correspondencia y demas documentos que le sean
confiados.

19.Decepcionar llamadas telefénicas y comunicar los mensajes a las personas
interesadas.

20.Dar respuesta oportuna a la correspondencia que llega a la Institucién.

21.Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo a su cargo.

3.6.8 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS. BIBLIOTECARIOS:
Articulo 48: La institucion cuenta con dos bibliotecarios (a), una en cada seccion. Al

hacer uso de la biblioteca se debe cumplir estrictamente con el reglamento para este
lugar. Sus funciones son acordes con las funciones del personal administrativo de la
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Secretaria de Educacion y las deben suplir en casos especiales de incapacidad u otra
anormalidad.

3.6.9 PERSONAL DE APOYO LOGISTICO VIGILANCIA

Articulo 49: La institucidon cuenta con personal de apoyo logistico de vigilancia,
restaurante escolar o manipulador de alimentos y auxiliares administrativos de
presentacion institucional.

Articulo 50: FUNCIONES DEL PERSONAL DE APOYO LOGISTICO:
PORTERIA'Y VIGILANCIA:

1.
2.

3.

o~
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Vigilar y custodiar las instalaciones y los bienes que se le encomiendan.

Controlar la entrada y salida de las personas y los bienes muebles a las instalaciones
que estén bajo su responsabilidad.

Informar inmediatamente a su jefe y al rector, cuando se presenten anomalias en el
buen funcionamiento de la Institucién.

Colaborar con la prevencion y control de situaciones de emergencia.

Consignar en los registros de control las anomalias detectadas en su turno e informar
oportunamente sobre las mismas.

Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

Desempenar las demas funciones asignadas de acuerdo con el nivel, naturaleza y el
area de desempefio del cargo.

3.6.10 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA PRESENTACION,

LIMPIEZA Y ORNAMENTACION INSTITUCIONAL

Articulo 51. Auxiliares administrativos para la presentacion, limpieza y ornato
institucional, tendran las siguientes funciones:

1.

2.
3.

N o

Atender la limpieza y organizacién de las instalaciones, equipos, mobiliario y
materiales de la Institucion.
Velar por la correcta presentacion de las oficinas encomendadas a su cargo.
Cumplir la jornada laboral asignada y solicitar permiso cuando requiera ausentarse de
la Institucién en su horario de trabajo.

. Dar uso correcto y aplicacion a los implementos asignados para el desempefio de sus

funciones.

Impedir el acceso de personas ajenas a las oficinas donde cumplan sus labores,
cuando el titular se encuentra por fuera de ellas.

Permitir la entrada de los estudiantes a los sanitarios, en caso de necesidad.
Colaborar con el aseo de los salones de los grados preescolar y primero, cuando lo
requieran.

Mantener buenas relaciones humanas con todos los miembros de la comunidad
educativa.
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3.6.11 PROCESADORAS DE ALIMENTOS

Articulo 52: Las procesadoras de alimentos, Es el personal asignado por la empresa
prestadora del servicio de restaurante escolar contratada por la Secretaria de Inclusiéon
Social para brindar el servicio de restaurante escolar en las diferentes modalidades.

Articulo 53: FUNCIONES DE LAS PROCESADORAS DE ALIMENTOS
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Cumplir la jornada de trabajo asignada.

Preparar adecuadamente los alimentos.

Vigilar el aseo y la higiene tanto personal como de las instalaciones del restaurante.
Dar buen trato a los usuarios del servicio de restaurante.

Mantener organizados y aseados los elementos requeridos para el ejercicio de sus
funciones.

Recibir y verificar el estado de los alimentos.

Velar por el cumplimiento de la minuta diaria.

Mantener en buen estado y aseado el uniforme requerido para sus funciones.

Velar por las buenas relaciones humanas entre las integrantes del comité y las demas
personas de la Institucion.

10.Comunicar oportunamente al rector o a los coordinadores las anormalidades

presentadas en la prestacion del servicio.

11.Asistir a las reuniones programadas en beneficio del programa.
12.Presentar los documentos requeridos y mantenerlos en un lugar visible dentro del

espacio del restaurante.

57



SECRETARIA DE EDUCACION DE MEDELLIN

DIRECCION DE NUCLEO EDUCATIVO 933

COMUNIDAD EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA BENJAMIN HERRERA

CONSEJO DIRECTIVO

COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA T CONSEJO ACADEMICO
L RECTORIA L
SECRETARIA .
COMITES DE CONVIVENCIA DE SECCIONES COMITE S DE EVALUACICH ¥
COCRDINACION | | |22 C. _
i -
1 l
| BIELOTECA PLANDE ESTUDIOS ¥
T R R [| AREASACADEMICAS
GESTIONES ! 1
X | | TESGRERIAY |
P - GOMITE - CONTABILIDAD
f f ADM INISTRATIVO ¥ [ ! COGNITIVAS: MATEWATICAS
i ASAMBLI%\AMFERRES DE i ittt =i DIRECTORES DE DIRECTIVO ] E'NATUWRLEFTE%MHE
LA, = i GESTIONESDECALIDAD: . GRUPQ 1" TS
piyivptiontiont- wilitpiiontiveily i DIRECTIVA ! —I— L) LacisTico: |
! CONSEX DEPADRESDE | i A A ! (==
— ACADEMIGA i : L
i FAMILA ! | COMUMIDAD ! JEFES DE AREA SECRETARIA I HUNANISTICAS
. ] . HUNEAHIDADES (L. CASTELLANA
e et s - 1 1 INGLES), C. S0CIALES , C. BC ¥
g Pl H FOLTICAS , FILOSOFIA
L institucicnal !
|
DOSENTES AURILRRES | T -
i | vttt ADMINISTRATIVAS | socioarEcTivas e
—j PERSOMEROY CONTRALOR | | ‘me—r—imi—mememm. - FEICA
i MOMITORES .
PROYECTOS INSTITUCIONALES
O \

[ 1
CATEDRAS Y PROYECTCS CELIGATCRICS TRANSVERSALER

TIEMPC UBRE, SEAUALIDADR, MCVILIRAD VIAL AMBIEN TAL LECTO-ERC RITURA, LIBRD INSTITUCIGHAL ¥

AF RODESEN PENCIA, PREVENCIGN DESASTRES, TEATRC Y | [BARRIGLESID , BIUNGLISKIC  MEDELUIN DIGTAL

U il
. — FINRETAR ESTURLANT I £
0 1

ARTES ESCENICAS, CCHSTITUCION DEMCCRACIA Y LACIUDAD EDUCAL AT, COMENCLS,
CIVICA, POUTICAY CIUDADANIADROGADICCION, L s GND A ¥
e Garlos A Vengoachea M EMPRENDI MIENTE: SERVICIC SOCIAL PARTICIRACI BN FORNLAC T A RS B FAVTILA
1 AURILIOEDUCATIVG: | AGOSTO 11DEI0E DEMOCRACIAY GDB'ﬁES‘gE‘?C OLAR.ESCUELARE PRIED CIGM INSTIT UCIONAL CALIDAD
H HUERTAESCELAR - PROYECTE DEVDAY
RELAGION DIRECTA FAMIHA&&“;A%EON'SER CATEDRA DE L& PAZ ED ECONOMICA Y FINANCIERA ORIENTACIGH PROFESIONAL
R kA 4 ED PARA LA JUSTIC 14 LA PAZ, SOUID ARIDAD, HIGIEHE ¥ SEGLRIDAD

RELACIOM INDIRECTA, .-.--. C CCPERATIVISMC, FRATERNIDAD ¥ WAL RES HUMANCS

CAPITULO 4
58



DE LOS DERECHOS
41 DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 54: Los estudiantes de la Institucion Educativa gozaran de los siguientes
derechos:

4.1.1 Serrespetado en su integridad, dignidad y en todas las dimensiones
humanas de acuerdo a las normas nacionales e internacionales.

4.1.2. A que se respeten sus bienes y pertenencias.

4.1.3. Avanzar en el proceso educativo, segun las capacidades y aptitudes

personales.

4.1.4. Conocer con anticipacion el cronograma de las actividades académicas,

trabajos, talleres, tareas y evaluaciones.

4.1.5. Conocer el M. de C. desde el primer dia del aio lectivo y recibir informacion

y formacién durante todo el afio.

4.1.6. Conocer la programacion de cada asignatura al inicio del afo lectivo: logros

fundamentales, procesos metodologicos y sistemas de evaluacion.

4.1.7. Conocer las anotaciones disciplinarias antes de ser firmadas por el

estudiante, de lo contrario éstas carecen de validez.

4.1.8 Conocer las observaciones consignadas en el Observador del Estudiante y/o

en la Hoja de Vida.

4.1.9. Conocer los precios aprobados por el Consejo Directivo de los articulos que se

venden en las tiendas y cafeterias de la Institucién.

4.1.10 Conocer oportunamente el resultado de las evaluaciones.

4.1.11. Conocer y disfrutar los diferentes proyectos relacionados con la lecto-
escritura, el deporte, el arte, la musica, el teatro, la danza y todas aquellas
actividades que pretendan un adecuado aprovechamiento del tiempo libre
y que busquen el bienestar y superacion estudiantil e institucional.

4.1.12. Contar con asesoria espiritual, formativa, psicolégica, comportamental y
académica, en el momento en que lo requiera, y recibir en igualdad de
condiciones, las orientaciones necesarias para su formacion integral.

4.1.13. Dinamizar el conocimiento del Manual de Convivencia y hacerlo parte de
su vida.

4.1.14. Disentir respecto a las opiniones de sus compafieros y profesores con el
debido respeto.

4.1.15. Disfrutar del descanso, el esparcimiento, el juego y la participacion en la
vida artistica, cultural, cientifica y politica de la Institucién.

4.1.16.Disponer de servicios sanitarios en buen estado, aseados y con suficiente
agua.

4.1.17 Disponer de los implementos institucionales tendientes a favorecer el buen

desarrollo de las actividades académicas y culturales.

4.1.18 Elegir y ser elegido para integrar el gobierno escolar o cualquier otro
estamento existente en la Institucion.

4.1.19 Encontrar en el personal docente y directivo docente un verdadero

59



testimonio de calidad humana, de competencia profesional, responsabilidad
pedagogica y actitud ética.

4.1.20 Enterarse antes de finalizar la jornada, si habra clases al dia siguiente o en
los proximos dias, cuando el personal docente se acoja a la convocatoria
sindical de no laborar.

4.1.21 Escoger el area o la modalidad teniendo en cuenta los recursos
institucionales y el seguimiento realizado por los coordinadores y por los
profesores correspondientes.

4.1.22 Exigir el debido proceso conociendo las pruebas, presentando descargos y
ejerciendo sus derechos de reposicion y apelacion, si se le ha iniciado
proceso disciplinario, de acuerdo a las faltas graves o gravisimas que haya
cometido. Los recursos de reposicion y apelacion se utilizan dentro de los
cinco dias siguientes a la comunicacién de la sancion.

4.1.23 Expresar libre y respetuosamente las inquietudes individuales y grupales en
forma verbal o escrita.

4.1.24 Gozar de un ambiente escolar sano, estético y confortable que permita un
buen proceso de aprendizaje.

4.1.25 Hacer reclamos con cortesia y solicitar la revision de las evaluaciones y
trabajos, y pedir segundo calificador dado el caso, previo estudio por parte

de las comisiones de Evaluacion y Promocion.

4.1.26 Las mujeres incapacitadas por embarazo o en licencia de maternidad
podran adelantar o desarrollar los trabajos académicos desde sus hogares.

4.1.27 No recibir nuevas sanciones por una misma falta.

4.28 No ser discriminado ni ridiculizado, bajo ninguna circunstancia.

4.1.29 No ser excluido de clase, (salvo en los casos indicados en el debido
proceso).

4.1.30 Participar activamente en la evaluacion institucional.

4.1.31 Participar en la planeacion, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional de acuerdo con los mecanismos que para ello se estipulen.

4.1.32 Participar en las monitorias y comités para los cuales haya sido elegido
oficialmente, y en las actividades académicas, cientificas, literarias,
culturales, artisticas, deportivas y recreativas en las que ostente la
representacion oficial, de acuerdo con los reglamentos respectivos. A estos
(Los) estudiantes no se les tendran en cuenta las inasistencias causadas en
virtud de esta representacion, y los profesores acordaran con ellos y ellas
las fechas de las evaluaciones y trabajos pendientes.

4.1.33. Pensar libremente y desarrollar su personalidad sin mas limites que los
deberes y derechos estipulados en este Manual, la Constitucion Politica
del pais y las Sentencias de la Corte Constitucional.

4.1.34. Presentar actividades de actualizacion cuando esta ausente por una
sancion y regresa de ella.

4.1.35. Presentar las evaluaciones realizadas durante su ausencia cuando haya
sido suspendido(a) temporalmente de clases. Estas evaluaciones las
presentara a su regreso durante un numero de dias igual al de la
suspension.
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4.1.36 Que sus faltas sean corregidas a su debido tiempo y a recibir orientacion
oportuna e imparcial.

4.1.37 Realizar las evaluaciones y trabajos que tenga pendientes por inasistencia
al colegio, previa presentacion de la excusa el dia de su reintegro.
Después de su reintegro tendra cinco (5) dias habiles para acordar con los
profesores las fechas de presentacion de las evaluaciones y trabajos
pendientes.

4.1.38 Recibir atencion oportuna de los profesores, directivas y personal

administrativo y de servicios de la Institucion.

4.1.39 Recibir educacion y orientacion sobre el cuidado del medio ambiente.

4.1.40 Recibir en forma adecuada una formacion en valores: Eticos, morales,
intelectuales y humanos; encaminados a una sana convivencia,
enmarcados dentro del Proyecto Educativo Institucional.

4.1.41 Recibir estimulos y menciones honorificas cuando asi lo amerite de
acuerdo con los reglamentos, dejando constancia escrita en la ficha de
seguimiento.

4.1.42 Recibir formacién integral en las dimensiones: ética, espiritual, cognitiva,
afectiva, comunicativa, corporal, sociopolitica y ambiental.

4.1.43 Recibir induccion en el primer mes de clases, en caso de ser un estudiante

nuevo.

4.1.44 Recibir informacion cientifica actualizada, integral e imparcial, mediante
metodologia que estimule la creatividad y la originalidad.

4.1.45 Recibir informacion oportuna y adecuada sobre el calendario académico,

normas que regulan el funcionamiento de la Institucién Educativa Benjamin
Herrera y el sistema de evaluacion.

4.1.46 Recibir informacion oportuna y adecuada sobre las alternativas
ocupacionales y profesionales.

4.1.47 Recibir informacion oportuna y veraz de parte del personal docente y
directivo.

4.1.48 Recibir informacion sobre las fechas de realizacion de las Actividades de
Apoyo y los resultados de las mismas.

4.1.49 Recibir informacion sobre los procesos de evaluacion y promocion.

4.1.50 Recibir las clases y demas actividades curriculares en los horarios
establecidos y participar en forma activa en ellas.

4.1.51 Recibir los trabajos, informes y resultados de las evaluaciones con las
observaciones del caso, en un tiempo prudente (diez dias habiles después
de presentados), de manera que pueda hacer las correcciones antes de
culminar el proceso evaluativo del periodo.

4.1.52 Recibir oportunamente el carné estudiantil, de tal forma que les permita

identificarse en cualquier lugar como miembro de la Institucion.

4.1.53 Recibir orientacion sobre el cuidado de la salud personal y comunitaria.

4.1.54 Recibir un trato digno, respetuoso y cordial de todas las personas que
conforman la comunidad educativa, sin distincién de raza, sexo y condicion
social.

4.1.55 Representar la Institucion en actos deportivos y culturales, siempre y
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cuando no haya un compromiso disciplinario o contrato pedagdgico vigente
al momento de la convocatoria. Los (as) estudiantes que representen la
Institucién en dichos actos, se regiran por las normas planteadas en este
Manual de Convivencia.

4.1.56 Ser asesorado por personas idoneas, en el aspecto psicolégico para recibir
las recomendaciones pertinentes.

4.1.57 Ser escuchado (a) cuando exponga iniciativas, pensamientos, opiniones,
reclamos, criticas y observaciones, con sinceridad y buenas maneras,
siguiendo el conducto regular.

4.1.58 Ser evaluado (a) académicamente con equidad y justicia, segun las normas
establecidas y presentar actividades de apoyo correspondientes
unicamente de los logros no alcanzados en cada periodo.

4.1.59 Ser evaluado en fecha posterior a la sefalada por el profesor, cuando por
incapacidad comprobada, mediante excusa escrita, o por representacion
de la Institucion, no haya realizado cualquiera de las pruebas de
evaluacion.

4.1.60 Ser informado sobre la organizacion institucional, su mision, su filosofia,
objetivos, Manual de Convivencia y planeamiento educativo de las

asignaturas y areas de estudio.

4.1.61 Ser llamado por el respectivo nombre.

4.1.62 Ser promovido de acuerdo a lo establecido con las normas legales vigentes
y lo acordado en los comités de Evaluacion y Promocidén de la Institucion.

4.1.63. Ser respetado en su dignidad y en sus procesos de formacion, en un
ambiente de tolerancia, con base en las diferencias individuales y el
pluralismo.

4.1.64 Ser respetado en su intimidad y a que la informacidn personal que sobre él
o ella se tenga, se maneje con sujecion al secreto profesional y a las
exigencias de la ley.

4.1.65 Solicitar estrictas normas de higiene en el manejo de los alimentos
ofrecidos o vendidos en el restaurante o cafeterias.

4.1.66 Tener entrevistas de asesorias profesionales, familiares y académicas con
el o la coordinador (a) asignado (a) a cada seccion.

4.1.67 Utilizar adecuadamente las ayudas educativas que contribuyan al desarrollo
y modernizacién del proceso educativo.

4.2 DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

Articulo 55: Como integrantes activos de la Comunidad Benjaminista, los padres de
familia o acudientes autorizados tendran derecho a:

1. Recibir el Manual de Convivencia y comprometerse con su cumplimiento.

2. Demandar respetuosamente de los directivos y docentes el cumplimiento de los
programas académicos, deportivos y culturales ofrecidos por la Institucién.
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3. Que se les garantice a sus hijos, profesores idéneos, competentes y debidamente
escalafonados por el Ministerio de Educacién Nacional.

4. Recibir trato cortés y amable por parte de las directivas, profesores y empleados de la
Institucion.

5. Recibir periddica y puntualmente informe de procesos y logros de sus hijos.

6. Ser convocados oportunamente a reuniones ordinarias y extraordinarias citados por el
director(a) de grupo, rector(a) o coordinador(a)

7. Presentar reclamos sobre informes, comportamiento, sanciones y trato dado a los hijos
en la Institucion.

8. Elegir o ser elegido a participar en la Asociacion de Padres de Familia, Consejo
Directivo, Restaurante escolar, Consejo de Padres.

9. Beneficiase de todos los servicios que presta la Institucion (Bibliotecas, Salas de
Informatica, Escuela de Padres, Servicio de Psicorientacion).

10. Ser escuchados cuando exista algun inconveniente con sus hijos, ya sea de orden
académico, de convivencia o comportamental, respetando los conductos regulares
establecidos por la Institucién.

11. Participar en la planeacion, ejecucion y evaluacion del P.E.l de acuerdo con los

mecanismos que para ello se estipulen

4.3 DERECHOS DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

Articulo 56: Ademas de los derechos reconocidos en la Constitucion Nacional, el
Estatuto Docente y demas regimenes legales y laborales que los incluyen, los educadores
Benjaminista tienen derecho a:

1. Obtener los medios y las condiciones adecuadas para su desempefio eficiente y eficaz
en pro de la Comunidad Benjaminista.

2. Ser tenido en cuenta en lo que hace referencia a sus iniciativas en proyectos y toma de
decisiones.

3. Beneficiarse de los recursos legales y posibles para su capacitacion y actualizacion.

4. Participar en actividades de integracion y sana convivencia.

5. Recibir un tratamiento justo, equitativo e imparcial en diferentes aspectos de la
actividad docente.

6. Recibir muestras efectivas de solidaridad en los momentos en los que humanamente
los requiera.

7. Obtener garantias de seguridad integral y salud ocupacional cuando se consideren en
riesgo.

8. No ser obstaculizados en la lucha por la defensa de la educacién publica y por sus
reivindicaciones laborales tendientes a mejorar su calidad de vida y la calidad de la
educacion.

9. Tener permanentes y adecuados canales de comunicacidn con directivos,
administrativos y miembros de la comunidad Benjaminista en general.

10. Recibir un adecuado proceso de induccion acerca de lo que es la Comunidad a
Benjaminista al llegar como nuevo integrante de la Institucion.

11. Ser reconocido en su labor con constancia en su hoja de vida por tiempo de servicio.
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12. Rodearse de ambiente y condiciones dignas para el ejercicio de su labor.

13. Representar a la institucion en diferentes eventos: cientificos, culturales, y deportivos.
14. Disfrutar y utilizar los medios existentes (en la institucién) para contribuir con el
desarrollo fisico e intelectual del docente tales como: instalaciones deportivas, salas de
coémputo, salones de video y bibliotecas y otros.

15. Obtener oportunamente documentos y certificaciones solicitados en las oficinas
correspondientes.

4.4 DERECHOS DEL PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO

Articulo 57: Ademas de los derechos consagrados en la Constitucion Nacional y los
demas regimenes laborales, los trabajadores Benjaminista tienen derecho a:

1. Ser Tratados con respeto y delicadeza por directivos, docentes y demas miembros de
la comunidad educativa.

2. Ser escuchados respecto a los asuntos pertinentes a la labor que desempenan.

3. No ser obligados a trabajos que afecten su dignidad, su salud o su integridad.

4. Ser reconocidos y reconocerse como personas que son muy importantes y
fundamentales para la buena marcha de la Institucion.

5. Recibir induccion e instrucciones claras y precisas sobre el tipo de labores que deben
desempenar.

6. Participar en actividades de capacitacion concernientes al mejoramiento de su trabajo o
su crecimiento personal.

7. Participar en sus respectivas asociaciones gremiales.

8. A que se le siga un debido proceso.
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CAPITULO 5
DE LOS DEBERES.

5.1 DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 58: Los ESTUDIANTES de la Institucion asi como tienen derechos, también
tienen deberes que cumplir para el buen funcionamiento de la comunidad educativa.

El estudiante de la Institucion Educativa Benjamin Herrera, con la firma de matricula, se
compromete a:

1. Acatar las normas dentro de las practicas deportivas, recreativas y culturales, utilizar
correctamente los implementos, deportivos exigidos y evitar la agresion fisica, verbal y el
dolo.

2. Aceptar las observaciones e indicaciones de los monitores, especialmente cuando no
haya presencia docente en la actividad de clase.

3. Aceptar y acatar la filosofia y principios del Manual de Convivencia.

4. Actuar con honestidad y rectitud, evitando comportamientos tales como: intento de
fraude, fraude, pagar o recibir pago por elaboracion de tareas o trabajos, suplantacién,
alteracion de informes y otros.

5. Acudir de manera puntual a las citaciones hechas por directivos (as), docentes o
personal administrativo.

6. Asistir a la institucion con adecuada higiene y presentacion personal.

7. Asistir diariamente y con puntualidad a todas las clases y a las demas actividades
programadas por la Institucion.

8. Asumir como valor fundamental el respeto por la vida, tanto la propia como la de las
demas personas.

9. Asumir con seriedad y responsabilidad las actividades académicas de apoyo que la
Institucién programe dentro y fuera del Colegio.

10. Atender toda medida profilactica y de seguridad que la instituciéon imparta con el fin de
cuidar la salud individual y publica.

11. Auto-disciplinarse, de manera que el comportamiento sea por conviccion y no por
mecanismos de represion.

12. Comportarse en todo lugar, aun fuera del Colegio, segun los valores que ha adquirido
en la Institucién.

13. Conocer, interiorizar y practicar la filosofia y los principios de la Institucion

14. Conservar siempre la presentacion personal basada en la naturalidad, limpieza y
orden y no usar modas ni extravagancias.

15. Contribuir con el orden y la limpieza del Colegio, realizando adecuada y
oportunamente los aseos y depositando las basuras en su respectivo lugar, de acuerdo
con la clasificacion.

16. Contribuir con el clima de mutuo respeto y favorecer la sana convivencia.

17. Convenir con el respectivo profesor, la presentacion de trabajos o evaluaciones no
realizadas por inasistencia, presentando la justificacion escrita valida. El estudiante tendra
diez dias habiles para presentar dichas actividades.
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18. Cuando se retrase presentar excusa escrita firmada por su acudiente, con niumero
telefonico fijo, para ingresar a las clases.

19. Cuidar la presentacidén personal en todas las circunstancias y especialmente cuando
se lleve alguna insignia de identificacion de la Institucion.

20. Cuidar las instalaciones, los recursos fisicos, didacticos, deportivos y demas enseres
de la Institucion, tales como las carteleras, los trabajos realizados, y responsabilizarse
econdmica y disciplinariamente por los dafios ocasionados.

21. Cuidar, respetar, conservar y valorar todos los trabajos de los miembros de la
comunidad educativa.

22. Cumplir con la jornada escolar que le corresponda en la institucion.

23. Cumplir con las tareas, actividades y eventos programados por la institucion, tanto
curriculares como actividades complementarias.

24. Dar el maximo rendimiento de acuerdo con sus capacidades intelectuales, culturales,
artisticas, deportivas u otras Actividades.

25. Defender, preservar, recuperar y utilizar adecuadamente los recursos naturales.

26. Denunciar a través de los canales adecuados, las injusticias o malas acciones que
interfieran en la buena marcha de la Institucion. Entender que callar algo grave es
convertirse en complice.

27. Devolver el carné que lo acredita como estudiante, al cancelar matricula.

28. Devolver el mobiliario de clase, el material pedagdgico, libros y otros objetos
prestados en las condiciones que les fueron entregadas

29. Emplear el didlogo con vocabulario correcto y adecuado como medio eficaz para la
solucién pacifica de los conflictos.

30. En caso de faltar a la institucion, averiguar con los comparieros los trabajos, tareas y
evaluaciones asignadas durante su ausencia.

31. Entrar a los laboratorios y talleres solamente cuando sea autorizado por las personas
competentes.

32. Firmar la notificacion de las sanciones aplicadas por un superior. Cuando esté en
desacuerdo podra colocar la nota aclaratoria y firmar. Si se negare a firmar, lo podra
hacer un testigo (preferiblemente el representante del grupo), constituyéndose esta
reaccion como un desacato.

33. Hacer uso de la biblioteca, laboratorios, Aulas especializadas, auditorio, tienda
escolar, bafos, salas de informatica, aula ambiental, Aula Abierta y otros lugares,
cumpliendo el reglamento para cada uno de estos servicios

34. Informar oportunamente a los padres o acudientes las fechas de reuniones o
citaciones que les haga la institucion, y entregar las circulares pertinentes.

35. Informar oportunamente, primero al personal de la tienda y luego a la Coordinacién,
las irregularidades presentadas en la prestacion del servicio.

36. Llevar el uniforme con dignidad, conservandolo pulcro, ordenado y completo. (Pautas
de presentacion personal que preserven a los estudiantes de discriminacidon por razones
de apariencia. Adopcion del Uniforme-Sentencia T 366/1997. Tomado de Secretaria de
Educacion de Medellin, Unidad Juridica, Manual de Convivencia).

37. Mantener el cabello limpio y sin extravagancias. Las mujeres no deben usar
maquillaje.
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38. Mantener orden y compostura en las formaciones, clases, laboratorios, Aulas
especializadas, paseos, convivencias y demas actos comunitarios, de acuerdo con las
normas que establece el presente Manual de Convivencia.

39. Mostrar interés sincero por el estudio, cumpliendo a cabalidad con los compromisos
académicos adquiridos.

40. Movilizarse con prontitud, orden, prudencia y educacion al ingresar a la institucion, a
los actos comunitarios y al aula de clase, lo mismo que al retirarse de ellos, sin gritar, sin
correr y sin empujar a los compaferos.

41. No consumir alimentos en las clases, ni en laboratorios, ni en la biblioteca.

42. No interrumpir las actividades de clase con charlas, juegos, visita a otras aulas a
través de ventanas o de puertas.

43. No participar en desérdenes dentro o fuera del plantel o inducir a otras personas a
ello.

44. No realizar juegos de azar, negocios y compraventas dentro de la Institucion.

45. Pagar el precio estipulado por los productos que consuma en las tiendas.

47. Participar activamente en las clases, evitando actos que afecten el normal desarrollo
de las mismas.

48. Participar responsablemente en los actos democraticos, civicos y culturales dentro y/o
fuera de la Institucion.

49. Participar y representar dignamente la Instituciéon en todos los eventos, tanto dentro
como fuera de ella.

50. Permanecer en la Institucion en la jornada que se le asigne. En caso de ingreso en la
jornada contraria, presentar autorizacion escrita expedida por la persona competente
(docentes, directivos o personal autorizado para dirigir la actividad).

51. Permanecer durante los descansos fuera de las aulas de clase, ubicandose en los
patios y las zonas asignadas para tal fin.

52. Permanecer en el lugar donde se realiza la experiencia de aprendizaje

53. Por razones de salud, abstenerse de usar piercing y tatuajes tanto fijjos como
temporales.

54. Portar constantemente su mochila o maletin con los utiles escolares; cada estudiante
es responsable de los objetos que alli se encuentren o los dafios y lesiones ocasionados
con ella por otra persona.

55. Portar permanentemente el carné estudiantil actualizado y presentarlo cuando le sea
solicitado por el docente, directivo o administrativo.

56. Presentar en clase todos los implementos para poder cumplir con las actividades
académicas y de Apoyo.

57. Presentar por escrito la justificacion de sus ausencias, debidamente firmadas por sus
padres o acudientes al dia siguiente de que estas se produzcan. Anexar certificado
médico en caso de incapacidad y desatrasarse

58. Presentar solicitud de permiso firmada por su acudiente con el numero telefénico de la
casa y la hora en que necesita salir. El visto bueno para ausentarse de la institucion lo da
la Coordinacién de la respectiva seccion. Esta autorizacion debe ser firmada por los
docentes con quienes tiene clases. Si el acudiente identificado, recoge al estudiante en la
puerta, no hay necesidad de la carta.
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59. Promover la buena imagen de la Institucion mediante comportamiento adecuado
dentro y fuera de ella.

60. Proteger solidariamente a los demas en situaciones que pongan en peligro la vida, la
moral, la paz, la educacion.

61. Realizar las actividades asignadas por los docentes, cuando por razones de fuerza
mayor el grupo quede solo.

62. Respetar de hecho y de palabra a los compafieros, educadores, directivos vy
empleados, evitando expresiones ofensivas, gestos, burlas y chistes obscenos, juegos en
los que haya violencia fisica, sobrenombres y comentarios difamatorios.

63. Respetar la individualidad de las personas, su dignidad, sus diferencias étnicas e
ideoldgicas.

64. Respetar la vida intima de sus companieros, docentes, directivos docentes y personal
administrativo.

65. Respetar las filas o turnos para la compra y/o recepcion de comestibles.

66. Respetar y cuidar las pertenencias de los comparieros y de la institucion respondiendo
por los dafios causados.

67. Responsabilizarse positivamente con los compromisos adquiridos en las actividades
extraescolares programadas por la institucion.

68. Restituir, reparar o reponer el dano causado a bienes de la Institucion o de los
miembros de la comunidad educativa.

69. Salir o desplazarse en el Colegio en forma adecuada evitando carreras y gritos.

70. Seguir el tramite de las excusas médicas. El director del grupo les da el visto bueno,
luego se presentan a los profesores y por ultimo el director del grupo las archiva.

71. Ser sincero y honesto en todos los procederes humanos, académicos y sociales.

72. Solicitar permiso para ingresar a los sitios destinados al personal docente, directivos
docentes y personal administrativo.

73. Solucionar los problemas o dificultades académicas o disciplinarias siguiendo el
conducto regular definido en el Manual de Convivencia.

74. Tener la autorizacion del Director de Grupo y la Coordinacién en la programacion de
las actividades culturales, sociales y recreativas.

75. Tratar con respeto y cordialidad a todos los miembros de la comunidad educativa.

77. Utilizar adecuadamente los servicios basicos como agua, luz, teléfono, Internet, etc.
78. Utilizar adecuadamente los servicios sanitarios, conservando su presentacion y buen
estado.

79. Utilizar provechosamente el tiempo libre sin obstaculizar el trabajo y las actividades de
clase o extra clase.

80. Velar por la seguridad de la Institucion.

El incumplimiento de estos deberes sera considerado como faltas que afectan el
comportamiento, y sera sancionado de acuerdo con su reincidencia, como falta leve,
grave o gravisima. Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos: Tipo I, Tipo Il y
Tipo lll y se seguiran los protocolos y procesos orientados en la Ley 1620 y el Decreto
reglamentario 1965 de 2013.
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Paragrafo 1. El estudiante Benjaminista se compromete a:

1. No traer, usar, comercializar, inducir o consumir sustancias psicoactivas,
embriagantes, armas de cualquier indole o material pornografico o que induzca
a rituales satanicos.

2. No hurtar ni robar los elementos y utiles de mis compafieros, de los docentes y
administrativos y en general, respetar todos los bienes del plantel y de la
comunidad educativa.

3. No amenazar, intimidar, agredir, estigmatizar de manera verbal, fisica o por
medios electronicos, a ningun miembro de la comunidad educativa.

4. Respetar los documentos publicos, boletines, excusas, trabajos o tareas
académicas sin falsificarlos ni plagiarlos.

5. Observar dentro y fuera del plantel, un comportamiento adecuado que no incite
o0 produzca escandalos, amotinamientos, paros, encuentros violentos entre
grupos o pandillas, peleas, agresiones que causen danos fisicos o materiales y
acciones que impidan la libre movilidad o acceso al establecimiento.

6. No incurrir ni participar en practicas de ritos, cultos satanicos o similares, u otros
grupos sociales que causen dafo a su integridad personal o de la comunidad
educativa, dentro o fuera del plantel.

El incumplimiento de los anteriores deberes o compromisos se consideran FALTAS
GRAVES, ademas de otras que a juicio del plantel se determinen como lesivas para la
convivencia escolar, el ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar y establecidas por las
normas legales vigentes, en especial las contempladas en la ley 1098 de 2006 (Cddigo de
la Infancia y la Adolescencia) la Ley 1620 de 2013, el Decreto Reglamentario 1965 de
2013, vy los tratados internacionales con los que Colombia tiene Convenios.

Paragrafo 2: Las sanciones que se aplicaran al incumplimiento de estos deberes, seran
las estipuladas en la Seccion de "Sanciones para las Faltas Gravisimas de este Manual.

5.2 DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES: De conformidad con la
Ley 1098 de 2006, Los Padres de Familia o Acudientes corresponsables en el proceso
de formacion de sus hijos o acudidos, deben cumplir con los siguientes deberes:

Articulo 59: Seran deberes de los padres de familia y/o acudientes:

1. Acoger y respaldar las orientaciones entregadas por el equipo de direccidén y docentes
respecto a la normatividad de la institucion, el cumplimiento de responsabilidades
escolares y el comportamiento.
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2. Acompainiar el desarrollo del trabajo pedagdgico, el proceso evaluativo y las actividades
de apoyo para un mejor desempefio escolar de los hijos.

3. Informarse y hacer seguimiento a los resultados académicos de sus hijos con el
proposito de implementar acciones correctivas oportunamente.

4. Participar activamente en las comisiones de evaluacion y promocion, las reuniones y
demas actividades institucionales.

5. Proveer a su acudido con los implementos y uniformes necesarios para el normal
desarrollo de sus actividades académicas.

6. Asumir la responsabilidad civil y contractual por los dafios o perjuicios ocasionados por
sus hijos o acudidos.

7. Entregar, velar y recoger a sus hijos o acudidos oportunamente en la entrada de la
institucion con el uniforme debidamente presentado, los utiles y tareas escolares.

8. Presentarse oportunamente a los llamados y citaciones de la institucion.

9. Aportar la documentacion solicitada por la Secretaria de la Institucion para los procesos
administrativos y legales en forma oportuna y veraz.

10. Hacer el acompafamiento al estudiante con NEE y otros diagndsticos, de acuerdo a
las orientaciones del personal profesional, siguiendo las instrucciones médicas, el
seguimiento de los especialistas externos e internos, que atienden a los estudiantes.

5.3 DEBERES DE LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES

Articulo 60: DEBERES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES. Los
compromisos adquiridos por los docentes y directivos docentes Benjaministas no
sustituyen, ni rifien con la legislacion educativa vigente.

Como miembros de la Institucién, sus deberes son:

1. Brindar el tratamiento personal adecuado, cuando observe que un estudiante de la
institucion esté infringiendo el manual de convivencia y aplicar los correctivos
correspondientes

2. Brindar todo su potencial creativo e intelectual al servicio de la institucion.

3. Brindar tratamiento respetuoso de hecho, de palabra, de actitud, justo e imparcial, a los
integrantes de la Comunidad, propiciando un diario vivir de sana convivencia.

4. Consignar, elaborar y reportar los informes pedagdgicos pertinentes cuando un
estudiante presente dificultades culturales, académicas y/o comportamentales para que
reciba ayudas con el profesional idoneo que corresponda (Neurologia, terapia del
lenguaje, psicologia, entre otras).

5. Comprometerse efectivamente en la elaboracién de planes y proyectos de la
institucion.

6. Cumplir debidamente con las actividades de apoyo en dias y horas programadas.

7. Cumplir con las demas funciones establecidas por la Ley 115, de 1994, el Decreto 1075
de 2015 y demas disposiciones legales, y otras funciones asignadas por el personal
directivo que contribuyan al mejoramiento de la Institucién Educativa.

8. Cumplir con todas las actividades pedagdgicas y educativas.

9. Demostrar en la practica los sentidos de pertenencia y participacion hacia la
Comunidad Benjaminista.
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10. Entregar a tiempo las notas y resultados de las evaluaciones a los estudiantes con las
observaciones que sean necesarias.

11. Elaborar a tiempo talleres para estudiantes que sean desescolarizados

12. Es deber de todos los docentes contribuir para que los estudiantes porten
adecuadamente el uniforme y no permitir el ingreso al aula con uniforme incompleto, con
excepcion de quienes presentan excusa firmada por su acudiente.

13. Llegar con puntualidad a las horas de clase y no permitir la salida de estudiantes
antes de tiempo.

14. Mantener disponibilidad e interés en cuanto a los programas de capacitacion y
actualizacion.

15. Mostrar idoneidad, justicia, respetando los procesos de aprendizaje, ritmo personal e
individual dentro de los procesos educativos diferenciando lo académico de lo
comportamental, fijando pautas claras de trabajo, comunicandolas oportunamente y
cumpliéndolas.

16. No fumar dentro del colegio: (Ordenanza 18 del 27 de Septiembre de 2007).

17. Notificar a los padres de familia o acudientes sobre los comportamientos que atenten
contra las normas de la institucion, en los cuales hayan incurrido sus hijos.

18. Participar en las diferentes actividades culturales, ludicas y / o recreativas,
programadas por la institucion.

19. Representar digna, honesta y lealmente la Institucion dentro y fuera de ella.

20. Ser buenos embajadores y defensores de la Institucion ante propios y extranos,
demostrando un buen conocimiento de sus fortalezas y debilidades.

21. Solicitar autorizacion para faltar, retirarse o no asistir a las reuniones programadas por
directivos y administrativos, y presentar excusa o justificacion de ausencia.

22. Tener actitud ética ante sus estudiantes y demas miembros de la comunidad.

23. Velar por la preservacion del medio ambiente.

24. Velar por su permanente formacion pedagdgica, didactica y disciplinar de acuerdo a
las necesidades del contexto, la Institucion, ElI Plan de Desarrollo Municipal, las
orientaciones y directivas del MEN y la Secretaria de Educacion.

PARAGRAFO: “A todo servidor publico le esta prohibido solicitar, directa o indirectamente
dadivas, agasajos, regalos, favores o cualquier otra clase de beneficios”. (Numeral 2° del
articulo 35 capitulo Ill de la Ley 734 del 5 de febrero de 2002 o Cddigo Disciplinario
Unico).

5.4 DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO LOGISTICO

Articulo 61: Son deberes del personal de apoyo administrativo y logistico:

1. Asumirse como integrante de la Comunidad Benjaminista, sabiendo apreciar sus logros
o fortalezas y tratando de mejorar sus debilidades. Es decir, adquirir sentido de
pertenencia a la Comunidad educativa.

2. Brindar todo su potencial y capacidad laboral al servicio de la Institucion.

3. Contribuir con su comportamiento y actitudes a crear o mantener un clima de sana
convivencia dentro y fuera de la institucion.
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4. Contribuir desde sus puestos o0 secciones de trabajo al engrandecimiento o
mejoramiento de la Institucién.

5. Realizar y entregar con puntualidad y eficacia las tareas encomendadas

6. Hacer buen uso y salvaguardar los recursos fisicos y logisticos de la institucion.

CAPITULO 6
SOBRE LOS ESTIMULOS

El estimulo es un reconocimiento a un desempeno excelente de los integrantes de la
comunidad educativa en especial a los estudiantes, no solo en el aspecto académico, sino
también civico, social, deportivo o cultural.

6.1 ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES

Articulo 62: Los estudiantes tendran acceso a los siguientes estimulos para exaltar sus
comportamientos, valores, rendimiento académico, iniciativas 0 cualquier acto
sobresaliente o relevante en eventos de la vida escolar.

1. Representar a la institucion en certamenes o eventos de caracter académico,
deportivo, cultural u otros a nivel local, regional o nacional.

2. Destacar a quienes hayan sobresalido en actividades académicas, culturales,

artisticas, deportivas, sociales u otras, por medio de menciones honorificas,

condecoraciones, resoluciones rectorales o cualquier otro tipo de estimulo no

monetario.

Felicitacion publica verbal o escrita en actos especiales.

Publicacion o difusion de trabajos realizados por el estudiante.

Ser elegido en 6rganos de representacion estudiantil o administrativa del colegio,

de acuerdo con las normas legales.

6. Desempefiarse como monitores académicos de cualquier area cuando su
rendimiento y comportamiento lo ameriten.
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7. Ser incluido en el cuadro de honor del plantel.
8. PROCLAMACION publica como bachilleres.

Paragrafo: Otros estimulos, Los estimulos pueden tener las siguientes modalidades:

1. Asignacion del concepto Desempefio Superior en alguna area para el periodo
correspondiente.

2. Matricula de honor para los dos primeros puestos durante su estadia en la institucion,
siempre y cuando no desmerezca académica o disciplinariamente.

3. Consignacion en la hoja de vida de las buenas acciones en aspectos académicos,
comportamentales, deportivos, culturales y de servicio comunitario.

4. Distincién al estudiante por las buenas relaciones interpersonales, durante una
semana.

5. En los grados 5° y Preescolar, se hacen las respectivas ceremonias de clausura para
los estudiantes que aprueban todas las areas/asignatura del plan de estudios y se les
otorga un diploma que deja constancia de su cumplimiento.

6. Estimulo al talento artistico.

8. Los estudiantes que culminan el grado noveno y hayan aprobado todas las areas,
incluyendo las de los grados anteriores, recibiran un Certificado de Bachillerato Basico,
donde conste la culminacién de este nivel de educacion.

9. Mencién honorifica a la presentacion personal (uso correcto del uniforme)

10. Mencién en cartelera (cuadro de honor) los estudiantes que se destacan por los logros
en el desarrollo académico y comportamental, en vivencia de valores: liderazgo,
superacion, afectividad, entre otros.

11. Patrocinio para eventos culturales, cientificos o deportivos, en la medida en que las
condiciones econdmicas de la Institucion Educativa lo permitan. (O realizando los mejores
esfuerzos del Consejo Directivo de la Institucidon para buscar este patrocinio por medio de
otras entidades

12. Programacion de jornada especial para el grupo que resulte favorecido en actividad
especifica.

13. Proclamacion como mejor estudiante durante la culminacion del grado en cada
jornada o sede.

14. Reconocimiento al mejor lector, obsequiarle un buen libro al finalizar el afio, al mejor
lector de cada grado.

15. Reconocimiento al trabajo en equipo.

16. Reconocimiento de permanencia al estudiante que haya cursado todos los grados en
la Institucion.

17. Reconocimiento para quienes demuestran buenos habitos de escritura.

18. Reconocimiento publico de sus éxitos en distintas actividades, bien sean culturales,
sociales o deportivas.

19. Resolucion rectoral de reconocimiento otorgada al mejor bachiller de cada promocioén
y el de mejor resultado en pruebas saber once.

20. Ser elegido como monitor en las diferentes areas.

6.2 ESTIMULOS A LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES
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Articulo 63: Sobre los estimulos a los padres de familia y/o acudientes:

1. Invitar al padre de familia o acudiente para que presencie publicamente la distincion
otorgada a su hijo(a) en algun aspecto destacado.

2. Reconocimiento publico a su participacion activa y leal en comités, comisiones,
proyectos y actividades culturales y académicas, en beneficio de la Comunidad
Benjaminista, mediante medallas, placas, resoluciones, diplomas o menciones de honor y
otros.

3. El Consejo Directivo podra establecer otros estimulos que considere convenientes,
siempre y cuando cuente con los recursos o medios para ello.

6.3 ESTIMULOS A LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES
Articulo 64: Sobre los estimulos a los docentes y directivos docentes

1. El Consejo Directivo o el Rector de la Institucion Educativa “Benjamin Herrera” podra
otorgar distincion a los docentes y directivos de conformidad con el excelente
cumplimiento de sus funciones sin detrimento de lo contemplado en los articulos 133 al
137 de la Ley General de Educacién.

2. Reconocimiento publico por su proyeccion investigativa, cultural, deportiva, social,
mediante placas, menciones de honor o resolucion rectoral.

3. Reconocimiento por los afos de servicio prestados a la Institucién: 10, 15, 20, o mas,
mediante resolucion con copia a la hoja de vida.

4. Reconocimiento holistico por el buen desempeio en el cumplimiento de sus funciones
mediante resolucion rectoral.

6.4 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO LOGISTICO.
Articulo 65: Sobre los estimulos al personal de apoyo administrativo y logistico:

1. Reconocimiento personal por su labor cumplida a cabalidad.
2. Valoracion “Sobresaliente” en las etapas de evaluacion parcial y definitiva de cada ano.
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CAPITULO 7
DE LAS ACCIONES PEDAGOGICAS

La Institucién Educativa dentro de sus procesos formadores, garante de los derechos de
los miembros de su comunidad y como corresponsable con la familia, debe tener claridad
total en que la finalidad de la NORMA es buscar establecer medidas de caracter
pedagogico, la proteccion de los derechos de los menores, privilegiando el interés
superior del nifio y del joven, garantizando la justicia restaurativa, la verdad vy la
reparacion del dafo.

Para poder emprender la labor de establecer algunas pautas de comportamiento
institucional, que permitan la construccion de un clima y un ambiente escolar propicio al
aprendizaje, fundamentado en la legalidad, teniendo en cuenta la observancia de las
garantias de orden legal aplicables a los distintos estamentos de la comunidad educativa,
vale la pena sefalar la definicidn y alcance de algunos aspectos de la relacién educativa.

Debemos entender que la Educacion es un DERECHO-DEBER para cada una de las
partes que conforman la relacion educativa, es decir, el educador de un lado, el educando
por el otro y estos entre si. Para uno y otro, las diversas disposiciones legales, de distinta
entidad, han sefalado, el caracter de los derechos y deberes que deben observar en
todos y cada uno de los momentos de desarrollo de su actividad.
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7.1 PAUTAS Y ACUERDOS PARA GARANTIZAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR, LA
PROTECCION Y GARANTIA DE DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS, LA NO RE-VICTIMICION DEL MENOR Y LA NO REPETICION.

Es fundamental anotar que conocidos los presuntos casos de Abuso Sexual y Maltrato
Infantil, no se deben hacer entrevistas profundas sobre el hecho, pues los unicos
autorizados para realizar entrevistas son los Defensores de Familia y/o Comisarios de
Familia mediante solicitud del Juez competente, ya que se puede caer en vulneracién de
derechos y /o dafar pruebas importantes para la investigacion, por lo cual se deben
activar las rutas y protocolos establecidos para la atencion de estos casos, para que se
restablezcan sus derechos y se brinde la proteccion necesaria para la no repeticion.

La Ley enfatiza en el respeto a la privacidad y a evitar la re-victimizacién de los nifios, las
ninas y los adolescentes con preguntas y actitudes que atenten con la estabilidad
psicologica, fisica y social de la poblacién referida involucrada en situaciones de riesgo.

Articulo 66: EL DEBIDO PROCESO (Articulo 29 de Constitucion Politica)

Conjunto de garantias sustanciales y procedimentales con las cuales se pretende
proteger los derechos e intereses de los individuos que se encuentran incursos en una
actuacion judicial o administrativa, constituyendo a su vez un limite material a la actividad
desplegada por las autoridades publicas en el ejercicio del poder punitivo del estado.

Articulo 67: PRINCIPIOS DEL DEBIDO PROCESO:

Para un
DIAGRAMA DE FLUJO DEL DEBIDO PROCESO Art 29 CONSTITUCION POLITICA ]
debido
) DOCUMENTACION DE POSIBLES
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INSTRUCCION O INDAGACION RESPONSABILIDADES O PLIEGO DE
OFICIO DE PRESUNTA DEFENSA, DESCARGOS PRACTICA DE escolar
" PRELIMINAR SE ALLEGAN O CARGOS CON PRESENCIA DEL )
VIOLACION DE LAS NORMAS O ACEPTACION NUEVAS
DE CONVIVENCIA SOLICITAN TODAS LAS PRUEBAS: ACUDIENTE DE RESPONSABILIDAD PRUEBAS hay que
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los siguientes principios:

1. La legalidad de la falta, la cual debe estar preestablecida en el manual de convivencia.
2. La legalidad del correctivo, el cual debe estar consagrado en la norma para aplicar.

3. Participacioén: El estudiante y padre de familia o acudiente tiene derecho a ser
escuchado y solicitar pruebas si el caso lo amerita

4. Reconocimiento de la dignidad humana: Respeto al estudiante en la aplicacion de la
sancion

5. Presuncion de inocencia: El estudiante se presume inocente mientras no se compruebe
su responsabilidad.

6. Igualdad: Todos y todas tienen derecho al mismo tratamiento en los procesos de
revision comportamental.

7. Motivacion: Toda decision debe ser razonable y motivada; es decir, fundamentada

8. Favorabilidad: Parcialidad por medio del cual el fallo se debe dar de acuerdo con la
equidad y justicia hacia el menos favorecido o en caso de duda razonable.

Articulo 68: CAUSAL DE ATENUACION o ATENUANTE: Son las circunstancias que
aminoran la aplicacién de la pena o sancion y que pueden considerarse como el menor
grado de la responsabilidad del imputado, las conductas y circunstancias atenuantes
pueden ser entre otras: Confesion de la falta; haber actuado inducido o presionado por un
tercero; cometer la falta en estado de alteracién emocional o psicoldgica, etc.

Cuando se trata de la aplicacion de sanciones de orden pedagogico y/o disciplinario, debe
adoptarse por escrito y deben estar consignados en el observador del estudiante, como
evidencia del proceso.

Competencias, Términos y Sanciones aplicables en cada caso:

Confesar la infraccién antes de ser sancionado, mejorar el comportamiento, resarcir el
dafio causado y ofrecer las debidas disculpas en el momento oportuno, ademas de lo
siguiente:

1. El cometer la falta en estado de alteracion motivado por circunstancias que le
causen dolor fisico o psiquico.

Reconocer la falta desde el inicio de la investigacion.

Haber obrado por motivos altruistas o nobles.

Reparar o mitigar el dafio antes o durante el curso del proceso.

El haber sido inducido a cometer la falta por un compafiero de mayor edad o un
docente.

El buen comportamiento anterior.

Procurar por iniciativa propia resarcir el dafio o disminuir sus consecuencias.
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8. Presentarse voluntariamente ante la autoridad institucional competente después de
cometido el hecho para reconocerlo y enmendarlo.

Articulo 69: CAUSAL DE AGRAVACION o AGRAVANTE: Son las circunstancias que
aumentan el rigor en la aplicacidén de la pena y aumentan el grado de responsabilidad en
la ejecucion del hecho, esas circunstancias son entre otras: Ser reincidente; rehuir la
responsabilidad o atribuirla a otro; cometer la falta aprovechando la confianza depositada
en él por la victima; cometer la falta con alevosia, premeditacion, uso de arma,
instrumento intimidatorio o en complicidad con otra persona, entre otros.

- Negarse a reconocer los hechos, negarse a firmar el libro de seguimiento u observador,
negarse a realizar los descargos o la constante anotacion por faltas a los criterios de
convivencia. Negacion inicial del hecho, aun siendo comprobada su participacion

- Ademas la falta se puede agravar por las siguientes circunstancias:

Ser reincidente en la comisién de la falta.

Cometer la falta para ocultar 6 cometer otra.

El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.
Cometer la falta aprovechando la confianza depositada en el estudiante.

Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad o indefensién de otras
personas.

Poner en peligro la vida de un companero, maestro, directivo o empleado de la
institucion.

La premeditacion o planeacién de la falta.

La complicidad con otras personas pertenecientes o no al colegio.

El tiempo, el lugar, la oportunidad, los instrumentos empleados, entre otros
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Articulo 70: DERECHO A LA DEFENSA: Nadie puede condenarse sin haber sido oido.

El derecho a la defensa comprende el derecho a ser oido, el derecho a optar por guardar
silencio, asi como a dar su propia version de los hechos y a solicitar, presentar y
controvertir las pruebas dentro del proceso. Lo anterior garantiza la defensa de los
intereses del procesado al igual que la dignidad del sujeto a quien se investiga. EI negar
la posibilidad a una persona que se encuentra siendo investigada de manifestar su
posicion respecto de lo que sucede en el proceso vulnera el derecho al debido proceso

El estudiante tiene derecho a realizar los descargos por escrito en el reporte de
comportamiento, libro de seguimiento u observador, en forma inmediata a la ocurrencia
de la falta o el término estipulado en este manual, los cuales se deben tener en cuenta
para el respectivo analisis.
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ASPECTOS DEL DERECHO DEBER (Sentencia T-459/97)

La materializacion del derecho a la defensa en los procesos disciplinarios en la institucion
educativa, exige que dicho proceso prevea:

(1) la comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a quien se
imputan las conductas posibles de sancion;

(2) la formulaciéon de los cargos imputados, que puede ser verbal o escrita, siempre y
cuando en ella consten de manera clara y precisa las conductas, las faltas disciplinarias a
que esas conductas dan lugar (con la indicacion de las normas reglamentarias que
consagran las faltas) y la calificacion provisional de las conductas como faltas
disciplinarias;

(3) el traslado al imputado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los
cargos formulados;

(4) la indicacion de un término durante el cual el acusado pueda formular sus descargos
(de manera oral o escrita), controvertir las pruebas en su contra y allegar las que
considere necesarias para sustentar sus descargos;

(5) el pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante un acto
motivado y congruente;

(6) la imposicién de una sancion proporcional a los hechos que la motivaron; y

(7) la posibilidad de que el encartado pueda controvertir, mediante los recursos
pertinentes, todas y cada una de las decisiones de las autoridades competentes.

Por lo anterior, el proceso que por eventuales causas disciplinarias se adelanten contra
alguno de los estudiantes debe contemplar las siguientes etapas:

1. Comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a quien
se le atribuyen las conductas susceptibles de sancion.

2. Formulacién verbal o escrita, clara y precisa de las conductas que se reprochan y
que dan origen al proceso disciplinario.

3. Indicacién provisional de las correspondientes faltas disciplinarias y sefialamiento
de las normas reglamentarias que consagran tales faltas y de las consecuencias
que dichas faltas pueden acarrear.

Articulo 71: PROCESO RESTAURATIVO - Concepto / JUSTICIA
RESTAURATIVA-Informe presentado por el Grupo de Expertos creado por el Consejo
Econdmico y Social de las Naciones Unidas
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De acuerdo al Informe de la reunién del grupo de expertos sobre justicia restaurativa que
elaboro los principios basicos sobre la utilizacion de programas de justicia restaurativa en
materia penal presentado por el Consejo Econoémico y Social de Naciones Unidas por
proceso restaurativo se entiende todo proceso en que la victima, el agresor y, cuando
proceda, cualesquiera otras personas o miembros de la comunidad afectados participen
conjuntamente de forma activa en la resolucion de cuestiones derivadas del delito, por lo
general con la ayuda de un facilitador. Entre los procesos restaurativos se puede incluir la
mediacion, la conciliacion, la celebracion de conversaciones y las reuniones para decidir
sentencias.

Articulo 72: EL PROCESO RESTAURATIVO-Depende de voluntad de quienes se
encuentran involucrados

Este tipo de procesos dependen de la voluntad de las partes. Un resultado restaurativo es
la culminacion de un proceso en donde se haya dado la oportunidad de que las partes se
expresen acerca de lo sucedido, se repare el dafio causado, se restauren los vinculos de
las personas con la comunidad. Por lo tanto, un resultado restaurativo comprende
respuestas de arrepentimiento, perdon, restitucion, responsabilizacion, rehabilitacion y
reinsercion comunitaria, entre otros, que garanticen el restablecimiento de la dignidad de
la victima, su reparacion y la restitucion de los lazos existentes al interior de la
comunidad, incluidos los lazos existentes entre la comunidad y quienes agredieron a la
victima, en el evento de que sigan perteneciendo a la comunidad.

Articulo 73: ACCIONES PEDAGOGICAS CORRECTIVAS Y PROCESO
DISCIPLINARIO

1. Tipificacion como faltas y/o situaciones

2. Proceso Disciplinario: Recepcion y presentacion de la queja, presentacion de
cargos y presentacion de descargos, fallo y recursos

Prioridad en lo pedagégico, la formacion, lo correctivo, la mediacion.
Garantia del debido proceso

B w

Articulo 74: QUE ES UNA SANCION?. Es la reaccién del ordenamiento frente al
comportamiento de una persona, que se manifiesta en una consecuencia positiva o
negativa segun la valoracion ética, moral o juridica de una conducta.

Sancioén es por lo tanto el resultado de un procedimiento correctivo que establece la
Instituciéon Educativa a quien infringe las normas, establecidas por el Manual de
Convivencia. Las sanciones se aplican de acuerdo con la gravedad de las faltas
cometidas. Los correctivos pueden ser: pedagdgicos o disciplinarios, segun la naturaleza
de la falta, y pretenden, asegurar la convivencia escolar y el cumplimiento de los objetivos
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académicos y/o sociales de la institucion, teniendo en cuenta que prima el interés general
sobre el particular.

En todo caso, se garantiza a todos y cada uno de los miembros de la comunidad
educativa, la observancia del debido proceso y el derecho a la defensa.

Cuando se trata de la aplicacion de sanciones de orden pedagdgico y/o disciplinarios,
debe adoptarse por escrito, deben estar consignados en el observador del estudiante o
implicado. Esa es la forma de consignar las actuaciones como evidencia del proceso
seguido al implicado.

A continuaciéon se expresan las: Competencias, Términos y Sanciones aplicables en cada
caso.

Dado que hay dos tipos o entidades de conductas susceptible de valoracion, calificacion y
de adopcion de medidas, hay que diferenciar los tipos de conductas que tipifican las faltas
académicas o pedagdgicas de las faltas o conductas que atentan contra la disciplina de la
institucion educativa. Aclaremos los conceptos:

Articulo 75: FALTAS A LA DISCIPLINA: Son aquellos comportamientos o conductas
que atentan contra el ambiente escolar, deterioran las condiciones de tranquilidad y
orden que se requieren para llevar a cabo una actividad académica, y estropean la
convivencia dentro de la institucion. Para la adopcidén de correctivos o sanciones, bien de
orden académico-pedagdgico o disciplinario, deberan revisarse las circunstancias de
orden atenuante o agravante, entendiendo por tales, la graduacién de la responsabilidad
como menor o mayor identidad segun cada caso. Es necesario entender que cada
institucion educativa tiene o dispone de condiciones particulares, de acuerdo con las
caracteristicas del entorno social en la que actuan, atendiendo a las condiciones
particulares de la comunidad educativa que atiende y de acuerdo con ello, determinar las
circunstancias que afectaran la toma de decisiones en cada momento.

Articulo 76: ACCIONES PEDAGOGICAS PARA LAS FALTAS LEVES:

Sanciones Aplicables: Para este tipo de faltas se deben aplicar las siguientes

sanciones:

1. Amonestacion oral en privado con constancia escrita.

2. Ordenacién de acciones de reparacion o reivindicacion de la falta

3. Correctivos pedagogicos.

4. Amonestacion escrita en el observador cuando se incumplan compromisos de
mejoramiento.
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Articulo 77: Competencias: La competencia para la atencidén y actuacion ante este tipo
de faltas corresponde:

1. Al docente o directivo docente que encuentre en flagrancia al infractor (actuacién
oficiosa).

2. Al docente o directivo docente que reciba la denuncia de cualquier miembro de la
comunidad educativa, o de los testigos de la falta.

Articulo 78: Términos para actuar: Se debe actuar y aplicar la sancién el mismo dia de
conocido el hecho, o a mas tardar al dia siguiente al que se cometié la falta o se tuvo
conocimiento de la falta. (Oficiosamente en el caso de flagrancia).

Articulo 79: Procedimiento a seguir: Se deben observar los siguientes procedimientos:

Didlogo con el implicado, amonestaciéon verbal e invitacion a modificar su
comportamiento.

Si la amonestacién verbal no produce efecto, se aplicara una acciéon pedagodgica o de
servicio social, acorde con la falta cometida. No se podran hacer amonestaciones por
escrito en el observador por faltas leves, sin antes haber realizado acciones de dialogo o
compromisos pedagogicos.

Si el sancionado incumple el convenio senalado (dentro del término acordado: dias,
semanas, meses, entre otras) reincide en la falta, se elaborard una amonestacion escrita
en el observador. El inculpado puede hacer los descargos correspondientes y ejercer el
derecho a la defensa antes de firmar la observacion.

Articulo 80: ACCIONES PEDAGOGICAS PARA LAS FALTAS GRAVES:

Sanciones aplicables: Para este tipo de faltas o conductas deben aplicarse las
siguientes sanciones:

Suspension de las actividades académicas entre UNO (1) y CINCO (5) dias,
dependiendo de la falta y atendiendo a las circunstancias atenuantes o agravantes.
Ademas, se debera elaborar una Resolucion, un acta de suspension, entrega del
estudiante y compromiso de cambio incluido en el observador; el sancionado debera
ejercer acciones de reivindicacion y reparacion de la falta.

Articulo 81: Competencias. La competencia para atender este tipo de faltas
corresponde al DIRECTIVO DOCENTE de la Seccién, en la que se cometio la falta, o se
tuvo conocimiento del hecho. Podra atender el asunto un docente o el director de grupo
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del implicado, por delegacién del DIRECTIVO-Coordinador. De la delegacion se debera
dejar constancia escrita en el observador. Los directores de grupo o docentes carecen de
competencia para impedir la entrada o devolver a su casa al estudiante que haya
cometido una falta, salvo que le haya sido delegada tal funcion por el Coordinador o
Rector, y de ello debe haber constancia escrita. Los DIRECTIVOS-Coordinadores podran
imponer como sancion maxima la suspension hasta tres (3) dias al inculpado. Las
suspensiones superiores a tres dias y hasta ocho (8) dias, son competencia del Rector.

Articulo 82: Términos. Para la atencion de estas faltas se dispone de un término maximo
de tres (3) dias lectivos, contados a partir de la ocurrencia de la falta o se tenga noticia de
la ocurrencia de la misma. El término podra prorrogarse cuando las circunstancias de
obtencién de pruebas, interrogacion de testigos, solicitar informacion, asi lo amerite. En
todos los casos el inculpado por una falta grave, pre-cautelativamente, se informara al
acudiente y permanecera desescolarizado durante un dia, el dia en que cometio la falta o
se tuvo noticia de la ocurrencia de la misma. Luego de ello, debera reintegrarse a la
Institucion con la finalidad de iniciar el proceso disciplinario, debidamente acompafado de
sus padres o acudientes y acudir a la oficina del Coordinador o Rector segun el caso. El
dia de desescolarizacion se contara como parte de la sancién que se adopte.

Articulo 83: Procedimiento a seguir. Ante la ocurrencia de una falta tipificada como
GRAVE se deberan observar los siguientes pasos o procedimientos tendientes a
garantizar el derecho a la defensa del o los implicados:

Dialogar con el implicado, o con cada uno de los implicados y sus respectivos padres 0
acudientes, solicitar informe escrito sobre lo sucedido, ademas de indagar con los testigos
con la finalidad de reconstruir los hechos, verificar informacion, entre otros. De los hechos
constitutivos de la falta debe quedar constancia escrita en un Acta, la que debe contener
la descripcidn de la falta, las circunstancias atenuantes o agravantes de la conducta e
incluir en ella la sancién a imponer; ademas debe celebrarse un compromiso con el
implicado a fin de modificar su conducta y mejorar su comportamiento y firmar Contrato
Pedagdgico-Disciplinario. El Acta debe estar firmada por el implicado, sus padres o
acudientes, por el coordinador y el rector, y se archivara en el observador (hoja
correspondiente al estudiante implicado).

Los dias de suspension para cada una de las faltas graves sera de uno(1) a ocho (8) dias
segun los agravantes o los atenuantes. La dosificacién de la falta puede ser modificada
por el coordinador o su delegado, segun el caso, atendiendo a las circunstancias
atenuantes o agravantes. Recuérdese que la sancion no puede sobrepasar el limite de
tres (3) dias o hasta ocho (8) dias ejecutada por el Rector.
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El suspendido debera, ademas, obtener de parte de los docentes los talleres académicos
y formativos y de sus companeros la informacion necesaria sobre las actividades
académicas para que cuando se reintegre esté totalmente al dia. Si durante el periodo de
suspension se realizan evaluaciones orales o escritas y él no esta presente, las mismas
seran orientadas y aplazadas por los docentes para las fechas de refuerzo durante el
correspondiente periodo o final de ano, segun el caso.

Articulo 84: ACCIONES PEDAGOGICAS PARA LAS FALTAS GRAVISIMAS.
Sanciones aplicables: Ante la ocurrencia de este tipo de faltas, se aplicaran las
siguientes sanciones:

1. Suspension de actividades académicas durante un periodo comprendido entre: cinco
(5) y treinta (30) dias, sancion notificada mediante Resoluciéon Rectoral y aprobada por el
Consejo Directivo.

2. Contrato Pedagogico-Disciplinario, firmado por el estudiante, sus padres o acudientes,
Rector segun el caso.

3. Desescolarizacion por el afio en curso y pérdida del cupo para el ano siguiente, si ha
transcurrido mas del 50% del aio lectivo o la cancelacion de la matricula hasta por dos
afnos.

4. En el caso que el implicado sea un estudiante del undécimo grado (11°), no sera
proclamado como bachiller en el acto comunitario de graduacion.

5. Cuando el sancionado sea deportista activo, y cometa una falta gravisima en desarrollo
de un encuentro deportivo, ademas de la sancién queda automaticamente excluido del
equipo deportivo y no podra seguir participando en las competencias deportivas, dentro o
fuera de la Institucion Educativa, a nombre del grado o la institucion.

Articulo 85: Competencias. La atencion de este tipo de faltas corresponde al Rector de
la Institucién Educativa, o en su defecto el delegado, quien puede ser un docente o el
coordinador, la delegacion debe ser siempre escrita, indicando el alcance de la misma; el
Rector posee la competencia para aplicar sanciones entre uno (1) y ocho (8) dias de
suspension. Cuando las faltas sean de alto nivel o magnitud de gravedad, correspondera
exclusivamente adoptarlas al Consejo Directivo de la Instituciéon, o sea aquellas que
conlleven mas de ocho (8) dias de suspension. La adopcién de la sancion se consignara
en un Acuerdo del Consejo Directivo, y sera notificada al sancionado mediante una
Resolucién Rectoral, debidamente notificada a los padres o acudientes del sancionado.

Articulo 86: Términos. La adopcion de estas medidas, se debe hacer dentro de los diez
(10) dias lectivos siguientes a la comisién de la falta, o se tenga conocimiento de la
comision de la misma. La prorroga de los términos solo sera posible, cuando por razones
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de investigacién o practica de pruebas. El dia de comision de la falta, el estudiante sera
desescolarizado, y regresara al dia siguiente acompafiado de sus padres o acudientes,
para que se inicie el proceso disciplinario. El dia de desescolarizacién se contabilizara
dentro de la sancion que se adopte.

Articulo 87: Procedimiento a seguir. Para la iniciacion del proceso disciplinario, bien por
parte del Rector o del Consejo Directivo, se deben observar los siguientes pasos:

1. Indagar al implicado o implicados sobre el hecho, realizar reconstruccién de los hechos
constitutivos de la falta, permitiendo presentar descargos y analizar las circunstancias
atenuantes o agravantes segun el caso. Una vez analizadas las causas y se haya dado
cumplimiento al debido proceso, el competente (Rector, CEC o Consejo Directivo)
adoptaran la sancion, indicando cuantos dias de suspension se aplicaran dentro del rango
de 8 a 30 dias. De la actuacién debe quedar prueba escrita, mediante la suscripcion del
acta del Consejo Directivo en la que se dejen explicitamente narradas las circunstancia de
tiempo, modo y lugar de la ocurrencia de la falta; el acta sera firmada por el consejo
directivo, el Rector o delegado, el implicado y sus padres o acudientes. Esa acta sera la
base de la Resolucion Rectoral que aplicara la sancion. Copia de los documentos: acta
del consejo directivo y resolucion rectoral se archivaran en el observador del sancionado y
en su hoja de vida.

2. Se debera suscribir un contrato pedagdgico y/o disciplinario firmado por el Rector, el
implicado, sus padres y/o acudientes, en el que se comprometa el estudiante a modificar
su conducta y solicitar ayuda psicoldgica dentro de la Institucion, (si existe el servicio), o
fuera de ella. Ademas debe quedar claro que los padres o acudientes aceptan la
cancelaciéon de la matricula, cuando se presente la reincidencia de la falta, o la comision
de una nueva falta grave o gravisima.

Durante los dias de suspensién, el estudiante debera recibir los talleres académicos y
formativos e indagar con sus compafieros sobre las actividades de tipo académico
comprometiéndose a realizar sus actividades para estar al orden del dia cuando se
incorpore nuevamente a la vida institucional. Para las evaluaciones orales o escritas
realizadas en los dias de suspension, el implicado las presentara en los dias en que se
programen los refuerzos del periodo o final del afio.

3. Cuando la falta amerite la desescolarizacion del estudiante por el tiempo faltante para
terminacién del afio lectivo, el acudiente debera representarlo ante los docentes de las
respectivas areas, para recibir y devolver dentro de los plazos fijados por ellos, (semanal,
quincenal o mensualmente) los trabajos, talleres, y demas actividades académicas que le
sean ordenados para su elaboracion. El acatamiento de los trabajos, o su no realizacion
se consignaran en un acta que debera ser suscrita por el docente y el representante o
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acudiente del estudiante. Copia de esas actas se archivaran en el observador y hoja de
vida del estudiante.

4. Cuando el sancionado sea un estudiante de grado 11, no sera proclamado bachiller en
el acto publico para tal fin. El debera reclamar su diploma y acta de grado al dia habil
siguiente en que se haya efectuado la ceremonia de graduacién de los estudiantes de
grado once (11).

Articulo 88: RECURSO DE REPOSICION. (REPONER: Volver a poner, asignar a una
persona una cosa o empleo, lugar o estado que antes tenia). Ante la adopcion de
cualquier sancion por faltas graves o gravisimas proceden los recursos de reposicion.

Este Recurso se presenta ante el funcionario competente que emitié la sancion con el
objeto de que la revise, modifique o revoque. (RE: prefijo latino = repeticidn, recobrar,
reabrir)

Articulo 89: RECURSO DE APELACION: (APELAR: Recurrir a un Juez o tribunal que
enmiende o anule la sentencia de un inferior) Este Recurso se presenta ante el superior
jerarquico de quien produjo la sancién con la finalidad de que la modifique o revoque. (En
este recurso esta implicita la prohibicion de la: Reformation in Pelus)

Cuando la sanciéon sea adoptada por el Coordinador, el estudio de la Apelacion
correspondera al Rector; cuando la sancion la imponga el Rector, correspondera al
Consejo Directivo resolver la apelacion. Cuando la sancion sea adoptada por el Consejo
Directivo como maxima autoridad del gobierno escolar, solo procedera el Recurso de
Reposicidon. En la comunicacion escrita de la sancion, se debera expresar que
recursos se conceden y ante cual autoridad.

Dada la importancia del proceso educativo, se conceden los siguientes términos para
presentar y resolver los recursos:

1. Para presentar el recurso: Tres (3) dias habiles.
2. Para resolver el recurso: Maximo Cinco (5) dias habiles.

Para el caso de cancelacion de la matricula de un estudiante o negacion de cupo escolar
para el afio siguiente, es de exclusiva competencia del Consejo Directivo.

Esta sancion opera solo para los estudiantes que cometieron faltas gravisimas. La

pérdida de cupo sera solo de un afo o mayor segun el caso para los sancionados por
faltas gravisimas.
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Articulo 90: ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS

Todas las decisiones de orden académico o disciplinario deben consignarse por escrito;
deben ser elaborados de acuerdo con la gravedad de la falta, es decir, la comunicacion
de la sancién se hara mediante: carta motivada, acta de acuerdo del Consejo Directivo y
Resolucién Rectoral, asi:

CARTA MOTIVADA: Se entiende por tal, la comunicacion escrita que se remite al
sancionado en la que debe contener los motivos que originaron la sancién; la sancién
propiamente dicha, y finalmente que recursos caben en contra de ella. Esta carta debe
ser firmada por la persona competente, es decir, por quien el manual de convivencia,
defina como tal.

ACTA: El acta no es otra cosa que la relacion escrita de lo acordado en una junta o
reunion de personas, convocada para resolver asuntos puntuales.

El acta debe estar firmada por quien presidié la reunién. Y el Secretario de la reunién, en
su redaccion debe decir:

1. Lugar, fecha y hora de la reunion.

2. |dentificacion de todos y cada uno de los asistentes a la reunién.

3. Cargo de las personas reunidas.

4. Nombre e identificacién de la persona que preside la reuniéon y de quien actua como
secretario.

5. Tema(s) a tratar, vale decir, si hay orden del dia y/o el motivo de una reunion especial
expresarlo en acta respectiva.

6. Hora y fecha de la terminacion de la reunion.

7. Del acta se deben suscribir dos ejemplares: uno para el libro de actas de la entidad y el
otro para la persona interesada en conocer lo resultado.

ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO: Un acuerdo es la expresion de lo resultado por
varias personas, es la manifestacion escrita de una determinacién sobre un tema
especifico. Un acuerdo debe contener basicamente dos cuerpos: los considerados y la
parte resolutiva.

Considerados: Son las circunstancias de tiempo, modo y lugar que van a dar lugar a la
toma de decisiones, esas circunstancias se deben expresar.

Esta carta debe ser firmada por la persona competente, es decir, por quien de forma clara
y teniendo en cuenta el orden cronoldgico de cada hecho o motivo de analisis.
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Resolucién: Con base en los considerandos, se deben resolver los hechos llegando a
toma de una decision que se materializa en lo resuelto por el documento.

Nota: Cuando se tome la determinacion de desescolarizar A un menor de edad, se debe
tener en cuenta en el debido proceso los fallos y sentencias de la Honorable Corte
Constitucional, lo preceptuado por el Cédigo del Menor, que en el Titulo Il trata sobre la
educacion, las disposiciones frente al debido proceso y derecho a la educacién de
menores contemplados en la Ley 1098 de 2006, que en el Art. 28. Derecho a la
educacion. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a una educacion de
calidad. Esta sera obligatoria de parte del Estado en un afo de preescolar y nueve de
educacion basica. La educacion sera gratuita en las instituciones estatales de acuerdo
con los términos establecidos en la Constitucion Politica. Incurrira en multa de hasta 20
salarios minimos quienes se abstengan de recibir a un menor en los establecimientos
publicos de educacion.
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CAPITULO 8

SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR y EL EJERCICIO DE
LOS DDHH y DHSR.

Ajustes de acuerdo a los requerimientos de la LEY 1620 y el decreto 1965 de 2013.

Articulo 91: Definiciones Basicas. Para efectos del presente Manual de convivencia se
entiende por:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos
no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la
comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando
no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

3. Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar
puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

a. Agresion fisica. Es toda accidon que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye purnietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos,
burlas y amenazas.

c. Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresién relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las

relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente

y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que
tiene la persona frente a otros.

e. Agresion electronica. Es toda .accion que busque afectar negativamente a

otros a través de medios electronicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos

intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros
a través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u
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ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los
envia.

4. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacion, ridiculizacién, difamacion, coaccidn, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicologico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o
adolescente. Por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o
a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de

docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley
1620 de 2013, es toda forma de intimidacidon con uso deliberado de tecnologias
de informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos
online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146
de 2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes
todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifa o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica
o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

7. Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda
situacion de dafo, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes

8. Restablecimiento de los derechos de los nifos, nifas y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de

su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido

vulnerados.

9. Principios del Sistema de convivencia: De conformidad con el Articulo 5 de la 1620 de
2013, en lainstitucién Educativa Benjamin Herrera, se tendran en cuenta los principios del
sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacién
para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar:

1. Participacion. En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben
garantizar su participacion activa para la coordinacién y armonizacion de acciones, en el ejercicio
de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la
Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos
educativos deben garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y adolescentes en el
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desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del
Sistema. En armonia con los articulos 113 y 88 de la Constitucién Politica, los diferentes
estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacion, concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

2. Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la educacion
para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y
adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del Sistema y de
conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Codigo de Infancia
y la Adolescencia.

3. Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autbnomos en
concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y
disposiciones

4. Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacién por razones de género, orientacion o identidad sexual,
etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir
una educacion y formacién que se fundamente en una concepcion integral de la persona y la
dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

5. Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la promocion de la
educacion para la autorregulacién del individuo, de la educacion para la sancion social y de la
educacion en el respeto a la | Constitucién y las leyes.

Articulo 92: Incorporar al Manual de convivencia la tipificacion, los procedimientos,
protocolos y demas normas relacionadas con las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los DDHH y los DHSR de conformidad con el decreto 1965
reglamentario de la LEY 1620 de 2013, asi:

8.1 SITUACIONES TIPO |

Situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y
DHSR TIPO |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en
ningun caso generan danos al cuerpo o a la salud fisica o mental (Decreto 1965
de 2013, articulo 40) comportamientos y eventos que de no detenerse
oportunamente pueden suceder de forma reiterativa y derivar en situaciones tipo |l
o lll.
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Hacer uso inadecuado del | EI uso de vocabulario | Atentar contra el
complemento en el | soez u ofensivo. patrimonio  cultural o
espacio destinado para ecoldgico de la
ello y/o fuera de él. institucion.
Entorpecer o impedir la | Vender o comercializar | Presentar

comunicacion entre la | productos dentro de la | comportamiento indebido
institucion educativa y los | institucion. durante las  salidas
padres y/o acudientes del pedagdgicas.

estudiante al negarse a

entregar los comunicados

o dar el numero telefénico

correcto...

Comer y/o beber | Escuchar radio u otro tipo | Dafar de manera
alimentos y golosinas en | de aparatos de | intencionada candados,
las Aulas Especializadas, | reproduccion de sonido | carteleras, muebles,
Laboratorios, bibliotecas o | durante las actividades | enseres y/o cualquier
durante la realizacién de | de clase, conferencias, | implemento de la

formaciones de la

institucion.

reuniones generales y
actos civicos;
igualmente, hacer uso de
teléfonos celulares
dentro de las actividades
de clase, conferencias,
reuniones generales y
actos civicos, o sin
autorizaciéon en
actividades externas. La
institucibn no asume
ninguna responsabilidad
por pérdida, robo o
deterioro de ellos.

Institucion en custodia o
para su uso.

Hacerse  suplantar o
suplantar a un compariero
(@), o acudiente con la
finalidad de evadir
obligaciones o]
responsabilidades de

Dar informacion falsa a
los docentes o
directivos docentes.

Impuntualidad a la
Institucién o a la actividad
pedagogica programada
por la misma.
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orden disciplinario y/o

académicas.

Dar mal wuso a los | Incumplir un convenio | Ausentarse de la
elementos facilitados por | pedagogico (de alcance | institucion sin la debida

el
plantel.

disciplinario) previamente
firmado por él y su
acudiente.

autorizacién de su padre
o acudiente.
de su padre o acudiente.

Ingresar sin autorizacion a
las areas de Rectoria,

Secretaria,
Coordinaciones,
Tesoreria, Celadurias,

Tienda Escolar y otros.

Dejar desaseado y en
desorden el Aula,
laboratorios al terminar la
jornada  escolar yl/o
negarse a participar en
campafias y turnos de
aseo.

Permanecer fuera del
Aula y/o Laboratorios en
horas de trabajo vy/o
ausentarse de los
mismos sin autorizacion
del docente.

Desacatar las
instrucciones y ordenes
impartidas por los
docentes o directivos
docentes de la Institucion.

Permanecer en el plantel
en horarios diferentes al
de la jornada escolar,
salvo autorizacion
expresa y/o escrita.

Desacatar las
orientaciones o]
indicaciones del personal
docente y administrativo
cuando éste requiera la
cooperacion disciplinaria,

por ejemplo en
situaciones de
emergencia.

Promover o fomentar el | Propiciar o participar en | Realizar, participar o

desorden e irrespetar el
turno en espacios de usos

comunitarios como:
tienda, restaurante
escolar y uso de las

unidades sanitarias.

juegos de azar o juegos
electronicos, hacer uso
indebido de los juegos de
mesa.

propiciar desordenes en
el Aula y/o Laboratorios o
en actos comunitarios.

Rayar paredes, carteleras,
banos, enseres y/o bienes
de la institucion.

Prestar el carnet
estudiantil a otro
estudiante, asi como

usar un carnet estudiantil

Manifestar el afecto o la

atraccion  sexual de
manera exagerada
dentro del Colegio
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ajeno para ingresar O
salir donde se requiere.

(actitudes propias de la
intimidad de pareja).

Menospreciar o irrespetar
los simbolos de |Ia
Institucion o la Nacion,
tales como la Bandera, el
Escudo y el Himno.

8.2 PROTOCOLO DE ATENCION A SITUACIONES TIPO |

PROTOCOLO DE ATENCION A SITUACIONES TIPO |

Numero | ESTRATEGIAS RESPONSABLE | EVIDENCIA
del PEDAGOGICAS,
paso FORMATIVAS Y
ACCIONES
RESTAURATIVAS
1. Reunién inmediata con las | Docente FT1A Reporte
partes involucradas en el | presencial (quien | situaciones
conflicto ve la situacién y | comportamentales
esta a cargo) Tipo |
1.1. Intervencion por medio de | Docente FT1A Reporte
la cual cada parte expone | presencial situaciones
su punto de vista. comportamentales
tipo |
1.2 Buscar entre las personas | Docente FT1A Reporte
involucradas la estrategia | presencial situaciones
para reparar los dafos comportamentales
causados, restablecer los tipo |
derechos e iniciar una
mediacion.
1.3 Fijar una solucion de | Docente FT1B Formato
manera imparcial y | presencial y | compromiso de
equitativa. Dejar
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constancia de dicha
solucion. En esta instancia
se debe dar participacion
a los estudiantes
capacitados en mediacion.

estudiantes
mediadores

mediacidon situaciones
tipo |

1.4

Si la situacién sucedié en
presencia del grupo de
clase se debe realizar una
reflexion pedagodgica al
respecto, corta y
pertinente

Docente
presencial

Taller realizado por el
(los) estudiante(s)
implicado(s)

Realizar seguimiento al
caso y a los compromisos
establecidos

Docente
presencial

FT1C Formato de
Acta

2.1

Si no se alcanza el
objetivo con las acciones
pedagogicas, se cita a los
padres de familia para
generar compromisos

Docente
presencial

Citacion

2.2.

El Director de grupo cita a
la familia para un dialogo
con el estudiante y el
docente presencial. Se
hara una reflexion, se
definira una sancion y/o
reparacion proporcional al
dafio causado y se
estableceran las fechas de
seguimiento

Director de grupo
y Docente
presencial

FT1C Formato de
acta

2.3

A la tercera reincidencia
en situaciones de este tipo
se remite a Coordinacion
para acciones
pedagogicas con el anexo
No. XXX

Docente
presencial y
Coordinador

Formato de remision
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3. Si las reincidencias agotan | Coordinador
las acciones pedagogicas
y no presenta cambios
desde la sancion el caso
debe ser consultado con

otras instancias
institucionales  (Rectoria,
Comité Escolar de
Convivencia, Consejo
Directivo).

Formato de remision
Archivo en fisico del

caso

el director de grupo debe ser informado al respecto.

NOTA: Si bien el caso en su totalidad es abordado por el docente presencial,

8.3 SITUACIONES TIPO I

Situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y

DHSR TIPO I

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso
escolar y ciberacoso, los eventos que no revisten la comision de un delito y que
cumplen con cualquiera de las siguientes caracteristicas: a) se presenta de forma

repetida y sistematica, b) que causen danos al cuerpo o

a la salud (fisica o mental)

sin generar incapacidad alguna para cualquiera de las personas involucradas.

rar actos que afecten las |ir fisica y verbalmente a pr contra la honra y el
actividades institucionales | cualquier miembro de la | buen nombre de
y atenten contra la | Comunidad Educativa. cualquier integrante de la
integridad fisica, moral y comunidad educativa.
psicolégica de los
integrantes de la
Comunidad.
Consumir bebidas | Elaborar, exhibir o [actica de actos violentos
embriagantes y/o | distribuir a cualquier | que ponen en riesgo y
sustancias  psicoactivas | titulo material de | causen dafos al cuerpo
dentro de la Institucion. contenido que atente y ala salud.
contra dignidad
Responder verbal y par a la |Institucién | Participar en cualquier
gestualmente, de forma | Educativa  bajo  los | actividad pedagdgica de
efectos de  bebidas
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agresiva, despectiva o0 | alcohdlicas o sustancias | la Institucion Educativa
burlesca ante las | psicoactivas. bajo el efecto de bebidas
instrucciones, alcohdlicas y/o sustancia
observaciones y/o psicoactivas.
recomendaciones.

8.4 PROTOCOLO DE ATENCION A SITUACIONES TIPO II

PROTOCOLO DE ATENCION A SITUACIONES TIPO II

Nimero | ESTRATEGIAS RESPONSABLE | EVIDENCIA
del PEDAGOGICAS,
paso FORMATIVAS Y
ACCIONES
RESTAURATIVAS
1. Recepcion del caso por | Coordinador-
parte del coordinador de | Mesa de atencion
convivencia o su
delegado.
1.1. En casos de dafo al | Atencidon en salud | Formato de salida

cuerpo o0 a la salud,
garantizar la atencion
inmediata en salud fisica
y/o mental de los
involucrados, mediante la
remision a las entidades
competentes, actuacion de
la cual se dejara constancia.

1.2 Adoptar las medidas para | Mesa de atencion | Reporte de
proteger a los situacion
involucrados en la

situaciéon de posibles
acciones en su contra,
actuacion de la cual se
dejara constancia. Es
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importante dejar claro que el
agresor también es un
sujeto de derechos, motivo
por el cual también se le
debe proteger.

Informar de manera
inmediata a los padres,
madres o acudientes de
todos los estudiantes
involucrados, actuacion
de la cual se dejara
constancia.

Coordinador

Registro
[lamadas

de

2.1

Una vez garantizada |la
atencion requerida, el
coordinador de convivencia
debe citar a las partes
involucradas, a los padres,
madres o acudientes de los
estudiantes, para que
puedan exponer y precisar
lo ocurrido preservando en
cualquier caso, el derecho a
la intimidad,
confidencialidad y demas
derechos, dando lugar a la
formulacién de los
respectivos descargos que
deben dejar por escrito

Coordinador

2.2

Esta atencion se realizara
de manera individual con
cada una de las partes para
evitar confrontaciones vy
garantizar la seguridad de
los involucrados.

2.3

El coordinador de
convivencia senalara la falta
en la que se incurrio de
acuerdo al Manual de
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convivencia, les informara
acerca de las opciones de ir
a la negociacion directa, a la
mediacidén o de someterse a
un proceso disciplinario. Se
les explica en qué consiste
cada opcion.

Si las partes involucradas
aceptan la opcion de
negociacion directa o]
mediacion, se determinaran
conjuntamente las acciones
restaurativas que busquen
la  reparacibn de los
dafos  causados, el
restablecimiento de los
derechos y la
reconciliacion dentro de un
cima de relaciones
constructivas en el
establecimiento educativo;
asi como las
consecuencias  aplicables
a quienes han promovido,
contribuido o participado
en la situacion reportada.

3.1

Anexar  estrategias de
negociacion, mediacion y
acciones
formativas-pedagdgicas
para la  solucion de
conflictos.

Si se dio una adecuada
resolucion del conflicto, el
coordinador de convivencia
debera informar por escrito
al CEC lo sucedido y las

Coordinador

Acta
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medidas adoptadas. El
comité realizara el analisis
y seguimiento a fin de
verificar si la solucion fue
efectiva.

4.1

Si las partes no aceptan la
negociacion directa ni la
mediacion, el coordinador
de convivencia debera
remitir el hecho al CEC en
el formato dispuesto para
ello.

Coordinador

El CEC una vez reciba el
caso procedera a
establecer el debido
proceso asi:

Coordinador

5.1

Hacer una indagacion
preliminar para determinar
asuntos de la posible
violacién de las normas. En
ultimas si hay necesidad de
acudir al proceso
disciplinario.

5.2

Verificacidn de la situacion
en menciéon dentro del
Manual de convivencia y su
clasificacion respectiva

5.3

Identificacion de los
presuntos responsables, las
circunstancias de modo,
tiempo y lugar en que
ocurrieron los hechos u
omisiones.

54

Indagacion y recoleccion de
las pruebas existentes.
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5.5

Los padres o acudientes
deben estar acompafando
a sus hijos o acudidos en
estas diligencias

5.6

Si no hay lugar para abrir un
proceso disciplinario el CEC
archiva.

Apertura e inicio de
proceso en CEC

6.1

Si hay mérito para abrir el
proceso, el CEC formula
pliego de cargos a los
presuntos implicados, por
medio de una resolucién.

6.2

El CEC notifica el pliego de
cargos a los presuntos
implicados  entregandoles
una copia de la resolucion,
mas la copia de los anexos
si los hubiere, ellos firman el
recibido. EI CEC debe abrir
un expediente que contiene
cada una de las actuaciones
que se suceden en el
proceso.

6.3

Los presuntos implicados

presentan descargos
dentro del término de 5 dias
habiles al CEC.

6.4

Se practican las pruebas
ordenadas por el CEC y las
solicitadas por los presuntos
implicados, quienes pueden
estar presentes durante la
practica de tales pruebas y
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pueden controvertirlas. El
personero de los
estudiantes debe
acompanarlo en estas
diligencias y estar pendiente
de que no se violen los
derechos fundamentales.

6.5

El CEC concede un término
al presunto implicado de 5
dias habiles, para que
presente los debidos
alegatos de conclusion, en
donde, de forma escrita
consigna todos los asuntos,
que de acuerdo con las
pruebas  practicadas vy
segun su criterio, muestran
qgque no existio la falta, que
es inocente o que existe
una causal que justifica el
hecho u omision, atenua o
excluye la sancion.
Nuevamente el personero
de los estudiantes puede
apoyarlo con este escrito.

6.6

El CEC expide una
resolucion donde decide
acerca de la
responsabilidad del
presunto  implicado: Si
considera que no es
responsable lo absuelve y
archiva el  expediente.
Notifica la informacion al
implicado e informa a los
padres o acudientes.

Si lo considera responsable
expide una resolucion, se la
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notifica y da lugar a que
interponga por escrito en 5
dias habiles, los recursos y
defensas ultimas del
implicado. Informa a los
padres o acudientes.

6.7 El CEC dejara constancia
en acta de todo lo ocurrido y
de las decisiones
adoptadas, la cual sera
suscrita por todos los
integrantes del CEC.

7 El presidente del CEC
reportara la informacién
del caso al aplicativo que
para el efecto se haya
implementado en el
Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia
Escolar.

8 El CEC hara seguimiento a
las soluciones planteadas a
fin de verificar que se
hubiera hecho una
reparacion integral y se
haya resuelto el conflicto de
manera efectiva, cifiéndose
al debido proceso.

8.5 SITUACIONES TIPO il

Situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y
DHSR TIPO IlI

Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacioén sexual,
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referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o que constituyen
cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente (Decreto 1965
de 2013, articulo 40). Requieren que la atencién sea brindada por entidades

externas al

Adolescencia, ICBF, sector salud, etc.).

establecimiento educativo (por ejemplo, Policia de Infancia y

ter actos que atenten
contra el derecho
fundamental a la vida.

Fomentar y/o participar de
cualquier actividad que
afecte la libertad, Ila
integridad fisica, sexual
y/o psicolégica de los

D, provocaciéon, abuso y/o
violencia sexual a
cualquier miembro de la
comunidad educativa y
tener relaciones sexo
genitales de cualquier

integrantes de la | clase dentro de las
Comunidad Educativa. instalaciones de la
Institucion.
Inducir,  manipular  u [, exhibir, utilizar o guardar | Planear, liderar,

obligar a otra (s) persona
(s) a realizar actos que
vayan en contra de su
voluntad y afecten la
salud fisica y mental.

armas corto-punzantes, de
fuego, y/o  artefactos
explosivos, u objetos con
los que se pueda atentar
contra la integridad fisica
de los demas.

promover y participar en
actos de vandalismo u
otro tipo de conductas
violentas que causen
dafio, lesidén o perjuicio a
os integrantes de la
Comunidad Educativa y
a sus bienes y enseres.

r, consumir o distribuir a
cualquier titulo (gratuito u
oneroso) dentro de la
institucion sustancias
psicoactivas (Ver Dcto.
1108 de 1994, Cdbdigo
Nacional y Departamental
de Policia).

Presentar

comportamientos en
salidas escolares y
extraescolares que
perjudiquen el buen

nombre de la institucion
y/o ocasionen dafios a
personas o bienes.

Realizar cualquier
conducta tipificada como
delito en el Codigo Penal
Colombiano, salvo por
delitos politicos o]
culposos.

8.6 PROTOCOLO DE ATENCION A SITUACIONES TIPO I

PROTOCOLO DE ATENCION A SITUACIONES TIPO il
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Numero | ESTRATEGIAS RESPONSABLE | EVIDENCIA
del PEDAGOGICAS,
paso FORMATIVAS Y
ACCIONES
RESTAURATIVAS
1. Garantia de atencién | CEC Se deja constancia
inmediata en salud fisica escrita
o mental
1.1. Remision a las personas | Rector o | Formato de
involucradas al servicio de | miembros de La | remision externa
salud. comunidad
educativa
1.2 Se solicita el servicio de
ambulancia de bomberos y | Personal
se deriva a poliza de | administrativo de | Copia de informe de
seguros, EPS especifica o | 12 atencion en salud.
Sisben segun sea el caso. .E
1.3 Personal administrativo de D Copia de informe de
la ocente — padre atencion en salud
| E de familia .
1.4 Las personas involucradas | Coordinador o]
gue no requieren remision a | docente
servicio de salud deben ser
acompanadas en
coordinacion hasta que
llegue el acudiente o Ia
autoridad competente.
2 Denuncia de la situacion a Rect Se deja constancia
la autoridad competente ector escrita
2.1 Llamar al numero asignado
por ’el cuac;irante de la Se deja constancia
Policia nacional o de | Rector )
infancia y adolescencia para escrita
la atencidn de la situacién
2.2 Entrega de la denuncia
escrita del suceso a la | Rector Oficio rectoral

autoridad competente
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2.3

Comunicacion por escrito a
los representantes legales
de las personas
involucradas de las medidas
tomadas para el manejo de
la situacion.

Coordinador

Se deja constancia
escrita

Convocatoria al comité de
convivencia

Rector

3.1

Citacion a los integrantes
del comité de convivencia

Rector

Se deja constancia
escrita

3.2

El presidente del comité
escolar de convivencia
informara a los participantes
en el comité, de los hechos
que dieron lugar a la
convocatoria, guardando
reserva de aquella
informacion que pueda
atentar contra el derecho a
la intimidad y
confidencialidad de las
partes involucradas, asi
como del reporte realizado
ante la autoridad
competente.

Rector

Acta de comité de
convivencia

3.3

El comité establece los
mecanismos de garantia de
proteccion para la victima,
el agresor y las personas
denunciantes. De tal
manera que se respete sus
derechos (intimidad, buen
nombre, educacioén, y que
no sean estigmatizados,
entre otros).

CEC

Acta de comité de
convivencia

Aplicacion de estrategias
pedagégicas y
convivenciales

4.1

Citar a los acudientes y
estudiantes involucrados de
manera individual en los
casos que aplique, para
hacer seguimiento a la
situacion.

CEC

Acta de comité de
convivencia /
Archivo de
convivencia escolar.
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4.2

El comité determina la
necesidad de remision a
apoyos clinicos y
psicosociales externos.

4.3

El comité determina Ia
necesidad de apoyos
pedagogicos y académicos
extracurriculares.

4.4

El comité determina la
remisién a consejo directivo
de acuerdo a las
necesidades que se
analicen.

4.5

El comité implementa
estrategias de promocion vy
prevencion para que la
situacion no se vuelva a
presentar.

Reporte del caso al
sistema de informacion
unificado

Rector

Informe virtual

Es imperativo que frente a una presunta situacion de violencia sexual, todas las
personas que conforman la comunidad educativa conozcan y apliquen las
siguientes directrices:

No enfrente a la victima con la persona agresora, esto aumenta la
vulnerabilidad de la victima.
No intente ningun tipo de mediacién. La violencia no es negociable

No haga entrevistas ni trate de recoger pruebas o adelantar investigaciones
sobre el caso, esto puede revictimizar a la nifia, nifio y Adolescente y alterar
los elementos materiales de prueba del caso.

No niegue su apoyo a la victima frente al proceso de restablecimiento de
los DDHH.

Articulo 93: PROTOCOLOS y PROCEDIMIENTOS EN CASOS ESPECIALES. En la
institucion se tendran en cuenta los siguientes procedimientos y protocolos para prevenir
las situaciones de riesgo, atender los casos especiales y establecer correctivos que
permitan preservar los derechos y la integridad de los miembros de la comunidad

educativa en especial la de los estudiantes:
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1. LA COMUNICACION ASERTIVA COMO ACERCAMIENTO AL DIALOGO:

La comunidad educativa de la institucion recibira informacién oportuna, veraz y desde la
fuente, con el propdsito de garantizar el conocimiento de las dinamicas institucionales, la
participacion proactiva en los procesos de mejoramiento institucional.

Nuestra propuesta: La comunicacion oportuna y eficaz es la base de la convivencia.

1.1 FORMAS DE COMUNICACION.

1. Para efecto de la comunicacion la Institucién Educativa utiliza la agenda, circulares,
directivas, citaciones, plegables, talleres, foros y reuniones generales de ciclos y grados.
2. La pagina WEB www.benjaminherrera.com/comunicacion, en la cual aparecen las
actividades e informacion actualizada sobre diferentes eventos institucionales.

3. Atencion personalizada a los padres de acuerdo a horarios establecidos fijados en la
cartelera de la porteria, Coordinacion, sala de docentes y pagina web.

4. Solicitud de citas por parte de los padres o acudientes a través del Coordinador de
seccion.

5. Todos los estamentos de la Comunidad educativa se comunican a través de sus
representantes al gobierno escolar, reuniones propias, ciclos, grados, areas, comités y
consejos.

6. Las diferentes dependencias atienden en horarios preestablecidos.

Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho al debido proceso y defensa,
por lo cual pueden presentar sus descargos en un plazo de tres (3) dias habiles ante la
autoridad competente, siguiendo el conducto regular enunciado en el articulo anterior.

2. Presentacion de peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y felicitaciones

Los estudiantes o padres de familia pueden presentar quejas, peticiones, reclamos y
felicitaciones verbales o escritas a través del buzén de sugerencias, en forma
respetuosa y oportuna siguiendo siempre el conducto regular, el cual se establece de la
siguiente manera:

2.1 Situacién Académica
1. Docente de la asignatura que conoce la situacién.

Director de grupo o jefe de area,.
Coordinacion

Comité de Evaluacion y Promocién
Consejo Académico

Consejo Directivo
Rectoria

N O RN

2.2 Situacién de convivencia
1. Docente que conoce la situacion
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. Director de grupo

. Coordinacién

. Orientacion.

. Comité Escolar de Convivencia (mesa de atencion)
. Consejo Directivo

. Rector

~NoO Ok WODN

3. RUTAS DE ATENCION EN SITUACIONES ESPECIALES

En cuanto sea conocido el caso de un 0 una menor en riesgo, vulneracion de derechos o
situacion irregular, la mesa de atencién del Comité Escolar de Convivencia realiza la
evaluacion del asunto, remite a la institucion pertinente para apoyar, acompanar,
identificar los responsables y hacer seguimiento al proceso.

INSTITUCIONES ENCARGADAS DE LA ATENCION EN LOS CASOS DE VULNERACION DE LOS DERECHOS DE
LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES:

Rutas de atencién En caso de :

POLICIA NACIONAL: 123, POLICIA COMUNITARIA 2655907/ 261 1039
POLICIA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA 2934256/2316464
CUADRANTE AMIGO 3127219870

EJERCITO NACIONAL 4939290/2309484

FISCALIA-URI 4446677 EXT 5

VIOLENCIA SEXUAL: Llamar al tel 444 66 77 Ext 5302 o al 1 2 3 Social
Denunciar en FISCALIA- CAIVAS —URI, linea Unica 955

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR: LLAMAR AL Tel 444 66 77 Ext 5303 — 5302 o al 123 Social, Comisaria de Familia,
Policia o Fiscalia

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA: UNIDAD DE NINEZ
Carrera 78 B No 72 A 36 Robledo Tel 385 54 99 — 385 54 97

CESPA: CENTRO DE SERVICIO DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL. Para casos de agresores entre 14y
17 afios
Carrera 83 No 47 A47 Tel 412 41 71 Fax 25092 71

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF
CENTRO ZONAL INTEGRAL No 4 COMUNA 15

Carrera 80 No 38 B 48 Te314163071

PROFAMILIA : 5766040/2836688

DEFENSORIA DE FAMILIA ICBF 4444144
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UNIDAD PERMANENTE PARA LOS DERECHOS HUMANOS DE LA PERSONERIA DE MEDELLIN
Carrera 52 No 71-84 Tel 212 12 11 - 212 1499

COMISARIA DE FAMILIA DE GUAYABAL
Calle 16 ANo 52— 09 Tel 316 26 49 - 316 2561

INSPECCION DE POLICIA DE GUAYABAL 2856128
CARRERA 52 # 9 SUR 42

LINEA AMIGA-SALUD MENTAL- ATENCION DEPRESION-SUICIDIO: TEL 444 44 48
LINEA NACIONAL DE SALNUD MENTAL 018000113113

LINEA NACIONAL DE ATENCION DE SALUD MENTAL: 01 8000 113 113

FISCALIA: CAIVAS-- CENTRO INTEGRAL DE VIOLENCIA Y ABUSO SEXUAL

Supuestos agresores mayores de 18 aiios.
Carrera 44 Nro 31 — 156 Sector San Diego Almacentro
Tel 261 02 40 Ext 41 / 413- linea 955

PROGRAMA BUEN VIVIR EN FAMILIA
Atencioén Psicosocial Tel 29133 44

CRECER CON DIGNIDAD

Tel 257 09- 82

CUERPO DE BOMBEROS

GRUPO DE APOYO GENERAL 4447139/2307119

GRUPO VIGIAS 5110597

SECRETARIA DE SALUD 4444144

SECRETARIA DE INCLUSION LINEA ATENCION 4444448 / 3855499 / 3855497
CENTRO DE SALUD BELEN 3434415

ATENCION A LA DISCAPACIDAD COGNITIVA 4270542
SECRETARIA DSE LA MOVILIDAD 4457777

CRUZ ROJA COLOMBIANA 3505300

MEDICINA LEGAL 4548230

DEFENSA CIVIL COLOMBIANA LINEA DE EMERGENCIA 2924712
UNIDAD PERMANENTE DE JUSTICIA 3857445/3857446/3857447
DEFENSORIA DEL PUEBLO 3004047814

CARRERA 42 # 47-15

CHAT DE ATENCION INTEGRAL
www.unaopcionenlinea.gov.co

3.1 Ruta de atenciéon en caso de accidente escolar.
Una vez que un docente detecte que un estudiante ha sufrido un accidente (hecho
violento, visible, externo, imprevisto, repentino e independiente de la voluntad del
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estudiante), informa a la Coordinacion de la seccidn respectiva, en caso de emergencia
se llama a la linea 123 para solicitar ambulancia. El docente avisa al padre de familia,
diligencia el reporte de accidente escolar y le hace constancia de matricula con
vinculacién al fondo de proteccién escolar, que tiene por objeto la atencion médica y
hospitalaria de los estudiantes de las instituciones educativas de Medellin, en caso de
accidente.

3.2 Ruta de atencion a casos de estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales (NEE).

1. Deteccion por parte del docente de la presunta NEE del estudiante.

2. Remision escrita a la docente de aula de apoyo y/o Orientacion a través del formato
correspondiente.

3. Entrevista con la estudiante para realizar valoracion psicopedagdgica por parte de la
docente de aula de apoyo o si la Institucién cuenta con Psicopedagogo, éste hara la
entrevista.

4. Citacién al padre de familia para informarle la situacion y participacion en el manejo del
caso.

6. Remision del caso por parte de docente de aula de apoyo o psicorientador al sector de
Salud para el respectivo diagnéstico y tratamiento requerido.

7. La familia reportara a la Institucion el informe de valoracién clinica.

8. Los resultados y recomendaciones seran socializadas con el director de grupo, para el
adecuado manejo del caso.

9. Diseno de curriculo flexible por docente de area o tutor.

10. Elaboracién de la rubrica especial de evaluacion de acuerdo a la NEE del estudiante.
11. Elaboracion del plan especial de apoyo o mejoramiento

3.3 Ruta de atencion a casos de estudiantes con necesidades educativas
transitorias (NET)

1. Deteccion por parte del docente de la presunta NET del estudiante

Remision escrita a docente de aula de apoyo o a orientador por parte de la persona que
identifica la situacion o a quien el estudiante se dirige.

2. Entrevista con la estudiante para realizar valoracion psicopedagdgica por parte de la
docente de aula de apoyo o si la Institucidon cuenta con Psicopedagogo, éste hara la
entrevista.

3. Charla con el estudiante y sus padres o acudientes.

4. Aplicacion de pruebas (tamizajes) para valorar el compromiso de la necesidad
educativa.

5. Disefio de curriculo flexible por docente de area o tutor.

6. Estudiante y padres reciben orientacion y apoyo pedagdgico.

8. Si la situacion de NET mejora se continua con el seguimiento por parte del docente
titular y el de area.

111



9. Si la situacion de NET no mejora se realiza remision a E.P.S para valoraciéon por
especialistas, y se continua con valoracion y apoyo psicopedagogico y trabajo con padres.

3.4 Ruta de atencidn a casos de estudiantes con bajo rendimiento escolar

1. Remisién de la persona que identifica la situacion, director de grupo o a quien el
estudiante se dirige.

2. Remisién a Docente titular. Elaboracion del plan y las actividades de apoyo

3. Charla con el estudiante y sus padres o acudientes, Elaboracion de compromisos de
acompafamiento.

4. Remision a coordinacién académica. Comité de evaluacion

5. Remisién a docente de area plan de mejora.

6. Si la situacién de rendimiento académico mejora se continua con el seguimiento por
parte del docente titular y el de area.

7. Si la situaciéon de rendimiento académico no mejora se realiza remision a orientacion
psicolégica, a E.P.S para valoracion por especialistas, y se continua con valoracién y
apoyo psicopedagdgico y trabajo con padres.

3.5 Ruta de atencidén al consumo de sustancias Psicoactivas (SPA):

1. Persona que identifica la situacién o a quien se dirige al estudiante, informa a la
Coordinacion respectiva o mesa de atencion del Comité Escolar de Convivencia.

2. Se cita y escucha al estudiante.

3. Citacion a los padres de familia o acudientes para informarles sobre el debido proceso,
situacion tipo (lll).

4. Acta y compromiso de padres y estudiante.

5. Remisién a servicio de Orientacion por presunciéon de consumo de SPA.

6. Remision al servicio de salud del estudiante para valoracion, diagnéstico y tratamiento
integral.

7. Aplicacion y/o desarrollo de medidas preventivas en la Instituciéon Educativa por parte
de la mesa de atencion del CEC..

8. Si el consumo es descartado se continia con servicio de orientacion psicologica y
seguimiento hasta la segunda y tercera semana de ocurrida la identificacion de la
situacion.

9. Si el consumo es confirmado se continda con el tratamiento que esté recibiendo el
estudiante, la familia y el seguimiento por parte de la Institucion.

10. Solicitud de la inscripcién del estudiante en un programa de rehabilitacién en jornada
contraria.

11. El incumplimiento de los compromisos generara remisiéon del caso a Comité de
Convivencia y Consejo directivo.

3.6 Ruta de atenciéon en caso de porte y/o distribuciéon de Sustancias psicoactivas:

1. El docente o quien conozca la situacién, informa a Coordinacién y servicio de
Psicologia (en caso que la Institucién lo tenga)
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2. Entrevista con el (la) estudiante.

3. Citacion e informe a los padres de familia o acudientes.

4. Remision al Comité de Convivencia.

5. Reporte a la Policia de Infancia y Adolescencia, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, quienes proceden como entidad competente frente a la situacion.

3.7 Ruta de atencién en caso de acoso escolar (bullying) o ciberacoso
(ciberbullying)

1. El docente o quien conozca la situacion o a quien el estudiante se dirige, informa a
Coordinacion o mesa de atencién del CEC.

2. Se cita y escucha al estudiante afectado.

3. Se cita y escucha al agresor.

4. Citacion a los padres de familia o acudientes para informarles sobre el debido proceso,
situacion tipo Il

5. Remision a servicio de Orientacién psicoldgica.

6. Si existen resultados positivos y de mejoramiento frente a la situacion presentada, se
realiza seguimiento a la segunda y cuarta semana, de lo contrario remision a
Coordinacion, para continuar con el debido proceso.

7. Reporta a sistema de alertas, activacion de rutas especiales de atencion. (Fiscalia,
ICBF).

3.8 Ruta de atencion en caso de Abuso sexual

1. Recepcion de la situacion por parte de persona que identifica la situacion o a quien el
estudiante se dirige.

2. Reporte a sistema de alertas, activacion de la ruta de atencién, Comisaria de familia,
Bienestar familiar, Fiscalia; segun sea el presunto abuso y cita a los padres o acudientes
para abordar el tema. El caso de ahi en adelante es manejado por la Entidad que lo
recepcionara. Linea 955- CAIVAS 3852600

3.9 Ruta de atencion en caso de conductas de intento suicida.

1. La persona que identifica la situacion o a quien se dirige la estudiante informa a
orientacidn o a coordinacién o mesa de atencion del CEC.

2. Elaboracién de acta de notificacion en orientacién o en Coordinacion y de ser necesario
se reporta al SIVIGILA.

3. Entrevista y Atencidén inmediata al estudiante, atencidn psicoldgica, citacion a padre de
familia o acudiente.

3.10 Ruta de atencion en caso de maltrato infantil.
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1. La persona que identifica la situacion o a quien se dirige la estudiante informa a
Coordinacion o mesa de atencion del CEC.

2. Reporta a sistema de alertas Comisaria de familia, Bienestar familiar y cita a los padres
0 acudientes.

3. La mesa de atencién del CEC realiza seguimiento.

3.11 Ruta de atencién en caso de violencia intrafamiliar

1. Recepcion del caso por parte de la persona que identifica la situacién o a quien el
estudiante se dirige.

2. Reporta a sistema de alertas Comisaria de familia, Bienestar familiar y cita a los padres
0 acudientes.

3. La mesa de atencion del CEC realiza seguimiento.

3.12 RUTA DE ATENCION EN CASO DE ENFERMEDAD, HOSPITALIZACION O
INCAPACIDAD MEDICA DE ESTUDIANTES. De acuerdo con la seccién 6 del Decreto
1075 de 2015 al Decreto 1470 de 2013, reglamentario de las Leyes 1384 y 1388 de 2010
se brindara apoyo emocional y académico especial a los estudiantes con enfermedades
graves o incapacidad prolongada, en especial poblacién menor de 18 afios con cancer u
otras enfermedades calamitosas, atendiendo la cobertura de inclusién con base en los
principios de Dignidad, igualdad y no discriminacion, interés superior en menores de 18
anos, prevalencia de derechos, intimidad, corresponsabilidad y la inclusion, para
garantizar el derecho a la educacion de calidad por todo el tiempo que sea necesario.

1. Solicitud presentada por los padres de familia o acudientes del estudiante con las
recomendaciones de la entidad de salud que atiende el caso, aportando continuamente
los diagndsticos, incapacidades y evolucidn del estudiante.

2. Formulaciéon del plan de apoyo académico de acuerdo a las siguientes caracteristicas

expresadas en el Decreto 1075 de 2015:

2.1 Debe estar orientado al desarrollo de las competencias establecidas en los referentes de
calidad del Ministerio de Educacion Nacional, sin perjuicio de que por prescripcion médica
dichas competencias se adapten a las condiciones del beneficiario.

2.2 Al momento de iniciarse, debe tener en cuenta el grado escolar en el que se encuentra el
beneficiario, el informe de desempefo que registre el aprendizaje alcanzado, dificultades
que presenta y las evaluaciones diagnésticas que se realicen para identificar los niveles de
aprendizaje.

El Apoyo Académico Especial debe ser pertinente con el estado de salud de los
beneficiarios, sus condiciones fisicas y debe acatar las recomendaciones médicas en cuanto
a tiempos, lugares, condiciones ambientales e higiénicas, y cualquier otro tipo

De medidas que garanticen su bienestar
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3. Brindar y ofrecer un Plan de Apoyo Emocional a los estudiantes que han pasado por
una condicion de enfermedad considerando los siguientes aspectos:

3.1 propender por estrategias que favorezcan la permanencia del estudiante en el
proceso educativo

3.2 Involucrar a todos los miembros de la comunidad educativa, en atencién al grado de
vulnerabilidad que pueda tener el estudiante beneficiario

3.3. Analizar la situacién de la vida escolar que puedan impactar al beneficiario, que
puedan ser riesgosas y generar estrategias para resolverlas.

3.4 Promover practicas pedagogicas que les permita a los docentes ajustar el proceso
académico al ritmo de aprendizaje derivado de su situacion y estado de salud. En
especial de acuerdo a la estrategia de escuela nueva

3.5 Involucrar a los padres de familia en el proceso de recuperacion del estudiante

3.6 Identificar y valorar las situaciones particulares de cada caso para atender de manera
pertinente sus necesidades.

3.7 Fortalecer en el aula las competencias ciudadanas especialmente las competencias
emocionales de acuerdo a las politicas de calidad y mejoramiento institucional,
socializando entre docentes y estudiantes los planes de apoyo emocional.

3.8 Realizar una evaluacion periddica para identificar los progresos en la implementacion
del plan de apoyo emocional.

3.13 Apoyo Emocional en caso de duelo: Los estudiantes que sufran la pérdida de un
familiar cercano, recibiran atencion por parte de la Psico-orientacion de la Institucion y
con la direccién de grupo y los docentes se realizara la tarea de acompafamiento
emocional y académico, para que el estudiante se reincorpore o mas pronto posible a la
vida escolar.

Articulo 94: La no asistencia de los padres o acudientes a las citaciones o las omisiones
a su responsabilidad como padre o acudiente de un menor, requerira denuncia ante el
bienestar familiar para que le sean restablecidos sus derechos de conformidad con la Ley
1098 de 2006.

ACCIONES PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 95: PLAN DE ACTUACION PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR.
La existencia de incidentes disruptivos, entre los alumnos, es un problema sobre el cual
existe una gran sensibilizacion entre el profesorado, padres y sociedad en general,
generando gran alarma en la Comunidad Educativa. Es por lo que se hace necesario que
se planifiquen acciones para tratar este tipo de conductas. Son casos en su mayoria
aislados, pero por su gravedad, y la alarma social que producen, han de ser abordados de
forma especifica. Se ha de tener un plan de accion especial para atender este tipo de
problema, antes y, en el momento de su aparicion. Para lo Cual se tendran en cuenta las
siguientes medidas:

115



Articulo 96: MEDIDAS PREVENTIVAS. Para evitar situaciones de agresiones y
conflictos, entre el alumnado, la Institucion ha de actuar de forma preventiva, rapida y
educativa. Hay que buscar donde esta el conflicto, hacerlo aflorar, pensando en
soluciones y compromisos. Hay que vigilar, buscar soluciones e investigar posibles
causas y compromisos que satisfagan a todas las partes.

Caso de un alumno con alto indice de episodios disruptivos.

1°.
2°.

3°,
40,

5°.

6°.

Descripcion de los hechos. Qué ocurre, cuando, donde.

Descripcidn del estado cognitivo del alumno, estado de desarrollo motor, social e
intelectual. El grado de comprension y expresion.

Descripcidn del estado emocional del alumno y relaciones afectivas.

El Docente, el docente del aula de apoyo y la Psico-orientacion, estudiaran los datos, y
realizaran propuestas de actuaciones a seguir, y en su caso propondran la realizacion
de un informe psicopedagdgico. Las actuaciones a seguir abarcaran los ambitos
curriculares, organizativos, y tutoriales.

Entrevista con los padres, donde se solicitara informacion sobre la situacion del
alumno en el hogar, y su comportamiento. Se propondra a éstos si estan de acuerdo
con la realizacién de un informe psicopedagdgico, si asi lo ha propuesto el equipo de
seguimiento, o con las medidas que se van a aplicar.

Propuesta de un Compromiso Educativo con los padres, donde queden recogidas
todas las medidas y actuaciones que se van a tomar respecto a las medidas a
adoptar, tanto en el centro como en casa, con el alumno/a, quedando reflejado el
acuerdo para que se lleven a cabo y su compromiso de colaboracion. Los
padres/Tutores podran indicar sobre qué actuaciones no estan de acuerdo. Si estas
son prescindibles pueden ser suprimidas, modificadas o sustituidas por otras. Es
importante el acuerdo, colaboracion y convencimiento de los padres/tutores.

7°. Se tomaran diferentes tipos de medida: organizativas, Curriculares, En su

domicilio, Tutoriales. Claustro: apoyo de todos los docentes en diferentes espacios,
Sistema de Evaluacion, fomentar la integracion positiva de la familia en la Comunidad
educativa.

Articulo 97: ACCIONES DE PREVENCION. Se consideran acciones de prevencion las
que buscan intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la
realizacion efectiva de los derechos humanos, sexuales y reproductivos con el fin de
evitar que se constituyan en patrones de interaccion que alteren la convivencia de tos
miembros de la comunidad educativa.

La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y

reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del analisis de las
caracteristicas familiares, sociales, politicas, econdmicas y culturales externas, que
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inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa de la IE Benjamin
Herrera, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de
2013.

Disefio e implementacion de acciones pedagogicas que contribuiran a la prevencion y
mitigacion de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades
de los casos vivenciados en la institucion.

El disefio e implementacion de protocolos para la atencién oportuna e integral de las
situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Paragrafo 1. Para disminuir los riesgos de ocurrencia de situaciones que afectan la
convivencia escolar, el Comité Escolar de Convivencia, en el ambito de sus competencias
y a partir de la informacién generada por el Sistema Unificado de Convivencia Escolar y
otras fuentes de informacién, armonizara y articulara las politicas, estrategias y métodos;
y garantizara su implementacién, operacion y desarrollo dentro del marco de la
Constitucion y la ley. Lo anterior, conlleva la revision de las politicas; la actualizaciéon y
ajuste permanente del Manual de Convivencia, de los programas educativos
institucionales y de los protocolos de la Ruta de Atencion Integral, por parte de las
entidades que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Paragrafo 2. PAUTAS Y NORMAS DE CONDUCTA ENCAMINADAS A GARANTIZAR

EL MUTUO RESPETO. La Institucion Educativa BENJAMIN HERRERA garantiza el

ejercicio de los derechos y exige el cumplimiento de los deberes, plasmados en el

presente Manual de Convivencia Escolar, a todos los miembros de la Institucion. En

consecuencia, la comunidad educativa acuerda las siguientes normas, encaminadas a

garantizar el mutuo respeto:

1. Ser cortés y respetuoso, de palabra y hecho, con los demas en todo momento y lugar.

2. Ser puntual en el cumplimiento de los horarios de la Institucion.

3. Respetar la fila o el turno en todas las circunstancias y lugares.

4. Abstenerse de consumir alimentos y chicles, durante las actividades comunitarias,

curriculares, o extracurriculares.

Solicitar permiso, y esperar su respuesta, para ausentarse de las actividades o

responsabilidades ordinarias.

6. Conservar el orden, aseo y buenos modales, en todos los lugares y situaciones en
que N0S Movamos.

7. Utilizar racionalmente los lugares de servicio, tales como cafeteria, restaurante
escolar, bafos, entre otros; de tal manera que no afecten el uso por parte de los
demas.

8. Hacer uso responsable de los bienes muebles o inmuebles de la institucion,
procurando su conservacion y buen estado.

9. Mantener un comportamiento adecuado durante las diferentes actividades
pedagdgicas.

10.  Solucionar los conflictos de manera pacifica y en los términos que indica la norma.

g
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11. Relacionarse con todas las personas de manera amable y cortés, evitando
exageradas manifestaciones afectivas.

Paragrafo 3: PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER CON OPORTUNIDAD Y JUSTICIA
LOS CONFLICTOS INDIVIDUALES O COLECTIVOS, QUE SE PRESENTEN ENTRE
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Todos, y cada uno de los miembros de la
Institucion Educativa BENJAMIN HERRERA, tienen el derecho de formular reclamos o
quejas, siempre que consideren un derecho lesionado, o sugerir propuestas de
mejoramiento institucional, siguiendo el conducto regular.

Entiéndase por conducto regular las diferentes instancias o pasos que deben seguirse en
una situacién determinada, con el fin de dar solucién a conflictos y dificultades al interior
de la comunidad educativa. En todo caso, conviene tener en cuenta la naturaleza o
materia de la queja o reclamo y su gravedad, para determinar el conducto.

Se considera la educacion como un proceso y una practica de interaccién comunicativa.
Por ello se cree que el didlogo, orientado al entendimiento y acuerdo mutuo, es el
vehiculo mas apropiado para el logro de una educacion integral; para la formacién del
criterio y de una conciencia individual basada en la responsabilidad.

Por lo tanto, en todos los conflictos y dificultades debe recurrirse siempre, y en primera
instancia, al dialogo entre los agentes del proceso educativo implicados, con el fin de
lograr el entendimiento, la mediacion y un ambiente de aceptacién y cumplimiento de las
normas, deberes y derechos. De este modo, se procedera por conviccion, no por
coaccion, y se motivara al cumplimiento de las responsabilidades. Los pasos a seguir en
el conducto regular son:

1. El primer paso se agota entre los miembros de la comunidad educativa con quien se
haya tenido la dificultad; si ésta no es solucionada, se dirige luego al respectivo
director(a) de grupo quien, previa cita, se reunira con el/la profesor(a) implicado(a) y el
estudiante, para dialogar sobre el caso.

2. Cuando el conflicto no ha sido solucionado en el primer paso, se debe pedir una cita y
conversar sobre este asunto con el (la) Coordinador(a) de la seccion y/o jornada,
segun el caso.

3. Cuando las inquietudes no han sido resueltas en el segundo paso, se puede discutir
sobre el conflicto o situacion con el/la rector(a) de la institucion.

4. Cuando persiste la situacion conflictiva, se reunira el Comité escolar de Convivencia
para estudiar el caso y poder ofrecer sus sugerencias y recomendaciones al Consejo
Directivo, quien tomara la decisiébn, que comunicara la rectoria a las partes
involucradas.

5. Los reclamos o quejas formulados ante el profesor, director de grupo, coordinador o

rector (a) de la institucién del colegio, pueden hacerse oralmente o por escrito,
dependiendo de la gravedad del reclamo o la queja.
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6.

7.

Los reclamos o quejas ante los distintos Consejos y Comisién de Evaluacion y
Promocién, Comité de convivencia, deben ser formulados por escrito, citando el
derecho presuntamente lesionado, describiendo el evento y circunstancias en que
ocurrio la lesion.

Ante una solicitud o queja, se dispone de un maximo de cinco dias habiles para
responder al interesado. Sin embargo, si se tratare de una decisidon que compete a las
Comisiones de Evaluacion y Promocién, al Consejo Académico, Consejo Directivo,
Consejo de Padres, Comité de convivencia, éstos responderan en el término de la
reunioén ordinaria que siga al reclamo o queja, a menos que se trate de un asunto de
urgencia; en dicho caso, se citara a reunion extraordinaria para su atencion.

Articulo 98: ACCIONES DE ATENCION.

Se consideran acciones de atencidén aquellas que permitan asistir a los miembros de la
comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, mediante la implementacién

y aplicacidén de los protocolos internos de los establecimientos educativos y la activacion

cuando fuere necesario, de los protocolos de atencion que para el efecto se tengan
implementados por parte de los demas actores que integran el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar en el ambito de su competencia.

Articulo 99: MEDIACION

El conflicto es una situacién natural entre los seres humanos, que se presenta debido al
desacuerdo entre varias partes por una divergencia de intereses, valores o acciones.
Puede requerir la intervenciéon de un tercero a través de un proceso de mediacién, para
lograr una solucion al conflicto por medio del dialogo, la reflexion y el compromiso de las
partes. Interviene un mediador de caracter imparcial. En la Institucion se conforma el
Comité Institucional de Mediacion con participacion de los estudiantes capacitados para
desarrollar dicha funcion. Esta actividad sera liderada por la Psicologa Asignada a la
Institucion.

Condiciones para que se dé la mediacion
1. Voluntad de las partes

2. Imparcialidad

3. Confidencialidad

4. Capacidad de reflexion

5. Confianza mutua.

Partes que intervienen en la mediacion
Implicados
Mediador
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Propésitos de la mediacion

- Proponer alternativas de solucién

- Facilitar la sana convivencia

- Cumplir con los compromisos pactados

- Prevenir la trascendencia de los conflictos

MEDIACION ESCOLAR:

La Mediacion Escolar es un instrumento que promueve la Cultura de laPazy lano
Violencia dentro de la Institucion Educativa. En la actualidad, contamos con un
centro de mediaciéon como un espacio donde los estudiantes formulany utilizan
diferentes métodos pacificos para la Resolucion de Conflictos.

Cuales son las siete fases para llevar a cabo la Mediacion Escolar de un conflicto.

1 Detectar el conflicto

Iniciar la mediacion

Compartir las distintas visiones del conflicto
Identificar los intereses de ambas partes
Crear opciones a partir del conflicto

Pactar

Cerrar la mediacion.

~NOoO O A~ WN

FUNCIONES DE UN MEDIADOR ESCOLAR

.Favorecer y estimular la comunicacién entre las partes en conflictos ,
proceso que suele llevar consigo el control de las interacciones
destructivas

. Promover que ambas partes comprendan el conflicto de forma global, y
no solamente desde su perspectiva.

.Ayudar que ambas partes analicen las causas del conflicto, separando los
intereses de los sentimientos

. Favorecer la conversacion de las diferencias en forma creativa de
resolucion de conflictos.

= siempre que sea posible, las heridas emocionales que puedan existir
entre las partes en conflicto.
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CAPITULO 10

DE LAS NORMAS ACADEMICAS Y EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE SOBRE
EVALUACION. S.IL.E.

LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y LA PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

La evaluacion del aprendizaje y la promocién de los estudiantes de la educacién basica
estara regida por el Decreto 1075 de 2015, secciéon 3; la Educacién pre-escolar
estara regida de acuerdo al Capitulo 2 Articulo 2.3.3.2.2.2.4 y la Educacién formal
de adultos de acuerdo ala seccion 3 del mismo Decreto.

JORNADA ESCOLAR: Definida por el Rector mediante Resolucién expedida cada afio en
concordancia con Articulo 2.4.3.1.2 del Decreto 1075 de 2015 y el Articulo
2.3.3.6.1.7 del Decreto 501 de 2016

El horario de la jornada académica para la educacidn pre-escolar jornada Unica sera de 8:00 am a 2:00 pm
(30 Horas)
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El horario Para la jornada académica para la bdsica primaria con jornada Unica, serd De 7:00 am a 3:00
pm ( 35 Horas)

El horario del grupo de aceleracion del aprendizaje sin jornada Unica es de 7:00 am a 12:00 m ( 25 Horas)
El horario para la Educacion Basica Secundaria y Media es de 7:00 am a 1:00 pm ( 30 Horas)

El horario de la Media Técnica de 1:30 pm a 5:00 pm dos veces por semana cada grupo (37 Horas) y el
SENA sirve una vez por semana con cada grupo el horario de 1:30 pm a 5:30 pm ( 4 horas)

Articulo 100: COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

El Consejo Académico conformara comisiones de evaluacién promocion por Niveles y Ciclos
asi:

- Para Pree-escolar,

- Para los grados primero, segundo y tercero,

-Para los grados cuarto y quinto,

-Para los grados sexto, séptimo, octavo y noveno.

-Para los grados diez y once

-Para Los CLEI llI, IV, Vy VI

Estas Comisiones de Evaluacién y Promocion estaran integradas por los docentes directores de
grupo del grado correspondiente, un padre de Familia por grado, un representante de
cada grado de los estudiantes vy el Coordinador Institucional de la Seccion que la
Presidira.

Sus funciones se orientan al analisis de los resultados académicos cada cinco semanas,
proponer estrategias y recomendaciones a estudiantes, padres de familia y docentes para
alcanzar los niveles de desempefo de acuerdo a los criterios de promocidén o
profundizacién del desarrollo curricular.

Presentar al Consejo Académico los informes académicos y estadisticos de cada grado
indicando estudiantes matriculados, cancelados, no evaluados, evaluados, que pierden
una, dos, tres o mas areas y los aprobados, areas de mayor a menor mortalidad
académica con las recomendaciones correspondientes.

Definir la promocion de los alumnos al finalizar el afio lectivo. Para tal efecto las comisiones
revisaran las evaluaciones practicadas en los grados precedentes, con el fin de
determinar las actividades y planes de apoyo especiales que requieran cumplir
para satisfacer debidamente los niveles de competencia que acrediten su promocion.
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Las Comisiones de Evaluacion y Promocion Orientaran los procesos y directrices para la
promocion anticipada, nombrando a los docentes para practicar los procesos de
evaluacion correspondientes en las fechas asignadas por la institucion en el calendario
escolar, a los estudiantes que soliciten y ameriten este proceso y recomendar al Consejo
Académico la promocion anticipada de los alumnos que demuestren la superacidn
de las competencias y criterios previstos para un determinado grado.

Las Comisiones de Evaluacion y Promocion serviran de instancia mediadora entre estudiantes y
docentes en los conflictos de caracter académico, procesos de evaluacion y promocion.

Articulo 101. PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE LOS
ESTUDIANTES

Acorde con el Articulo 2.3.3.3.3.3 del Decreto 1075 de 2015 (Articulo 3 del Decreto 1290
de 2009), se pretende:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.Suministrar informacion que
permita implementar estrategias pedagodgicas para apoyar a los estudiantes que
presenten debilidades y/o desempefios superiores en su proceso formativo.

3. Determinar con claridad la promocidon de estudiantes en todos los niveles de basica
primaria, secundaria, media académica, técnica y Ciclos Lectivo Especiales Integrados
-CLELI.-

4. Aportar informacién para el ajuste e implementacion del Plan de Mejoramiento
Institucional acorde con el resultado de las pruebas internas y externas y demas
acontecimientos de la vida institucional.

Articulo 102. SINTESIS SOBRE LA CONCEPCION PEDAGOGICA QUE SUSTENTA
LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

Desde la concepcion humanista e inclusiva de nuestra propuesta de formacion, se
concibe la evaluacion como un proceso sistematico y permanente que comprende la
busqueda y obtencion de informacién de diversas fuentes acerca de la calidad del
desempenfo, avance, rendimiento o logros del estudiante y de la calidad de los procesos
empleados por los docentes, la organizacion y analisis de la informacién, de su
importancia y pertinencia de conformidad con las competencias que se pretenden
desarrollar, con el fin de tomar decisiones que re-orienten el aprendizaje.

La evaluacion en la Institucion Educativa Benjamin Herrera se acoge a la directriz de La
Seccién 3 del Decreto 1075 DE 2015 (1290 DE 2009), que hace referencia a la
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consideracion de caracteristicas personales, intereses, ritmos y estilos de aprendizaje de
los estudiantes, estando determinada por las siguientes connotaciones:

- INTEGRAL Y HOLISTICA: Tiene en cuenta todas las competencias, descriptores y
criterios de promocién, los aspectos o dimensiones del desarrollo del ser humano, con
la implementacion de estrategias que permitan evidenciar el proceso de aprendizaje
desde el inicio del afio escolar hasta el momento de realizar el informe de evaluacion,
tales como: La observacion de comportamientos, la participacion, el dialogo con los
estudiantes, la autoevaluacion, la co-evaluacion y los conversatorios entre otros.

- DEMOCRATICA Y PARTICIPATIVA: Involucra a toda la comunidad educativa, para
que aporten e implementen estrategias de aprendizaje, donde el estudiante es el
centro y protagonista de la construccion de su propio conocimiento. Ademas, es
participativa, concertada y colegiada e implica responsabilidad social.

- INCLUYENTE. Se configuran adaptaciones curriculares, que den paso a la Inclusién
Educativa, como politica publica que debe dar cobertura, a nivel de educacién, a la
poblacion con necesidades educativas especiales y/o talentos excepcionales.
Entendiendo la Inclusion como el asequibilidad, acceso, adaptacion aceptabilidad de
toda la poblacién a los bienes y servicios sociales. En el ambito educativo se define
como la posibilidad que tienen los nifios, nifias, jovenes y adultos de acceder a todos
los grados del Sistema Educativo en los diferentes niveles desde el nivel de preescolar
en adelante.

- CUALITATIVA: Pretendiendo dar contexto y pertinencia al proceso de valoracion se
complementa el concepto numérico nominal con la descripcion cualitativa de logros,
dificultades y recomendaciones en el proceso evaluativo.

FLEXIBLE: Tiene en cuenta las caracteristicas del estudiante en sus distintos aspectos de
interés, capacidades, ritmos de aprendizaje, dificultades, limitaciones de tipo afectivo,
familiar, nutricional, entorno social, fisico, discapacidad de cualquier indole, dando un
manejo diferencial, segun las problematicas relevantes o diagnosticadas por
profesionales y aplicando estrategias particulares en cada caso. Los docentes, con las
caracteristicas ya identificadas en sus estudiantes, brindaran un trato justo y equitativo
de acuerdo con las problematicas detectadas y en especial ofreciéndoles
oportunidades para aprender del acierto, del error y de la experiencia de vida.
CONTINUA: Se realiza de forma permanente, haciendo un seguimiento al
estudiante, que permita observar y registrar progresos y/o dificultades que se
presenten en su proceso de formacion.

- SISTEMATICA: Se realiza la evaluacién teniendo en cuenta los principios
pedagogicos que guarden relacion con los fines, objetivos de la educacion, la vision y
mision de la Institucion Educativa, los estandares de competencias de las diferentes
areas, los lineamientos curriculares, los niveles de desempefio por competencias y
demas factores asociados al proceso de formacion integral de los estudiantes.

- FORMATIVA: La evaluacion se realizara a través de la implementacion de
metodologias y estrategias pedagdgicas, con el fin de apoyar a los estudiantes en su
proceso formativo y dar informacion para consolidar y reorientar los procesos
educativos.
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- INTERPRETATIVA: Permitira que los estudiantes comprendan el significado de sus
procesos Yy resultados, para que en comun con padres y docentes, hagan reflexiones
sobre los alcances y las debilidades, para establecer acciones de mejoramiento que le
permitan avanzar en su proceso de formacion.

1.4 GLOSARIO DE TERMINOS

ACOMPANAMIENTO: se entiende como la coordinacion y la cooperacién de un conjunto
de acciones con una persona o grupo de personas, destinadas a, motivar, clarificar, guiar,
precisar, corregir, justificar, ensenar y asesorar para hacer posible el logro de
determinados propdsitos.

ACTIVIDADES DE APOYO: Son las actividades que se realizan durante el desarrollo de
las actividades académicas vy estan relacionadas con las estrategias metodoldgicas
implementadas en clase para la promocion del aprendizaje con estudiantes que las
requieran por diferentes motivos.

ADAPTACION CURRICULAR: conjunto de acciones dirigidas a adecuar el curriculo a
las necesidades de un estudiante o grupo determinado.

AUTOEVALUACION: La realiza el mismo individuo, grupo o institucién que desea
conocer su progreso con respecto a unos objetivos trazados con anticipacion. Es la
estrategia de aprendizaje basada en la valoracién del desempeno, los avances y
progresos de acuerdo a los propdsitos de formacion planteados por cada sujeto educativo
con relacion a los lineamientos y estandares de competencias. Esta se realiza en forma
permanente observando y apreciando sus propias acciones, su participacion en la
construccion de sus conocimientos, habilidades, el desarrollo de sus competencias, la
aplicacién de los conocimientos en la resolucion de situaciones de la vida practica.

La autoevaluacion es la estrategia por excelencia para educar en la responsabilidad y
para aprender a valorar, criticar y a reflexionar sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje individual realizado por el discente (Calatayud, 2002; 1999). Permite la
construccion de sentido y la toma de conciencia por parte del mismo estudiante de su
propio proceso de formacion.

La autoevaluacion como estrategia de aprendizaje permite atender a la diversidad. Con la
autoevaluaciéon se persigue que el alumno "sea capaz de valorar su proceso de
ensefianza y aprendizaje. Proceso que es unico e irrepetible, ligado a necesidades,
intereses, expectativas y motivaciones diversas. La atencion a la diversidad conlleva
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ritmos de estudio distintos segun las caracteristicas del alumnado y la autoevaluacion
puede contribuir a afrontarla con garantias de éxito.

COEVALUACION: es la evaluacion mutua que se hacen los integrantes de un grupo
(Pares académicos) para determinar desempefos y avances en los procesos de
formacion, permite la participacion y la reflexion critica en la promocién del aprendizaje.

CONTEXTO: es el conjunto de circunstancias historicas, factores o actuaciones que
rodean y pueden influir en el funcionamiento de una institucion u organizacion en sus
programas o proyectos.

CRITERIO: Un criterio es una condicion/regla que permite realizar una eleccién, lo que
implica que sobre un criterio se pueda basar una decisién o un juicio de valor. (Wikipedia).
Norma, regla o pauta para conocer la verdad o falsedad de una cosa. Dar reglas o
procedimientos para realizar una accion

CRITERIO DE EVALUACION: se entiende como "una caracteristica o una propiedad de
un sujeto u objeto, de acuerdo con el cual formulamos sobre él un juicio de apreciacion".
(G. De Landsheere). Esto significa que un criterio nos permite referirnos a una accién o
comportamiento, comparativamente en relacidén a otro, que enuncia las reglas del primero
y autoriza su evaluacion.

Los criterios de evaluacién son los que responden a la pregunta: ¢ qué evaluar?

Es lo que el docente espera que su estudiante conozca y sepa hacer al finalizar un
proceso de ensefnanza y aprendizaje.

Se puede definir como un estandar establecido previamente en funcion de lo que
razonablemente se puede esperar del alumno. El criterio debe incluir los siguientes
elementos:

> El rendimiento del educando en funcién de sus posibilidades.

> Progreso o nivel de desarrollo, entendido como la relacion entre el rendimiento
actual y rendimiento anterior.

> Norma, limite o meta exigida, entendida como el minimo que se debe exigir al
alumno.
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Ademas de los estandares se requieren establecer los indicadores que posibiliten al
docente y al estudiante, identificar con claridad el nivel de alcance del saber y saber hacer
propuesto en el estandar, para dar claridad y objetividad al proceso de autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion.

CRITERIOS DE PROMOCION: la promocion es el reconocimiento que se le hace a un
estudiante porque ha cubierto adecuadamente una fase de su formacion y ha
demostrado que reune las competencias necesarias para que continue al grado siguiente,
segun los criterios que previamente establecié la institucion educativa.

Los criterios de promocion son indicadores previamente incorporados al SIE utilizados
para valorar el grado de madurez alcanzado por el estudiante y las posibilidades que tiene
de continuar sus estudios con éxito.

Un criterio de promocion puede estar determinado no por el numero de areas en el
desarrollo basico de competencias en cada una, sino por los niveles de competencias del
estudiante mirado en su conjunto, segun la secuenciacion de los estandares necesarios
de un grado a otro, cuando a juicio del equipo de docentes del grado son indispensables
para que el estudiante pueda continuar progresando en su aprendizaje sin dificultades.

Por tanto no es el numero de areas con bajos desempenos los que determinen la
promocion sino los niveles basicos de competencias que se requieren para que el
estudiante tenga las posibilidades de continuar sus estudios con éxito. Los criterios
estaran predeterminados y seran los docentes del grupo los que analicen y determinen la
promocion de los estudiantes.

Otro criterio puede referirse al desarrollo de las competencias basicas en el ser, el saber,
el saber hacer y saber convivir esperado en cada una de las areas, por su caracter comun
al conjunto de areas, o por su relevancia y significacion en relacion con un area en
particular o con un determinado grupo de ellas.

DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES: es un proceso de
perfeccionamiento que consiste en la realizacion de la condicién humana del educando en
todas sus dimensiones, no sélo para obtener mayor bienestar sino a que se haga mas
humano mediante mejoramientos progresivos. Debe atender en consecuencia a los
aspectos bioldgico, afectivo, educacional, espiritual, cultural, ético, residencial,
economico, técnico y civico-comunitario.
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DESEMPENO: es la aplicacion de los conocimientos, actitudes, habitos y habilidades en
la esfera practica, en la solucion de cierta clase de problemas y situaciones. En este nivel
se manifiestan con mas fuerza algunos de los procesos del pensamiento como son la
clasificacion, la comparacién y la concrecion.

Se refiere al hecho de llevar a la accién como producto final de aplicacién lo aprendido
por el estudiante ya sea mediante hechos en la vida real, mediante laboratorios o
simulaciones. Lo importante es que el estudiante en esta etapa aplica los conocimientos
adquiridos.

DESEMPENOS ALTOS Y SUPERIORES: si los estandares nacionales presentan los
desempenos basicos que los estudiantes demuestran en el desarrollo de sus
competencias. Las instituciones educativas a través de los profesores de cada una de las
areas deberan determinar los criterios para definir que el ser, el saber y saber hacer y el
convivir de un estudiante han alcanzado los desempefios altos o desempenos superiores,
teniendo en cuenta que estos ultimos posibilitan que el estudiante sea promovido
anticipadamente al siguiente grado.

EDUCACION: la educacion es el proceso global, permanente, integral e intencional que
abarca toda la vida y todas las potencialidades del ser humano en sus aspectos fisicos,
racionales, artisticos y emotivos, cuyo proposito es lograr que los individuos aprendan a
ser, aprendan a aprender, aprendan a evaluarse, aprendan a convivir y comunicarse. Es
decir, es un proceso social y cultural que abarca la totalidad del hombre y la totalidad de
los hombres.

ESTANDARES: son el punto de referencia de lo que un alumno puede estar en
capacidad de ser, saber, saber hacer y convivir, segun el area y el nivel. Sirven de guia
para que en todos los colegios urbanos o rurales, privados o publicos del pais, se ofrezca
la misma calidad de educacién.

Los estandares son importantes porque:

> Permiten a los estudiantes, profesores, padres de familia y a la sociedad conocer
claramente qué es lo que se espera que los estudiantes aprendan en la escuela.

> Sirven para orientar las reformas de las pruebas que se aplican a los estudiantes,
de los textos de estudios, del curriculum y de la formacion y capacitacion de los
educadores.
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> Cumplen una funcion coordinadora de las diferentes areas del sistema educativo,
pues logran que los variados elementos del sistema se centren en la misma meta:
ayudar a que los estudiantes logren los estandares.

> Son necesarios para ofrecer igualdad de oportunidades, pues en su
establecimiento esta implicito el principio de que todos los estudiantes deben
contar con las mismas oportunidades de aprender.

Se sefalan tres propdsitos fundamentales de la medicion basada en estandares:

> Contribuir a comunicar las competencias que se esperan sean desarrolladas en las
escuelas por los docentes y los estudiantes.

> Concretizar las metas para orientar los procesos de ensefianza y aprendizaje

> Centrar el esfuerzo de los educadores y los estudiantes en las metas de
desempenio especificas.

ESTRATEGIAS: conjunto de acciones que hay que realizar, flexibles o susceptibles a ser
ajustadas de acuerdo con diferentes contextos o circunstancias. Se usa de una manera
consciente o intencional.

Se diferencia de la técnica en que ésta es la sucesién de pasos o acciones de manera
secuencial y rigida que hay que realizar y que conlleva a un buen resultado.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS: un conjunto de acciones que tienen como propdsito
lograr uno o mas objetivos de aprendizaje, a través de la utilizacion de diferentes métodos
y/o recursos.

> Estrategias de aprendizaje: Consiste en un procedimiento o conjunto de pasos o
habilidades que un estudiante adquiere y emplea de forma intencional como
instrumento flexible para aprender significativamente y solucionar problemas vy
demandas académicas.

> Estrategias de ensefianza: Son todos aquellos procedimientos o recursos utilizados
por quien ensefa para promover aprendizajes significativos.

ESTRATEGIAS DE APOYO: Representan un camino alternativo de la ensefianza regular,
a través del cual los estudiantes con problemas de aprendizaje pueden alcanzar los
logros y desempeios previstos en un tiempo determinado para el area o un grupo de
areas, mediante la modificacién de las actividades de ensefianza programadas con
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caracter general, o de adaptaciones curriculares o modificacion de los criterios de
evaluacion, para que se adapten, de forma particular, al modo en que cada educando o
un pequefio grupo de estudiantes aprende.

ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS: es el camino
que una institucion establece desde un area o un conjunto de areas para que los
estudiantes de un grupo o grado demuestren desde sus dimensiones personales, sociales
y cognitivas que han desarrollado las competencias necesarias para los desempefios
propuestos. “Se fundamenta en el supuesto de que existe un espectro mucho mas amplio
de desempefos que el estudiante puede mostrar y que se diferencian del conocimiento
limitado que se evidencia con un examen estandarizado de respuestas cortas. Este vision
mas amplia deberia incluir situaciones de aprendizaje de la vida real y problemas
significativos de naturaleza compleja, que no se solucionan con respuestas sencillas
seleccionadas de un menu de escogencia multiple”.

EVALUACION: accién permanente por medio de la cual se busca apreciar, estimar y
emitir juicios de valor sobre los procesos de desarrollo del estudiante o sobre los
procesos pedagoégicos. También puede ser utilizada como herramienta para promover,
estimular o facilitar la adquisicion de conocimientos.

“EVALUACION EDUCATIVA: Evaluar es formular juicios de valor acerca de un ser,
objeto o fenémeno bien conocido, porque interesa orientar acciones futuras. La
evaluacion educativa consiste en formular juicios de valor acerca de los procesos de
formacion de los estudiantes para orientar las acciones educativas futuras libro 5 2
Tratado de Pedagogia Conceptual: Estrategias Pedagodgicas y Criterios de Evaluaciéon”
Julian de Zubiria Samper y Miguel Angel Gonzélez

Proceso sistematico y planificado que nos permite identificar y verificar los conocimientos,
habilidades y desempefios de un estudiante que avanza en un proceso de aprendizaje.

EVALUACION Y CALIFICACION: que la evaluacién concluya con una calificacién no
quiere decir que ambos términos sean una misma cosa. La evaluacion consiste en
recoger informacion, analizarla y valorarla, comparar las conclusiones de ese analisis con
la meta a la que se pretendia llegar, y pronunciarse sobre el grado de consecucién de esa
meta. Calificar es expresar mediante un cddigo establecido de antemano la conclusién a
la que se llega tras ese proceso de evaluacion.

HETERO-EVALUACION: es la evaluacién que hace un sujeto del desempefio de otro u
otros sujetos, de manera unilateral. En el sistema educativo consiste en el proceso
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fundamental en la ensefianza-aprendizaje que se realiza a partir de la valoracién que
efectua el docente sobre el proceso de aprendizaje que alcance

INDICADORES DE DESEMPENO: son indicios, sefiales, rasgos, datos e informaciones
perceptibles que permiten confirmar logros de aprendizaje propuestos en relacion a las
intenciones de ensefianza y que al ser confrontados con lo esperado pueden
considerarse como evidencias significativas del aprendizaje.

INFORME DESCRIPTIVO — EXPLICATIVO: es la sintesis de los resultados de la
evaluacion. Tiene como objetivo suministrar informacion escrita periddica a los padres de
familia y a los estudiantes, entre otros, sobre los desempenos obtenidos por los
educandos, las fortalezas y dificultades, los aspectos mas destacables de su personalidad
y los que requieren una mayor atencion.

LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES ACADEMICOS: sera el producto de la
coincidencia entre el propdsito de la evaluacién en el proceso del afio lectivo con el del
informe periddico al padre de familia sobre los resultados parciales del aprendizaje de sus
hijos.

Se evalua en el proceso para identificar las debilidades que el estudiante presenta en el
aprendizaje o las deficiencias en el proceso de ensefianza para aplicar estrategias de
mejoramiento y se pretende que el padre de familia se entere de los resultados no en
términos de calificacion unicamente sino en términos de lo que debe hacer para que el
estudiante logre desarrollar sus competencias.

Las calificaciones no dicen otra cosa al padre de familia sino que su hijo esta bien o mal
en el aprendizaje, pero si no tiene mas informacién, ese padre utilizara lo que se le ocurra
de primera mano para felicitar a su hijo o lograr que aprenda. Si los resultados de las
calificaciones son satisfactorios utilizara el estimulo y apareceran los premios, en el caso
contrario se daran las promesas, o sale la correa, o se dan los castigos.

El informe no siempre le da una orientacién sobre lo que debe hacer o si la da, el padre
de familia no logra entender qué se le esta pidiendo y cdmo hacerlo?.

“El boletin escolar periodicos deben ser claros, comprensibles y brindar informacion
integral del avance de la formacion en cada una de las areas

, incluyendo informacioén detallada de las fortalezas y debilidades que haya presentado el
estudiante en cada area, desde los indicadores de desempefo. El boletin escolar debe
establecer las recomendaciones y las actividades de apoyo para la superacién de las
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debilidades presentadas, teniendo en cuenta los indicadores de desempeiio, la escala de
valoracion nacional, la valoracion final de las areas...“ Circular 158 de la Secretaria de
Educacién de Medellin

El Informe Final sera el resultado del ultimo periodo expresado en la escala nacional
teniendo en cuenta la evaluacion por desempenos en forma cualitativa y no se deben
promediar.

LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE: es el proceso de delinear, obtener y proveer
informacion utilizable para juzgar las decisiones, y alternativas que se han de tomar. Es
generar un conjunto de significaciones que puedan volver inteligibles los procesos
educativos para reajustar los procesos de ensefianza aprendizaje.

Implica el contrastar lo que se mide (el nivel de aprendizaje del estudiante) con lo que se
pretende conseguir, (criterios de evaluacion: estandares), el analisis de los resultados,
(busqueda de las posibles causas que incidieron en los resultados) para tomar decisiones
(mantener o perfeccionar las estrategias de ensefianza y de aprendizaje, crear nuevas
estrategias pedagdgicas de apoyo para lograr el aprendizaje de los mas lentos o mas
desmotivados y/o mantener, modificar o crear nuevas estrategias de ensehanza que
posibiliten ambientes de aprendizajes en el aula y contribuyan a despertar el interés y la
motivacion de los estudiantes por el conocimiento).

PLANES DE APOYO: Son actividades diferentes a las realizadas durante el periodo o el
afo lectivo, de caracter permanente que se programan para subsanar las insuficiencias
presentadas durante los periodos académicos, pueden ser desarrolladas durante o al
finalizar el periodo y al finalizar el afio lectivo. Los planes de apoyo se realizan para
responder a las necesidades de los estudiantes que tienen bajos desempefios. Cada
Docente tiene definidas las competencias y los indicadores de desempefio que el
estudiante debe recuperar, se disefian actividades como talleres y otras herramientas
para resolver en equipo, consultar, resumir y sacar conclusiones. También se pueden
realizar socializaciones en forma escrita u oral...”(Circular 158 de 2010)

REGISTRO ESCOLAR DE VALORACION: el objeto es conservar en la Institucion
Educativa la informacion de identificacion personal y académica del estudiante, asi como
el concepto evaluativo integral emitido periddicamente por los docentes de acuerdo a la
escala nacional y de caracter cualitativo.

SEGUIMIENTO: es el conjunto de acciones que permite sistematizar la informacion de los
resultados alcanzados frente a los esperados para proponer y aplicar procesos de
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mejoramiento que permitan alcanzar las metas propuestas, dentro de estas acciones se
puede identificar las siguientes:

> Revisar e implementar el sistema de informacién
> Analisis de datos y resultados de la autoevaluacion institucional
> Acompanfamiento a las Instituciones para programar y ejecutar planes de

mejoramiento

> Revision de metas alcanzadas
> Analisis de los resultados de las pruebas externas

CAPITULO 2 SIE
CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 103. CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Los criterios de evaluacion se definen como las pautas establecidas en funcién de lo que
razonablemente se puede esperar del estudiante. Esos criterios son énfasis o referentes
que incluyen conceptos, imaginarios y estrategias pedagdgicas para tener en cuenta en el
proceso de disefio e implementacion de evaluaciones, talleres, guias o tareas.

Son criterios de evaluacion:

1.

Los Fines y Objetivos educativos formulados en la Ley general de Educacion

2. Los Lineamientos Curriculares y los Estandares Basicos de Competencias,

© N

disefiados y definidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

El horizonte institucional del proyecto educativo institucional.

Las competencias e indicadores de desempefio asumidos por la Institucidon
Educativa.

Los procedimientos metodoldgicos, técnicas, instrumentos y estrategias de
ensefanza y de aprendizaje, para evaluar y verificar los procesos.

. Las propiedades de la evaluacidon: continua, integral, formativa, participativa,

sistematica, equitativa e inclusiva entre otras.

Las evaluaciones, al finalizar cada periodo, bajo la estructura prueba tipo SABER.
El analisis periddico de la evaluacion integral de los estudiantes atendiendo el
saber ser, el saber hacer y el saber convivir.
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La evaluacion de los estudiantes, dentro del proceso de formacién integral, se realizara
bajo los siguientes aspectos:

ASPECTO ACTITUDINAL. Se refiere al desarrollo de competencias basicas
propias del ser y el convivir, evidentes en su disposicion, interaccion y apropiacion
de las habilidades sociales, ciudadanas y laborales.

ASPECTO CONCEPTUAL. Esta directamente relacionado con el desarrollo de las
competencias cognitivas y cognoscitivas propias del saber, con énfasis en las
competencias basicas y generales

ASPECTO PROCEDIMENTAL. hace referencia a la potencializacién del desarrollo
de las competencias cognoscitivas y su aplicacion pertinente en los diferentes
campos, Competencias laborales y especificas, hace referencia al saber hacer, la
experiencia, la investigacion y la aplicacion.

PRUEBAS DE PERIODO, TIPO SABER. Se refiere a la aplicacion de una prueba
integral en forma escrita en cada una de las areas fundamentales y obligatorias al
finalizar cada periodo académico, Su disefio debe atender a la directriz dada por el
Consejo Académico y entregada en formato institucional de acuerdo a las normas
técnicas de evaluacion de los aprendizajes por competencias.
AUTOEVALUACION. Resefia la valoracién del estudiante sobre su actuacion, el
logro de competencias durante el proceso de aprendizaje y su participacion activa
en el proceso de mejoramiento y autodesarrollo, con referencia a los criterios de
promocidn y las rubricas disefiadas para tal fin.

Articulo 104: CRITERIOS DE PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

Se define la Promocién, como el reconocimiento que se le hace a un estudiante porque
ha cumplido de manera adecuada una fase de su formacion, y ha demostrado que reune
las competencias necesarias para continuar al grado siguiente, acorde con los criterios
minimos de promocion y el cumplimiento de los procedimientos sefialados en el presente
Acuerdo.

Conforme con la normatividad vigente seran motivo de promocién las siguientes: areas
y/o asignaturas:

- Ciencias Naturales y Educacién Ambiental.( Quimica — Fisica )

- Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y Democracia
Civica y Urbanidad

- Educacioén Artistica y Cultural.

- Educacion Etica y en valores Humanos.

- Educacion Fisica, Recreacion y Deportes.

- Educacion Religiosa.

- Humanidades Lengua Castellana e Idioma Extranjero (Inglés)
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- Matematicas, Geometria y Estadistica

- Tecnologia e Informatica y Emprendimiento
- Ciencias Econdmicas, Politicas

- Filosofia.

- Catedra de la Paz

PARAGRAFO 1: En Educacion Media Técnica los micro-curriculos son equivalentes a las
areas y/o asignaturas de promocion.

2.2.1 CRITERIOS DE PROMOCION

Articulo 105. Un estudiante es PROMOVIDO al grado siguiente si al finalizar el afio
escolar, obtiene niveles de desempefio basico, alto o superior, en todas las areas
Fundamentales y Obligatorias del Plan de Estudios del grado que cursa (para el caso,
notas iguales o superiores a 3.0) y que no tenga faltas asistencia injustificadas durante el
afo lectivo superiores al 20%.

Paragrafo 1: Los estudiantes que no teniendo faltas de asistencia superior al 20%
obtengan resultado bajo en un area, seran promovidos. Los estudiantes que no teniendo
faltas de asistencia superior al 20%, obtengan resultados bajos en dos areas y que
dichas areas no tuvieran resultados bajos en los dos afos consecutivos, seran
promovidos (Los estudiantes no deben perder las dos mismas areas durante dos afos
consecutivos).

Estos estudiantes deben realizar los planes y las actividades de apoyo recomendadas al
final del ano escolar y presentar las evaluaciones correspondientes en las primeras
semanas del calendario escolar de acuerdo al cronograma institucional, si demuestran la
superacion de las debilidades e insuficiencias, la nota se le modifica por basico en los
registros institucionales, si no las superan y persiste en la insuficiencia, la nota le queda
en bajo en forma definitiva en los registros institucionales y deben continuar durante el
afo lectivo con el proceso de superacion y los planes de apoyo, orientado por los
docentes de las areas respectivas.

Paragrafo 2: Para el caso de Media Técnica, atendiendo el convenio establecido con el
SENA, la evaluacion sera de uno (1) a cinco (5), siendo 3.5, la valoracién minima para
alcanzar las competencias requeridas. Para ser promovido en Media Técnica se exige
como minimo Desempefio Basico en las siguientes areas: Etica y Valores, Tecnologia e
Informatica, Humanidades en la asignatura de inglés, en el micro-curriculo ofrecido por
los asesores SENA vy el docente par. Los estudiantes no tendran la oportunidad de
presentar Actividades de Apoyo -Recuperaciéon- al comienzo del siguiente afio escolar.
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Paragrafo 3: Acorde con el Capitulo 5 Seccién 3 Educacion de adultos del Decreto 1075
de 2015 (Decreto 3011 del 19 de Diciembre de 1997), los estudiantes de los Ciclos
Lectivos Especiales e Integrados —CLEI-, seran evaluados conforme a los procesos
establecidos para Educacién Basica y Educacion Media Académica definidos en este
Sistema Institucional de Evaluacion.

Paragrafo 4: El grado Transicion del nivel Preescolar se evalua y promueve de
conformidad con el Capitulo 2 del Decreto 1075 (Articulo 10 del Decreto 2247 de 1997)
sobre Educacion Preescolar y por tanto, no se reprueba.

Paragrafo 5: Es competencia del Consejo Académico hacer la revision de las actas de
Evaluacion y promocién para ratificar los procesos realizados por la Comision de
Evaluacion y Promocién de cada grado.

2.22 PROMOCION DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES (Capitulo 5 Decreto 1075 de 2015):

Articulo 106, La promocién en la educacion basica se fundamenta en el reconocimiento
de la existencia de diferencias en el ritmo del aprendizaje de los alumnos. Por tanto
los educandos deben tener oportunidades de avanzar en el proceso educativo, segun
sus capacidades y aptitudes personales.

La poblacion con necesidades Educativas Especiales corresponde a los estudiantes que
presentan, tanto una discapacidad cognitiva, sensorial o motora, como a los que
manifiestan capacidades o talentos excepcionales.

Atendiendo las directrices expresadas en la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion),
Decreto reglamentario 2082 de 1996 de la Ley 1618 de 2013 de discapacidad, la atencion
educativa se impartira a través del proceso de formacién, teniendo en cuenta diagndsticos
y orientaciones profesionales. Si carecieran de ellos, se orientara al acudiente para que
inicie el proceso valorativo respectivo, desde la remision y sugerencias institucionales.

Se debe tener en cuenta las siguientes orientaciones para el acompanamiento de la
poblacion con Necesidades Educativas Especiales, en el proceso de formacion:

1. Desarrollo de un curriculo flexible y definicion de indicadores de logro adecuados a
su desarrollo.

2. Adaptaciones curriculares, organizativas, pedagogicas, de recursos fisicos,
tecnolégicos, materiales educativos, de capacitacion y perfeccionamiento docente,
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es decir, todo lo necesario para la inclusion y formacion integral de acuerdo a la
ley.

3. Evaluaciéon del rendimiento escolar, teniendo en cuenta sus caracteristicas,
limitaciones o talentos excepcionales.

4. Adecuacién de espacios pedagdgicos para la utilizacién constructiva del tiempo
libre; practica de actividades recreativas, artisticas, culturales y deportivas;
participacion en formas asociativas que complementen la educacion ofrecida por la
familia y el establecimiento educativo.

5. El estudiante que presente necesidades educativas especiales asociadas a
dificultades para relacionarse con el entorno y/o pueda representar dafios y
perjuicios asi mismo o a terceros, el Consejo Académico solicitara al Consejo
Directivo su consideracion para recomendar el traslado del estudiante una
Institucion Especializada que le pueda brindar continuidad en su formacién o la
incorporacion en opciones ocupacionales acorde con sus particulares
competencias o limitaciones.

2.2.3 PROMOCION ANTICIPADA

Articulo 107 La promocién anticipada se realizara durante el primer periodo del ano
escolar, previo cumplimiento del procedimiento establecido en el Articulo 2.2.3.3.3.3.7 del
Decreto 1075 de 2015 (Articulo 7 del Decreto 1290 del 2009).

2.2.3.1 ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL GRADO POR PRIMERA VEZ CON
CAPACIDADES EXCEPCIONALES:

Paragrafo 1. Durante el primer periodo del afio escolar, en la sexta semana después del
informe parcial de la quinta semana o antes si se trata de un estudiante excepcional o en
las tres primeras semanas para los CLElI V y VI, las Comisiones de evaluacion
Promocién analizaran y estudiaran el caso de los estudiantes no repitentes que hayan
obtenido resultados académicos SUPERIOR en TODAS las areas del plan de estudios,
previo consentimiento y solicitud escrita de los acudientes parta solicitar promocion
anticipada de grado,

La Comisién de Evaluacion y Promocion correspondiente, orientara y asignara a los
docentes del grado respectivo para que a mas tardar durante la séptima semana, se
realice una evaluacion integral de cada una de las areas fundamentales y optativas, cuyos
resultados e informe deben ser devueltos por cada docente a la Comision de Evaluaciéon y
Promocion el martes de la octava semana.

Si el resultado de dicho proceso de evaluaciéon es SUPERIOR en todas las areas, La
Comision de Evaluacion y Promocion, recomendara ante el Consejo Académico y este al
Consejo Directivo la promocion anticipada al grado siguiente del “estudiante con
capacidades excepcionales que demuestre Desempeno Superior en el desarrollo
cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que
cursa” o de aquellos que demuestren saberes previos. La decision sera consignada
en el Acta del Consejo Directivo y, de ser favorable en el Registro Escolar de Valoracion.
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PROCEDIMIENTO A SEGUIR:

N —

Estar matriculado en el grado correspondiente a su promocion anterior.

Demostrar durante las primeras cinco semanas buen comportamiento y obtener
resultados SUPERIOR en todas las areas al momento del corte de quinta semana.
Solicitar con su acudiente de manera escrita, previo consentimiento, la promocién
anticipada al grado siguiente (si es menor de edad) o por solicitud propia (si es
mayor de edad), y entregaran la propuesta a la Comision de Evaluacion y
Promocién quien asignara los docentes, la fecha y hora de la evaluacion integral
del estudiante

Los docentes titulares de las areas fundamentales y obligatorias del grado que
cursa el estudiante (excepto para el grado once, que debe cursarse completo),
practicaran el proceso integral de evaluacion del grado correspondiente y una vez
tengan los resultados de las pruebas debidamente diligenciadas — y valoradas
presentaran el informe escrito a la Comisién de Evaluacion y Promocion, en el cual
si el resultado es con nivel de desempefio superior- aprobaran la postulacion del
estudiante a la promocion al grado solicitado.

Si el resultado de la evaluacién resulta ser superior en todas las areas, La
Comisién de Evaluacion y Promocién recomendara al Consejo Académico la
promocion anticipada de grado del estudiante.

Si el Consejo Académico encuentra mérito para atender la solicitud, elaborara y
remitira el acta al Consejo Directivo, para que éste emita el Acuerdo respectivo,
como base para la resolucion rectoral del caso, la cual legaliza la promocion
anticipada del estudiante. Los resultados se consignaran en el Registro Escolar de
Valoracion.

La Comisién de Evaluacion y Promocion, orientara al estudiante promovido, para
que reciba de cada uno de los docentes titulares de las areas los planes de
actualizacion y apoyo para que se actualice y nivele con los estudiantes del grado
al cual fue promovido.

El estudiante que se acoge y obtenga la promocion anticipada, tendra cinco
semanas para nivelarse en el grado al que fue promovido, contadas a partir del
momento de la promocion, posteriormente sera considerado como estudiante
regular y debe cumplir con las exigencias académicas del grado correspondiente.
Los estudiantes que sean promovidos de forma anticipada por talento excepcional,
esto es, durante el primer periodo del afio escolar, tendran, para el primer periodo
del nuevo grado, un lapso de cinco semanas para realizar las actividades de
actualizacion y apoyo, a partir de las cuales se le evaluaran las competencias
correspondientes al grado promovido y estas seran las notas del primer periodo
que registraran en los libros reglamentarios de la Secretaria Institucional.

10 Ningun estudiante podra ser promovido anticipadamente en dos grados

consecutivos.

11 Los estudiantes del grado Once no se pueden acoger a esta propuesta ya que

deben cursar el grado completo.
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12 Para los estudiantes de Educacion Media Técnica no aplica la Promocion
Anticipada (Convenio SENA),

2.2.3.2 PROMOCION ANTICIPADA DE LOS ESTUDIANTES QUE NO FUERON
PROMOVIDOS DURANTE EL ANO ANTERIOR

Paragrafo 2: Tanto a los estudiantes que reprobaron una o dos areas, como a los que
hubieran reprobado el curso, recibiran al finalizar el afio escolar con el informe final, de
parte de los docentes de las areas con resultados bajos, el plan de apoyo y de
recuperacion de las competencias no desarrolladas que no ameritaron su promocion, para
contemplar la posibilidad de que estos estudiantes durante el receso de vacaciones
actualicen los conocimientos y competencias basicas para facilitar su promocién.

Los estudiantes que reprueben el grado escolar con tres 0 mas areas con desempefo
bajo podran acogerse al beneficio de la “Promocién Anticipada de los estudiantes que no
fueron promovidos durante el afio anterior”, para lo cual deben cumplir con los siguientes
requisitos:

- Matricularse en el grado correspondiente en el que no fue promocionado.

- Realizar y sustentar los planes de apoyo y recuperacion, de cada una de las areas
que no ameritaron su promocion, orientados en el informe final, en los dias y horas
programados en el calendario escolar del ano lectivo primeras semanas del primer
periodo, acorde con la programacion entregada por la Direccion.

- Demostrar las habilidades y la apropiacion de las competencias que no ameritaron
su promocioén y obtener resultado basico en todas las areas con resultado final bajo.

- Solicitud escrita a la Comision de Evaluaciéon y Promocion del grado
correspondiente, quien analizard y recomendara segun el caso la promocion
anticipada de grado del estudiante al Consejo Académico.

- Si el Consejo Académico encuentra mérito para atender la solicitud, elaborara y
remitira el acta al Consejo Directivo, para que éste emita el Acuerdo respectivo,
como base para la resolucion rectoral del caso, la cual legaliza la promocién
anticipada del estudiante. Los resultados se consignaran en el Registro Escolar de
Valoracion.

- Matricularse nuevamente en el grado al cual fue promovido.

- El estudiante que se acoge y obtenga la promocién anticipada, recibira de cada
docente titular de las areas de estudio, el plan de nivelacion y tendra cinco semanas
para nivelarse en el grado al que fue promovido, contadas a partir del momento de
la promocion.

Paragrafo 6: Es competencia y responsabilidad de los docentes de las diferentes areas,
hacer entrega personal e individual a padres de familia y estudiantes los planes y
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actividades de apoyo con antelacion, indicando las actividades en las que debe
profundizar y realizar, fechas de presentacion, momentos evaluativos, nucleos tematicos
0 ambitos conceptuales y criterios de promocién, formas e instrumentos de evaluacion
que se aplicaran.

Paragrafo 7: Los estudiantes de la Institucion Educativa y los que ingresen, habiendo
reprobado el afo escolar, podran alcanzar el beneficio de la “Promocién Anticipada,
previo cumplimiento de los requisitos que lo ameriten.

Paragrafo 8: A los estudiantes que cursaron el afo anterior dentro de la Institucion
Educativa Benjamin Herrera y a los que llegaron de otras Instituciones con el curso
reprobado, y que se acogieron y fueron promovidos de forma anticipada, se les asignara
un Registro Escolar de Valoracion y de promocién al grado siguiente con base en los
resultados obtenidos durante las dos primeras semanas de Actividades Especiales de
recuperacion soportadas en los diferentes actos administrativos realizados y archivados
para este evento.

Paragrafo 9: Realizados los procesos establecidos por las diferentes areas, y obtenidos
los resultados requeridos, los docentes titulares de los grados (excepto el grado 11°, que
se debe cursar completo), entregaran informe escrito a las comisiones de Evaluacién y
Promocién y estos a su vez entregaran las actas al Consejo Académico, recomendando la
promocién de grado de manera anticipada, de los estudiantes que se acogieron y
demostraron competencias basicas.

Paragrafo 10: Si el Consejo Académico encuentra mérito para atender la solicitud, debe
elaborar un Acta y enviarla al Consejo Directivo, como base para el Acuerdo y Resolucién
Rectoral que legalicen administrativamente la promocién anticipada. Los resultados se
consignaran en el Registro Escolar de Valoracion.

Paragrafo 11: Una vez el estudiante presente el Plan de Apoyo de Recuperacién o se
acoja a la promocion anticipada se dejara evidencia en su registro académico y si
demuestra competencias, el nivel de desempefio bajo sera cambiado en el sistema por
nivel de desempefo basico con su respetiva equivalencia en la Escala Institucional. En
caso de presentar el Plan de Apoyo de Recuperacion posterior al cierre del sistema, se
registrara como area recuperada o se certificara la promocion anticipada del estudiante.

2.3CRITERIOS DE NO PROMOCION

Articulo 108. Un estudiante no sera promovido en alguno de los siguientes casos:
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Paragrafo 12. No sera promovido al grado siguiente al finalizar el afo escolar, el
estudiante que obtenga Niveles de Desempeno Bajo, segun las equivalencias
institucionales, en tres 0 mas areas de promocion del Plan de Estudios (para el caso,
notas inferiores a 3.0).

Paragrafo 13. No sera promovido el estudiante que durante dos afos consecutivos
obtenga resultados bajos (Inferiores a tres: 3.0) en las mismas dos areas.

Paragrafo 14: Para efectos administrativos el estudiante que haya reprobado tres 6 mas
areas, se matriculara en el grado no aprobado y al afo siguiente, una vez aspire a la
promocién anticipada, efectué los planes de apoyo con su correspondiente evaluaciéon y
realice el proceso establecido donde da cuenta de la superacion de las debilidades, la
obtencion de competencias a la par que un nivel de desempefio minimo basico, la
Comision de Evaluacién y Promocion avalara la promocién y recomendara que sea
matriculado para el siguiente grado.

Paragrafo 15: Los estudiantes del grado once de la Media Técnica que terminen el afio
con Desempefio Bajo en el area especifica, acorde con el convenio establecido con el
SENA, seran promovidos como bachilleres académicos siempre y cuando cumplan con
los demas requerimientos.

Paragrafo 16: Los estudiantes del grado décimo que reprueben al finalizar el afio escolar

las asignaturas de Media Técnica, no podran matricularse en el siguiente ano lectivo en
Educacion Media Técnica. Tendran la opcion de continuar sus estudios en la Educacion
Media Académica.

Paragrafo 17: A los estudiantes que ingresan nuevos a la institucion, se les respetara la
promocion que acreditan, asi los criterios de promocion institucionales sean diferentes. Si
presentan areas que requieren Actividades Especiales de Apoyo, se les realizaran. En el
caso de no haber sido promovidos, podran acogerse a la promocion anticipada,
establecida en el presente acuerdo. Si sélo presentan evaluaciones con los Criterios de
Desempefio de la escala nacional, se hara la asimilacion en la Institucion Educativa con el
maximo rango numerico de cada uno de los desemperios.

No sera promovido al grado siguiente, el estudiante que haya dejado de asistir
injustificadamente al 20 % de las clases de cada area o asignatura excepto casos de
fuerza mayor e incapacidad médica.

Paragrafo 18: En el caso de que un estudiante presente razones confirmadas de
calamidad domeéstica o excusa meédica, emitidas por autoridades competentes, los
docentes deben registrar y reportar estas inasistencias, asi no sean tenidas en cuenta
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dentro del rango del 20% de asistencia injustificada, lo cual no permite la promocion del
estudiante, acorde con el numeral 2.3.2

Paragrafo 18: Se establece como tope de reprobacion académica institucional el 10% de
la matricula final. Si se excede este porcentaje, el Consejo Académico autorizara la
promocién de estudiantes igual al excedente y para ello se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

Estudiantes con menor numero de areas reprobadas que no tienen asignaturas.

Estudiantes con menor numero de asignaturas reprobadas.
Presentacion de los planes de apoyo respectivos.

Alto nivel de compromiso tanto del estudiante como de su familia.
Condiciones especiales del estudiante

12.ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA
3.1 EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL.

Articulo 109: Para efectos de la Valoracién de los estudiantes en cada Area/Asignatura
del Plan de Estudios, se contara con cuatro periodos establecidos por el MEN vy
entregados por la SEM (Secretaria de Educacion de Medellin) en el Calendario Escolar
anual. Cada uno de ellos tendra una durabilidad de diez semanas académicas acorde con
el Calendario. Al terminar cada periodo académico y al concluir cada afio lectivo, se
establece la siguiente escala numérica, con su correspondiente equivalencia nacional:

VALORACION INSTITUCIONAL. EQUIVALENCIA NACIONAL.
De4.6a5.0 Desempeiio Superior
De4.0a4.5 Desempeiio Alto

De 3.0a 3:9 Desempeiio Basico
De1.0a29 Desempeio Bajo

Paragrafo 19:Atendiendo el convenio establecido con el SENA, para el caso de los
estudiantes de Media Técnica, los micro-curriculos articulados con el SENA se rigen con
la siguiente escala numérica y su correspondiente equivalencia nacional:

VALORACION EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA
INSTITUCIONAL. SENA. NACIONAL
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De46a 5.0 Aprobado (A) Desempefio Superior
De4.0a4d5 Aprobado (A) Desempeiio Alto
De3.5a3.9 Aprobado (A) Desempeiio Basico
De1.0a34 Desaprobado (D)

De1.0a29 Desaprobado (D) Desempeio Bajo

13.ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL PARA LA EVALUACION DE LOS

APRENDIZAJES Y DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 110. Se entiende la ESTRATEGIA como el camino establecido por la Institucion
Educativa para que los estudiantes demuestren que han desarrollado las competencias
propuestas en las areas y/o asignaturas fundamentales y obligatorias, desde las
dimensiones personales, sociales y cognitivas, para definir la promocion de los
estudiantes se deben aplicar diferentes instrumentos con diferentes técnicas y momentos.

Entre ellas tenemos:

- LA ESTRATEGIA DE VALORACION: Es el conjunto articulado y légico de acciones
desarrolladas por el docente que le permite tener informacion y visibn sobre los

desempenos de los estudiantes.

- LA VALORACION INTEGRAL DEL DESEMPENO: Hace alusién a los niveles de
aprendizaje, comprension, alcance de logros, motivacion y actitudes del estudiante
con respecto a las diferentes actividades del proceso de ensefianza aprendizaje.

- ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL: Son basicas para que el Docente
pueda emitir un juicio de valor objetivo/asertivo del proceso de aprendizaje del

estudiante y para ello debe tener en cuenta las siguientes acciones:

e Al iniciar el afno lectivo el educador debe hacer un diagndstico del grupo y del area

y/o asignatura para conocer los saberes previos de los estudiantes.

e Reconocer las circunstancias y condiciones del ambiente escolar que inciden en el

desempeno del estudiante.

e Al iniciar cada periodo académico se dara a conocer a los estudiantes los logros,
los indicadores de logro y de desempefio, los nucleos tematicos, los ambitos
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conceptuales vy los criterios de evaluaciéon a tener en cuenta durante el mismo, en
cada una de las areas o asignaturas y dejar evidencia en los cuadernos o notas
personales de los estudiantes

Dar a conocer los indicadores de desempeio y su equivalencia en la escala
nacional (nivel de desempefio)

Observar el desempenio, aptitudes y actitudes de los estudiantes en el desarrollo
de actividades: trabajos, debates, experimentos, proyectos, investigaciones, tareas,
ensayos y examenes, entre otros.

Realizar en la semana 8 o 9, de acuerdo a la planeacion institucional, la
evaluacion de periodo tipo saber y aplicar la rabrica de autoevaluacién en cada
area o asignatura del Plan de Estudios.

Realizar en cada periodo académico su autoevaluacion (formato institucional
MEN), como soporte para el trabajo pedagdgico de co y hetero-evaluacion

Disenar recomendaciones y estrategias. Elaborar y entregar el plan de apoyo como
herramienta para superar las debilidades académicas de cada estudiante.

Si el 60% de un grupo obtiene una valoracion de desempefio bajo en una
evaluacion, el docente debe retomar el proceso, aplicando los correctivos
necesarios, entre ellos repetir la prueba, realizar la socializacion y sustentacion, o
aplicar el instrumento que considere necesario.

Dar a conocer a los estudiantes los resultados de las evaluaciones de cada una de
las areas o asignaturas y sobre ellos se haran actividades de apoyo pedagogico
que permitan revisar las competencias propuestas y la obtencion de las mismas.
Devolver a los estudiantes las actividades realizadas durante el periodo académico
con las correcciones y sugerencias a mas tardar a los ocho dias habiles de
realizadas.

Cuando las condiciones lo ameriten, las evidencias del trabajo pedagdgico de los
estudiantes seran entregadas al padre de familia en reunion de periodo con las
respectivas recomendaciones.

Las actividades de Apoyo se realizaran a la semana siguiente de haber terminado
el periodo y de ser necesario en tiempo acordado entre el docente y el estudiante,
con las, evidencias en los formatos institucionales debidamente diligenciados.

Una vez el estudiante haya superado las falencias, el docente estara al tanto de la
programacion de la Secretaria con respecto a la apertura de la pagina del sistema
de notas para ingresar en el sistema, los cambios a que hubiere lugar quedando
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asi, la valoracion del nivel del desempefio bajo por nivel de desempefo basico
equivalente a 3.0 en la escala numérica. Ademas hara entrega a la misma del
formato con los resultados obtenidos por los estudiantes

14.ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN EL DISENO ACADEMICO,
PEDAGOGICO Y TECNICO DE LAS PRUEBAS TIPO SABER:

Articulo 111: Para el diseno de los instrumentos de evaluaciéon de los aprendizajes
se deben tener en cuenta como minimo los siguientes criterios:

e Los objetos de conocimiento evaluados deben corresponder al trabajo realizado en el
aula hasta el momento de la aplicacion del instrumento de evaluacién. De una misma
situacion planteada, se pueden proponer varias preguntas con sus respectivas
opciones de respuestas.

e Las situaciones planteadas deben corresponder al desarrollo de competencias
basicas, ciudadanas o laborales generales, desde la resolucion de situaciones de caso
o problemas con visién de interdisciplinariedad.

e En las pruebas escritas, el numero de preguntas no debe pasar de 10 (8 preguntas de
seleccion multiple y 2 preguntas abiertas). Las preguntas inteligentes y bien
elaboradas requieren de tiempo para resolverlas y este debe ser tres veces mayor que
el tiempo requerido por el maestro.

Deben ser centradas en el aprendizaje de los estudiantes

6. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

Articulo 112: Son aquellas que los docentes realizan con los estudiantes al finalizar cada
clase, nucleo tematico, ambito conceptual, méddulo, proyecto o periodo entre otros. A
partir de pruebas escritas, ensayos, conversatorios, dialogos personales o grupales,
exposiciones, tareas, practicas de campo o de taller, ejercicios de afianzamiento y/o
profundizacién, tareas formativas de aplicacion practica para desarrollar en la casa, y
contacto con los acudientes para invitarlos a asumir su corresponsabilidad con el proceso
formativo de sus acudidos.

7. ACTIVIDADES PARA OPTIMIZAR EL DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES:

- Identificar limitaciones y destrezas de los estudiantes, para adecuar el disefo
curricular a la realidad de la Institucion y de la comunidad educativa.

- Realizacion de reuniones con el Consejo Académico, para que, con la participacion de
estudiantes, acudientes y el docente implicado, se busquen alternativas de solucion y
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mejoramiento, cuando se presenten deficiencias notorias y persistentes de aprendizaje
en algun grado o area.

Designacién de estudiantes monitores que tengan buen rendimiento académico y
capacidad de liderazgo, para ayudar a los que tengan dificultades.

Ejecucion de Actividades Especiales de Apoyo para estudiantes con desempefios
bajos al terminar, iniciar y durante el periodo académico.

En las dos primeras semanas del afio escolar, ademas de las actividades de apoyo
académico con los estudiantes, se hara un repaso de temas fundamentales de cada
una de las areas, a la vez que se adelantara una evaluacion diagnodstica que permita
conocer mejor a los estudiantes que ingresan y asi recoger datos que permitan
reorganizar la conformacion de los grupos.

En la sexta semana de cada periodo académico, se hara entrega, de un pre-informe.
Los padres de familia, acudientes y estudiantes encontraran en este, la informacién
sobre las areas del periodo anterior que han sido recuperadas y aquellas en las cuales
a la fecha no han presentado plan de apoyo. Los docentes entregaran informacion
sobre el nivel de desempeno que a la fecha presenta el estudiante en cada una de las
areas fundamentales y obligatorias del periodo que se cursa

Entre la ultima semana de octubre y la primera semana de noviembre, se haran las
evaluaciones finales , de manera que en la semana nueve, se aplique el derecho de
favorabilidad a los estudiantes a través de Actividades Especiales de Apoyo para que
demuestren la obtencion de competencias pendientes y se logré un alto indice de
promocion.

Las Actividades de Apoyo se realizaran de forma permanente durante el afo escolar
durante el desarrollo curricular de cada area o asignatura y de forma especial,
después de cada periodo académico una vez emitidos los conceptos y
recomendaciones de las comisiones de evaluacién y promocion.

Los estudiantes de CLEI V y VI que terminan el ciclo lectivo integrado con nivel de
desempefio Bajo con dos o0 mas areas, deben presentar Plan de Apoyo de estas
areas en las dos primeras semanas de clases del nuevo semestre.

Si al finalizar el afio el estudiante de Educacion Basica y Media, obtiene Desempefo
Bajo en una (1) o dos (2) areas, tendra la oportunidad de realizar Plan de Apoyo y
Recuperacion en las primeras semanas una vez iniciadas las actividades
pedagodgicas del afo siguiente de acuerdo a la programacion institucional. Si aprueba
las evaluaciones correspondientes se des-anota el resultado anterior y en definitiva le
queda resultado BASICO en las areas aprobadas. En caso de reprobar una (1) o las
dos areas tendra la oportunidad de realizar el Plan de recuperacion durante el ano
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lectivo. La nota con resultado BAJO le quedara en forma definitiva en los libros
reglamentarios de Secretaria, con la observacién que fue promovido.

- En la primera Semana de Desarrollo Institucional los docentes estaran disponibles
para asesorar a los estudiantes que necesiten orientacion previa a la realizacion de las
Actividades Especiales de Recuperacién en horario de 12.00 a.m. a 1.00 p.m. y de
6:00 a 7:00 para los estudiantes de la tercera jornada.

8. PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 113: La auto-evaluacion es una estrategia de gran importancia en la formacion
del estudiante, y se define como la comprobacion personal del aprendizaje y el
descubrimiento y reconocimiento de las dificultades encontradas para que el estudiante
asuma responsablemente su proceso de formacion. Para el cumplimiento de esta
estrategia evaluativa, de caracter obligatorio, el docente debe garantizar el cumplimiento
del siguiente proceso:

- Suministrar al estudiante la informacién clara y precisa de los referentes a evaluar
(Actividades, competencias, nucleos tematicos, ambitos conceptuales, metodologias,
esquemas evaluativos, nivel de satisfaccion o calidad y en general todo lo que atafie al
proceso de evaluacion) construccion concertada de la Rubrica de autoevaluacion.

- Sensibilizar al estudiante con respecto a la objetividad y racionalidad de la
auto-evaluacion e ilustrarle acerca de las dimensiones de |la formacion integral.

- Proveer al estudiante de una herramienta eficaz para consignar las informaciones y los
conceptos auto-valorativos, en términos de fortalezas, y propuestas para mejorar,
basados en la carpeta de evidencias, portafolio de evidencias, cuaderno comunicador
o formato similar que se tenga en un Area/Asignatura determinada.

- Otorgar el espacio y el tiempo necesario para el diligenciamiento de la
auto-evaluacion.

- Realizar analisis de los resultados de la auto-evaluacion para que en el ejercicio de
concertacion objetiva y racional con el estudiante estas sean incorporadas a las
evaluaciones definitivas de cada periodo o del afo escolar

- Realizar procesos de evaluaciéon de la pedagogia, las estrategias didactica, la
metodologia, las actividades, la utilizacion de los recursos y las estrategias
evaluativas de cada una de las areas, durante y al finalizar cada periodo

Paragrafo 20: Al finalizar cada periodo académico y al culminar el afio escolar, la
Auto-evaluacion sera un componente ineludible y debe ser tenido en cuenta en el nivel
de desempefio final.
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9. ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES

Articulo120. Ademas de las Acciones del Seguimiento para el Mejoramiento de los
Desempefios descritos anteriormente, para apoyar las actividades de evaluacion y
promocién, se erige al CONSEJO ACADEMICO como instancia estratégica de apoyo
para la solucion de situaciones pedagdgicas y para ello debera cumplir con las siguientes
funciones:

- Conformar las Comisiones de Evaluacion y Promocion niveles y/o ciclos en cada afio
escolar, integradas por docentes -preferiblemente, los directores de grupo del grado-
(o su delegado en caso de ausencia por fuerza mayor), el representante de los
acudientes de cada uno de los grados que no sea docente de la institucion, un
representante de los estudiantes de los grados y el coordinador que presidira las
reuniones en representacion de la rectoria. Para la Tercera Jornada de Adultos
(Ciclos Lectivos Especiales Integrados), se conformara una sola comision, en la que
participaran, un representante de los estudiantes, todos los docentes y el coordinador
en representacion de la rectoria. Estd servira de instancia en reclamaciones de
caracter académico entre estudiantes y docentes.

- Convocar reuniones generales de docentes o por areas, para analizar/proponer
estrategias y recomendaciones en los procesos de evaluacion en el aula.

- Invitar a los docentes para la continua revision de sus practicas pedagdgicas y
evaluativas inclusivas, que permitan a los estudiantes que tengan dificultades superar
las dificultades que se presenten y demostrar niveles de desempefio acorde con sus
limitaciones.

- Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en areas o grados donde sea
persistente la reprobacién, para recomendar a los docentes, estudiantes y acudientes,
correctivos necesarios para superarlos.

- Analizar y recomendar situaciones de promocién anticipada, para estudiantes que
demuestren desempefos superiores en todas las areas, o para la promocién ordinaria
de estudiantes con necesidades educativas especiales o discapacidades significativas.

- Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que puedan presentar los
estudiantes, acudientes o profesores, que consideren vulnerado algun derecho en el
proceso de evaluacion, y designar, si es el caso, un segundo evaluador.

- Verificar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el SIEE.
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Paragrafo 22: SEGUNDO EVALUADOR.

Cuando, por circunstancias excepcionales, debidamente comprobadas, como amenazas,
quejas por acoso sexual, discriminacion religiosa, politica, familiar, de raza, venganza,
abuso de autoridad u otra, un docente repruebe en la evaluaciéon a un estudiante, el
Rector, el Consejo Académico o el Consejo Directivo, podra designar un segundo
evaluador de la misma area, de la Institucion Educativa o de otra Institucion, para realizar
la evaluacion y valoracion de los procesos. La valoracion entregada por el segundo
evaluador sera oficialmente el nivel de desempefio final. Igualmente, un docente se
puede declarar éticamente impedido para evaluar a un estudiante, si entre docente y
estudiante media un conflicto juridico o de otra naturaleza, por lo cual se puede asignar
otro docente evaluador.

10.ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CUMPLAN CON LOS
PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION

Articulo 121. Dado que el Sistema Institucional de Evaluacion, es un instrumento
susceptible de mejoramiento, en el evento que fuera necesario hacer reformas al sistema
de Evaluacidn se dara participacion a los estamentos que conforman la comunidad
educativa: El Consejo Directivo, el Consejo Académico, el Consejo de Padres, Consejo de
estudiantes y Docentes, segun lo estipula el Articulo 2.3.3.3.3.4 Numeral 7 del Decreto
1075 de 2015 (Numeral 7 Articulo 4 del Decreto 1290 de 2009)

Esta participacion se facilitara a través de conversatorios, asambleas de padres,
reuniones del consejo de padres, estudiantes, docentes, consejo directivo, académico y
otras instancias, a criterio de la Institucidn. Quienes aportaran sugerencias vy
recomendaciones para realizar los ajustes pertinentes dentro del marco legal al Sistema
Institucional de Evaluacion. Es deber del padre de familia y todos los miembros de la
comunidad educativa, participar en el proceso de revision de los criterios y procedimientos
de evaluacién y promocion.
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10.1 ACCIONES DE LOS DOCENTES

- Participar activamente en las comisiones de evaluacion y promocion propuestas desde
el SIEE.

- Aplicar el SIEE en el trabajo de aula y presentar evidencias.

- Realizar acciones preventivas y correctivas para el mejoramiento de los desempefios
de los estudiantes.

- Actualizar sus conocimientos y practicas evaluativas de acuerdo a las orientaciones
de las autoridades competentes

10.2 ACCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

- Ser mediadora entre Estudiantes y Docentes cuando se presentan desacuerdos en los
procesos o resultados de evaluacion

- Realizar recomendaciones a Estudiantes, Docentes y Padres de Familia para superar
las insuficiencias o debilidades de los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

- Analizar los resultados académicos de cada periodo y hacer las recomendaciones
pertinentes al Consejo Académico para fortalecer el proceso de mejoramiento
académico institucional.

- Recomendar la promocion regular o anticipada de los estudiantes que lo ameriten y
cumplen con los requisitos establecidos.

- Velar por el cumplimiento de los procesos y normas de evaluacion establecidos
legalmente.

10.3 ACCIONES DE LOS COORDINADORES

- Liderar con los docentes el estudio de la legislacién relacionada con la evaluacion
escolar.

- Coordinar el trabajo de formulacion y reelaboracién del SIEE.

- Orientar la socializacion del SIEE a estudiantes y padres de familia.

Realizar seguimiento permanente a los planes de area, planes de grado, plan de aula,
proyectos fundamentales-obligatorios y/o institucionales con sus respectivas
evidencias entre otros y presentar los informes correspondientes.

- Elaborar y socializar estadisticas de desempefio de los estudiantes en cada de las
areas fundamentales y obligatorias una vez finalizado cada periodo.

- Socializar con docentes y estudiantes el analisis realizado a los informes estadisticos
y establecer con base en ellos el plan de mejoramiento institucional.

- Hacer seguimiento a los planes de mejoramiento y revisar las metas establecidas.

- Liderar las Comisiones de Evaluacién y Promocion, conformadas por el Consejo
académico para el seguimiento del SIEE.
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10.3 ACCIONES DEL RECTOR

Liderar con los coordinadores y docentes el estudio de la legislacion relacionada con
la evaluacién escolar.

Liderar el trabajo de formulacioén, elaboracion y adecuacion del SIEE con todos los
estamentos de la institucién.

Orientar la socializacién del SIEE a estudiantes y padres de familia.

Realizar seguimiento a los planes de area y proyectos de manera permanente.
Direccionar las comisiones de evaluacion y promocion conformadas en el SIEE.
Presentar un proyecto del SIEE a los 6rganos del Gobierno Escolar (Consejo
Académico y Directivo), para su estudio, discusion y aprobacion.

Definir y adoptar el SIEE como componente del PEI, en concordancia y mediante
acuerdo con el Consejo Directivo.

10.4 ACCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO

Como drgano consultivo del Consejo Directivo y del Rector, vela por el estudio del
curriculo y el proceso de ensenanza/aprendizaje a nivel institucional y le corresponde,
entre otras las siguientes funciones:

Realizar el estudio del SIEE y recomendar los ajustes pertinentes.

Definir estrategias para solucion de dificultades presentadas en el discurrir institucional.

Establecer controles que garanticen el debido proceso evaluativo.

Indicar el procedimiento, los estamentos y los tiempos en los que se pueden realizar
las reclamaciones y recibir decisiones sobre el mismo.

Garantizar a toda la comunidad el reconocimiento de los derechos al debido proceso,
a la educacion y a la diferencia en los ritmos de aprendizaje.

Servir de instancia decisoria sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus
acudientes con relacion a la evaluacion y promocion.

10.5 ACCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Como maxima autoridad institucional, le corresponde, entre otras funciones las siguientes:

Aprobar y validar el SIEE.
Articular el SIEE con el PEI.
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- Garantizar que los directivos y docentes de la Institucion Educativa, cumplan con los
procesos evaluativos estipulados en el Sistema Institucional de Evaluacion.

- Facultar a otros 6rganos que atiendan, en primera instancia (Jefes de Area,
Coordinador, Comisiones de Evaluacion y Promocion, Consejo Académico), las
reclamaciones y lleguen a su seno, solo aquellos casos en que una vez hayan
transitado por los mecanismos previstos en el conducto regular, no encuentren una
solucion adecuada.

- Definir y divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones de los
estudiantes y de la Comunidad Educativa.

10.6 ACCIONES DEL CONSEJO DE PADRES
Le corresponde a este consejo:

Participar en la construccion del SIEE.

- Participar conjuntamente con los otros integrantes de la comunidad educativa en
las Comisiones que se integren y convoquen en lo concerniente al SIEE.

- Informarse y hacer seguimiento a los resultados académicos y comportamentales
de sus hijos o acudidos, incluso de sus compafieros de aula, con el propdsito de
proponer acciones al respecto de manera oportuna.

- Asistir a las reuniones de evaluacion y promocion que se realicen en la Institucion
Educativa y de las que hace parte, convocados por el Consejo Académico.

- Acudir a la Institucidon Educativa cuando fueran convocados para efectos de
procedimientos concernientes a la Evaluacién y la Promocion de sus acudidos o de
desempeio general de grupo.

10.7 ACCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES
Le corresponde al Consejo de estudiantes:

- Participar en la construccion del SIEE.

- Estudiar y socializar el SIEE.

10.8 ACCIONES DEL PERSONERO

Al personero le corresponde:

- Velar para que se conserve el cumplimiento de los derechos de los estudiantes en
materia de Evaluacién y Promocion y que ellos cumplan con sus deberes.
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- Recibir y dar tramite a los reclamos de los estudiantes o acudientes.

11.PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA

Articulo 122: El ano escolar tendra cuatro periodos de igual duracién. Al finalizar cada
uno de los periodos, se emitira un informe académico/formativo individual en términos de
fortalezas, debilidades, recomendaciones y estrategias, con su nivel de desempefio y su
correspondencia numeérica, acumulativo o integral del proceso, para que sea entendido
por todos los padres de familia y sera entregado a la semana siguiente de haber
terminado el periodo acorde con la normatividad y directriz vigente. Ademas se realizara
un plan de recuperacion para que el estudiante se nivele y alcance las competencias
necesarias para la superacion de las areas no aprobadas. En caso de persistir la perdida
en el segundo periodo o siguientes, se realizara un compromiso de mejoramiento
académico con estrategias a estudiante y padre de familia para alcanzar las
competencias basicas.

En la Sexta semana de cada periodo se emitira un informe verbal con registro escrito a
los padres de familia o acudientes de los estudiantes que reprueban el afio

En el informe final, teniendo en cuenta el concepto de evaluacién integral, se dara un
juicio valorativo final del Area/Asignatura en los términos establecidos en la Escala
Nacional acorde con el Articulo 2.3.3.3.3.5 del Decreto 1075 de 2015 (Articulo 5 del 1290
de 2009) que rige este proceso, con su equivalencia numérica en la Escala Institucional
para hacer visible a la Comunidad Educativa el nivel de desempefo del estudiante.

Ademas, se le entregara el plan de apoyo en cada una de las areas no aprobadas, para
que realice las actividades y desarrolle las competencias basicas, que deben ser
sustentadas en las primeras semanas del afo lectivo siguiente, en las fechas
programadas por la institucion para dicho fin

Paragrafo 23: En el grado Transicion, la valoracion es cualitativa/descriptiva,
reconociendo los avances formativos en las dimensiones del desarrollo, de conformidad
con el Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2016 (los articulos 14 y 15 del Decreto 2247 de
1997).

12.ESTRUCTURA DEL INFORME DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 123. Con excepcion del informe final los informes académicos de cada periodo,
se expediran en dos columnas, una numérica y otra con el equivalente nacional, con la
valoracion respectiva del estudiante en cada area, ademas de una breve descripcion
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explicativa, en lenguaje claro y comprensible para la comunidad educativa, en términos de
fortalezas, debilidades, recomendaciones y estrategias

13.INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS PARA RESOLVER

RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE
EVALUACION Y PROMOCION

Articulo 123. EL CONDUCTO REGULAR

Para realizar reclamaciones en materia de evaluacion se sigue el conducto regular en las
siguientes instancias

Docente del Area /Asignatura

Director de grupo.

Coordinacion

Comisiones de Evaluaciéon y Promocion
El Rector.

El Consejo Académico.

El Consejo Directivo

Articulo 124, PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR Y RESOLVER
RECLAMACIONES:

Para resolver las reclamaciones PQRS de los estudiantes, profesores o acudientes se
debera proceder asi:

Solicitud escrita, ante la instancia que corresponda la cual se respondera en un
término no mayor a 10 dias habiles.

Una vez llegue la reclamacion, el responsable —segun las instancias mencionadas-
tendra plazo de 10 dias habiles para responder, acorde con la normatividad
vigente.

El estudiante, padre de familia y/o acudiente debe hacer llegar por escrito su
reclamacion.

La instancia responsable de dar respuesta debera remitirse a los registros que
evidencien el seguimiento del estudiante.

Corroborada la situacion demandada la instancia, procedera segun corresponda y
dara respuesta escrita, clara y respetuosa al estudiante, padre de familia y/o
acudiente

14. MECANISMOS ESTABLECIDOS PARA CREAR, DEFINIR, AJUSTAR,

SOCIALIZAR, APROBAR, INCORPORAR Y DIVULGAR EL SIEE
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Articulo 125. Mecanismos establecidos para reformar el SIE:

Estudio exhaustivo, en jornadas pedagdgicas, del Decreto 1075 de 2015 (Decreto
1290 de 2009) y las posibilidades de avanzar, conceptual y pedagdgicamente, en las
practicas institucionales de evaluacion.

Conformacién de equipos de los distintos integrantes de la comunidad educativa,
estudiantes, docentes y acudientes, para recomendar aportaciones al Sistema
Institucional de Evaluacién.

Realizacion de sesiones del Consejo Académico para analizar los aportes de los
distintos estamentos, completarlas e incorporarlas al nuevo Sistema Institucional de
Evaluacion.

Una vez discutido en el Consejo Académico, presentar ante el Consejo Directivo la
propuesta de acuerdo para legalizar el Sistema Institucional de Evaluacién.
Promulgar, por Acuerdo del Consejo Directivo y Resolucion Rectoral, el nuevo
Sistema Institucional de Evaluacion.

Divulgacion del nuevo Sistema Institucional de Evaluacion ante los diferentes
estamentos de la Comunidad Educativa, mediante asambleas, direcciones de
grupo, por medio el periddico escolar “Barriolegio” y pagina web institucional.
Puesta en marcha del nuevo SIEE, a partir de la promulgacién de los acuerdos que
lo crean y/o lo modifican.

Incorporaciéon al PEI del nuevo SIEE, puntualmente en lo referente al Plan de
Estudios y al Manual de Convivencia.

14.2 ESTRATEGIAS DE INFORMACION DEL SIEE PARA ESTUDIANTES,
ACUDIENTES Y DOCENTES QUE INGRESEN EN CADA PERIODO ESCOLAR.

Articulo 126. Los estudiantes, acudientes y docentes que se integren a la Comunidad
Educativa en cualquier periodo escolar, tendran un proceso de induccién por parte de
Coordinacion y Director de grupo, sobre el Sistema Institucional de Evaluacion vigente en
la Institucidn Educativa.

En el caso de los nuevos estudiantes, se consignaran los registros académicos con las
equivalencias establecidas en el SIEE.

La informacién se entregara mediante la pagina web de la institucidn, folleto, circular,
carteleras o medio magnético del cual disponga.

14.3 PROCLAMACION DE BACHILLERES Y OTROS.

Articulo 127: Acto de clausura del nivel de pre-escolar.
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14.3.1 ACTO DE CLAUSURA DEL NIVEL DE PREESCOLAR:

Al culminar el afo escolar, se hara Ceremonia de Clausura, se entregara certificacion,
dando constancia de las competencias, basados en el Capitulo 2 del Decreto 1075 de
2015 (2247de 1997).

14.3.2 PROCLAMACION PUBLICA DE BACHILLERES.

Articulo 128: La Proclamacion de bachilleres es el acto protocolario mediante el cual la
institucion otorga el Titulo de Bachiller a los estudiantes que finalizan el Grado Undécimo
de Educacion Media Académica o Educacion Media Técnica.

La Institucion Educativa hara acto protocolario de certificacion para los estudiantes de
undécimo y CLEI VI. Los cuales deben cumplir con los siguientes criterios estipulados en
el Proyecto Educativo Institucional.

REQUISITOS DE PROMOCION ADOPTADOS PARA LA CERTIFICACION COMO
BACHILLER ACADEMICO O TECNICO

Articulo 129: Los siguientes son criterios institucionales para ser proclamado como
bachiller:

- Estar legalmente matriculado en la Institucién Educativa.

- .Cumplir con 80 Horas del Servicio Social del Estudiantado. Entrega de certificado que
lo acredite.

- Cumplir con 50 Horas de Estudios Constitucionales (Ley 107 de 1994). Entrega de
certificado que lo acredite.

- Estar a Paz y Salvo con todas las dependencias de la Institucién en especial con la
Biblioteca, docente director de grupo, docente responsable de Media Técnica para el
caso de los estudiantes de Media Técnica, laboratorios, aulas de tecnologia,
Secretaria, Coordinacion...

- Haber sido promovido por la Comisién de evaluacién y promocion del grado undécimo
como bachiller académico o técnico

El estudiante que no presente los planes de apoyo finales y/o no los apruebe, en caso de
haber perdido mas de tres areas fundamentales y obligatorias, no sera proclamado como
bachiller, excepto aquellos que documenten que su prueba de estado esta dentro de los
mejores promedios en las pruebas SABER 11. Si el estudiante supera el 60% de la
valoracion del area, segun resultados y rangos de las pruebas de estado, previa solicitud
del interesado y con la aquiescencia del profesor de la misma, la Comision de evaluacion
y Promocién la considerara como recuperada a fin de ser proclamado publicamente como
bachiller académico o bachiller técnico, segun sea la modalidad.
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La valoracion final de las areas de los estudiantes del grado 11, seran homologadas con
los resultados de las pruebas SABER 11 o con el paso a la universidad previa solicitud y
entrega de evidencia. En caso de que un estudiante haya obtenido desempefio bajo en
una o mas areas, esta podran se homologadas ante los resultados de las pruebas SABER
11 y automaticamente reconocidas con nivel de desempefio basico

Paragrafo 24: Los estudiantes que, sean promovidos en el grado undécimo, con una o
dos areas con Desempefio Bajo, seran proclamados en ceremonia publica y tendran la
oportunidad, a través de Actividades Especiales de Apoyo de demostrar que han
alcanzado las competencias en las areas que obtuvieron Desempefio Bajo una vez inicie
el nuevo ano escolar,. Tendran como base nivel de desempefo basico para su valoraciéon
final, el cual sera ratificado en el sistema de notas y aparecera en el nuevo informe de
desempenio escolar.

Paragrafo 25: La Institucion Educativa cumplira con el requerimiento del Ministerio de
Educacion de facilitar la inscripcion de la totalidad de los estudiantes a las Pruebas
SABER 11, pero sera de criterio y responsabilidad de cada estudiante el cumplir con esta
gestion, que es requerimiento para otras oportunidades, como el ingreso a la educacion
superior.

ARTICULO 130: SOBRE LA EVALUACION DEL SIEE.

Cuando sea necesario y en particular, a mediados de cada afio escolar, se hara
evaluacion sobre los resultados de la puesta en marcha del presente Acuerdo, con el fin
de llegar a la consolidacion de un instrumento que tenga los parametros establecidos en
el Decreto 1075 de 2015 (1290 de 2009) y guie el alcance de efectivos aprendizajes en
pro de la formacién con calidad de los estudiantes.

ARTICULO 131: PROCESO DE IMPLEMENTACION

Como resultado de la aprobacién del anterior documento denominado Sistema
Institucional de Evaluacion -SIEEE-, se dara curso a su implementacién con base en los
traslados requeridos por la normatividad vigente, para la socializacidon y consecuente
conocimiento del mismo por parte de la Comunidad educativa en aras de su
implementacion.

CAPITULO 10.
REGLAMENTACION INTERNA
10. 1 REGLAMENTO DEL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

157



Articulo 132. Los integrantes del servicio social tienen los mismos deberes, derechos y
acciones pedagdgicas contempladas en el presente Manual de Convivencia.

Para cumplir con el servicio social, los estudiantes de 10° y 11° deberan acogerse al
siguiente reglamento:

Conocer los fundamentos legales, objetivos y metodologia de servicio social

Informarse con el profesor que coordina el servicio social, sobre las alternativas

para cumplir con este requisito

3. Conocer instituciones y programas donde puedan vincularse para cumplir con el
servicio social (Oficiales).

4. Inscribirse y escoger libremente el lugar y programa para cumplir las 90 horas de
labor social requeridas para obtener el titulo de bachiller

5. Ser remitidos con carta de presentacién a la Institucidn escogida para acordar

horarios y disefar el proyecto a ejecutar.

Asistir puntualmente y cumplir las horas diarias establecidas

Permanecer en la Institucion y programa escogido libremente para cumplir el

servicio social ya que no se permite cambio, después de haber iniciado

8. Los retardos o inasistencia sin justificacion de incapacidad médica o calamidad
doméstica seran causales de desvinculacién del programa y de pérdida de las
horas cumplidas hasta la fecha

9. Responder por los materiales asignados para realizar las actividades planeadas

10.Presentacion personal adecuada: portar el uniforme del colegio e identificarse
mediante: escarapela, carné, chaleco o camiseta

11.Abstenerse de utilizar celulares, radios, u otros objetos que interfieran con sus
labores

12.Se prohibe fumar e ingerir bebidas alcohdlicas mientras se presta el servicio social

13.Practicar valores para una sana convivencia, como: respeto, tolerancia, solidaridad,
responsabilidad, honestidad.

14.Informar oportunamente al coordinador del programa sobre las dificultades
presentadas al cumplir con las actividades del servicio social.

15. Acatar llamados de atencion y sugerencias de la persona encargada de acompafar
las labores correspondientes al servicio social

16.Evitar cometer faltas que afecten la sana convivencia, ya que tres faltas son
causales para desvincular inmediatamente a la o el estudiante del servicio social.

17.Solicitar diariamente al encargado del servicio social diligenciar y firmar la planilla
de asistencia.

18.Cumplir con una intensidad minima de 120 horas (90 Practicas y 30 tedricas) de
prestacion del Servicio Social Estudiantil Obligatorio en un proyecto pedagdgico,
durante el tiempo de formacion en los grados 10° y 11° de la Educacion Media.

19.Una vez cumplidas todas las horas establecidas para el servicio social, solicitar al

coordinador el certificado, este no tiene ningun costo.

N —

N o

Paragrafo: Para su realizacidon, los estudiantes cuentan con la asesoria y el
acompafiamiento de un(a) docente coordinador(a) del servicio social del Servicio Social
Estudiantil, quien la certificara con el visto bueno del o la Coordinador(a) de la Institucion.
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10.2 SALA DE INFORMATICA
ARTICULO 133: REGLAMENTO DE TRABAJO EN LA SALA DE INFORMATICA

El administrador general de los diferentes espacios es el rector quien nombrara los
responsables de los espacios a saber: Aula abierta, PC mdviles, Sala de profesores, PC -
aula: Los coordinadores de cada jornada. Los equipos de la biblioteca seran
administrados por la bibliotecologa.

1. Revisar que los equipos estén en buen estado. En caso contrario reportar la
novedad a |la persona responsable del aula.

2. El tiempo de utilizacion de la sala sera de la siguiente manera: para la consulta

individual, una hora, para grupos de trabajo con un responsable, dos horas.

Ser muy respetuosos y cumplidores del horario y del equipo asignado.

No prender equipos que no se vaya a utilizar, y al encenderlos hacerlo

correctamente, en caso de no saber dirigirse a la persona responsable de la sala.

5. Para la utilizacién de los equipos debo tener las manos limpias y estar en silencio
durante la permanencia en la sala.

6. Revisar previamente los dispositivos de almacenamiento que se ingresen a la sala
con el antivirus instalado.

7. No esta autorizado para instalar programas, ni modificar la configuracién de los
equipos.

8. No esta permitido el acceso a paginas pornograficas, ni bajar software para
dejarlos en los equipos.

9. Suministrar la informacién personal en forma correcta y veraz para el
diligenciamiento de la planilla de control.

10.Para la utilizacion de sonido en los equipos debe traer previamente los audifonos.

11.Al transcurrir cinco minutos de utilizacion del equipo y se presenta algun tipo de
dafio en cuanto a software y hardware se evaluara su responsabilidad; en caso de
ser menor de edad los padres seran los responsables.

12. El equipo gestor y el Coordinador del servicio aplicara las sanciones a que diera
lugar el incumplimiento de los procedimientos y del reglamento.

13.Ingresar sélo con cuaderno, lapiz (no portaminas) y medio de almacenamiento de
informacion al aula.

14.No consumir alimentos, bebidas ni chicle. Tampoco fumar, usar drogas
alucinégenas ni consumir bebidas alcohdlicas.

15.Mantener los equipos y dispositivos en su lugar y en buen estado. No rayar las
mesas y sillas

16.La reparacion y mantenimiento de los equipos s6lo puede hacerlo personal
autorizado por la Mesa de Ayuda.

17.Los Docentes de la Institucion deben reservar el aula como minimo un dia antes de
la clase previo lleno del formato. Si no puedo asistir al turno reservado debo avisar
con anticipacion.

W
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18.El aula estara a cargo de los monitores, a quienes debemos respetar y apoyar en
su gestidon, para un mejor funcionamiento. Ellos haran el reporte de novedades de
cada turno ante el coordinador del aula.

19.El responsable del aula abierta sera una persona vinculada a la institucion vy
nombrada mediante acto administrativo por el sefior rector.

20.Los monitores del aula abierta, seran estudiantes de los grados Décimos y
Undécimos, previamente seleccionados y que reunan el perfil.

21.El horario sera el siguiente:

22.De lunes a viernes el uso interno del aula sera de acuerdo a la jornada escolar, es
decir 6; 45 Am a 11:15 m y de 12:00 Pm a 5:30 Pm

23.No esta permitido en el aula nifio (as) menores de 5 anos (bebes).

24. Todos los usuarios deberan presentar su documento de identificacién donde
aparezca el numero de la cédula o tarjeta de identidad para ingresar al aula
abierta.

25.El aula abierta soOlo sera reservada para grupos de 15 a 20 personas en
actividades de capacitacién, con ocho dias de anticipacion.

26.Nota: si transcurrido 10 minutos de la hora asignada y no se presenta el grupo,
pierde el turno automaticamente.

27. Apagar el celular, radio o cualquier otro dispositivo electronico que interfiera con
los equipos informaticos.

28.El docente de la ultima hora de cada jornada, con apoyo de los monitores debera
apagar el equipo, diligenciar la bitacora indicando como entrega la sala y cerrar la
puerta del salén.

29. El docente verificara que los monitores cumplan sus funciones, reportando
cualquier novedad al responsable de la sala.

30.Si se presentan inconformidades en el servicio puedo comunicarlo por escrito a la
Coordinacion o a la Rectoria.

31. Siempre debera permanecer el docente encargado de la clase acompanando a los
alumnos.

32. El director de cada grupo nombrara un estudiante como monitor del aula abierta,
manejo de los pc moviles y los pc de su respectiva aula

10.3 AULA ABIERTA- NUBE

ARTICULO 134: REGLAMENTO PARA EL USO DEL AULA ABIERTA

La Institucion Educativa BENJAMIN HERRERA pone a disposicion de estudiantes,
educadores, padres de familia y comunidad vecina; durante su utilizacion se debe tener
un comportamiento respetuoso, evitando cualquier accion que viole los derechos a
terceras personas o0 que vaya en contra de los valores institucionales y el buen estado
de los recursos tecnologicos.

El aula abierta sera utilizada por directivos, docentes y estudiantes de los grados desde
preescolar a 11° en sus respectivas jornadas. Igualmente para todas las areas del plan
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de estudios y en los descansos siempre y cuando esté disponible la persona responsable
de la sala.

Servicio de consulta para estudiantes: Todos los dias en los descansos de cada jornada,
de acuerdo a la programacion prevista en el proyecto ludico-recreativo y utilizacion del
tiempo libre.

Para uso de cada una de las areas: En cada una de las jornadas académicas e acuerdo
al horario pre.-definido de acuerdo a la disponibilidad.

1.

2.

o

© oo N

Se implementara el mecanismo de reserva del aula abierta para los docentes de
las diferentes areas a través de un formato.

En el horario asignado para la comunidad se prestara servicios de capacitaciones
y consultas; para servicio de consulta se asignaran turnos de 1 hora segun
disponibilidad de equipos.

Para ingreso de personas de la comunidad al aula abierta, en la porteria se
entregaran los fichos disponibles que correspondera al nimero de equipo que se le
asignara al usuario. (Del 1 al 20).

Se implementara una bitacora para el registro de novedades a la entrega y
recibido del aula abierta entre los responsables de cada jornada y los
capacitadores.

. Se implementara carpeta de registro de uso de cada uno de los computadores y

planilla de novedades.

Indicar el puesto de los articulos de mano del usuario. Verificando que a la sala
solo entre los objetos permitidos.

Invitar al usuario a conocer los procedimientos y reglas para el uso de la sala.
Registrar en la base de datos la informacion personal del usuario.

Entregar el equipo asignado y registrar en carpeta con firma del usuario.

10 10. Mantener el orden en la sala y velar por el buen uso de los equipos.
11.Dar avisar con 5 minutos de anticipacion a los usuarios para terminar las

actividades e invitarlo a dejar el lugar en orden y aseado.

12. Al terminar el turno, recibir y revisar que los equipos estén completos y en buen

estado

13. Apagar todos los equipos
14.Llenar el registro de novedades del dia
15.Dejar la sala en orden.

10. 4 REGLAMENTO PARA EL USO DE COMPUTADORES Y VIDEO BEAM EN EL
AUDITORIO, LA BIBLIOTECA Y EN LAS AULAS

Articulo 135. Estaran ubicados en el auditorio, la biblioteca y en las aulas, con el fin de
apoyar a los docentes y estudiantes en sus actividades académicas, formativas,
investigativas y pedagogicas
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Para garantizar el buen funcionamiento sera necesario cumplir las normas establecidas
para su utilizacion:

1. Se hacen las reservas los dias lunes, los turnos seran de una hora. El horario sera
de 10:00 Am a 11:30 Am los dias lunes, martes y viernes y a diario en el primer
descanso de la jornada de la tarde

2. Llegar puntualmente para hacer uso del PC en el turno reservado, presentar el
“‘carné” o D.I. respectivo al monitor encargado. Si llega diez minutos tarde perdera
el derecho a utilizar el equipo.

3. Acceder unicamente a la cuenta correspondiente alumno o profesor y a los

servicios autorizados, al finalizar se debe cerrar los programas y la sesion y

entregar el equipo al monitor correspondiente.

Hacer uso del equipo unicamente en el horario reservado.

Se prohibe descargar imagenes, videos, musica e instalar en los discos duros.

Guardo la informacion producida en la sesién en unidades extraibles: CD, USB,

vacunandolos con anticipacion. Los viernes se eliminara la informacién de los PC.

6. Cuando se utiliza el PC no se debe consumir bebidas, chicles ni ningun tipo de
comestibles.

7. No se permite hacer cambios en la configuracién del equipo.

8. En caso de fallas, pérdida o dafio del equipo informar a los monitores o0 a la
bibliotecaria.

9. Utilizar el equipo sélo para actividades académicas, no descargo, ni utilizo material
sensible para otros usuarios.

10.El servicio de Internet es gratuito, solo se utiliza para investigar, consultar o buscar
informacion requerida para realizar la actividad.

11.Tengo derecho a tener un buen trato por parte de los monitores.

12.No se permite intercambiar componentes entre los equipos.

13.Apagar el celular, radio o cualquier otro dispositivo electrénico que interfiera con los
equipos informaticos.

14. Aplicar normas de silencio y orden.

15.Si no puede asistir al turno reservado debe avisar con anticipacion.

16.Si se presentan inconformidades en el servicio puede comunicarlo por escrito a la
profesora encargada quien es la administradora de los equipos informaticos.

17.Se debe guardar las pertenencias personales en el lugar que se le indique.

18.Al finalizar el horario la profesora se cerciorara de que los equipos queden bien
apagados y organizados y diligenciara la bitacora.

19.Los usuarios asumiran el costo del dafio del hardware o software que ocasione por
mal uso o negligencia comprobada

o~

10.5 SALA DE PROFESORES Y EQUIPOS DE COMPUTO.
REGLAMENTO PARA EL USO DE COMPUTADORES EN LA SALA DE PROFESORES
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Articulo 136.Estaran ubicados en la sala de profesores, seran utilizados exclusivamente
por los docente en sus actividades académica formativas, investigativas y pedagdgicas o
en aquellas actividades que lo requieran.

Para garantizar el buen funcionamiento sera necesario cumplir las normas establecidas
para su utilizacion:

1.

2.

o~

©

10.

10.6

Acceder unicamente a la cuenta correspondiente y a los servicios autorizados, al
finalizar se debe cerrar la sesién y diligenciar la respectiva bitacora.

Se prohibe descargar imagenes, videos, musica e instalar en los discos duros,
guardo la informacion producida en la sesion en unidades extraibles: CD, USB,
vacunandolos con anticipacion. Los viernes se eliminara la informacion de los PC.
Cuando se utiliza el PC no se debe consumir bebidas ni ningun tipo de
comestibles.

No se permite hacer cambios en la configuracion del equipo.

En caso de fallas, pérdida o dafio del equipo informo al Coordinador y al servicio
de vigilancia para realizar los protocolos de seguridad establecidos.

Utilizar el equipo sélo para actividades académicas, no descargar, ni utilizar
material sensible para otros usuarios.

El servicio de Internet es gratuito, solo se debe utilizar para investigar, consultar o
buscar informacion requerida para realizar actividades para la clase o de acuerdo
a la necesidad del profesor.

No se permite intercambiar componentes entre los equipos.

Si estoy encargado del equipo debo cerciorarme al terminar la sesion que el
equipo este apagado y completo, diligenciando la respectiva bitacora.

Los usuarios asumiran el costo del dafio del hardware o software que ocasione por
mal uso o negligencia comprobada.

REGLAMENTO PARA EL USO DE PC — MOVILES

Articulo 137. Se utilizaran por los docentes y estudiantes en su hora de clase, con el fin
de apoyar las actividades académicas, formativas, investigativas y pedagogicas.

Para garantizar el buen funcionamiento sera necesario cumplir las normas establecidas
para su utilizacion:

1.

2.

3.

Reservar el numero de equipos y en el horario que los requiera minimo con un dia
de anticipacion.

Llegar puntualmente con los monitores para reclamar al coordinador los PC en el
turno reservado.

Acceder unicamente a la cuenta correspondiente alumno o profesor y a los
servicios autorizados, al finalizar se debe cerrar la sesion, apagar el equipo y
entregarlo al monitor correspondiente.

No esta permitido descargar imagenes, videos, musica e instalar en los discos
duros. Guardar la informacion producida en la sesion en unidades extraibles: CD,
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9.

10.
11.

12.
13.
14.

15.

USB, vacunandolos con anticipacion. Los viernes se eliminara la informacion de
los PC.

Cuando se utiliza el PC no se debe consumir bebidas, chicles ni ningun tipo de
comestibles.

No esta permitido hacer cambios en la configuracién del equipo.

En caso de fallas, pérdida o dano del equipo informar a los monitores y al
coordinador encargado, al servicio de vigilancia para el control respectivo de
acuerdo a los protocolos de seguridad establecidos.

Utilizar el equipo solo para actividades académicas, no descargar, ni utilizar
material sensible para otros usuarios.

El servicio de Internet es gratuito, solo se debe utilizar para investigar, consultar o
buscar informacién requerida para realizar la actividad indicada por el docente.

El estudiante tiene derecho de ser bien tratado por los monitores.

Apagar el celular, radio o cualquier otro dispositivo electrénico que interfiera con
los equipos informaticos.

Aplicar normas de silencio y orden.

Si no puede asistir al turno reservado debe avisar con anticipacion.

Si se presentan inconformidades en el servicio puedo comunicarlo por escrito a los
coordinadores quien son los administradores de los equipos informaticos.

Al finalizar la hora de clase los monitores se cercioraran de que los equipos
queden bien apagados y organizados. Diligenciaran la bitacora

10.7 REGLAMENTO PARA LOS MONITORES DE LOS SERVICIOS INFORMATICOS

Articulo 138. Son estudiantes de cada uno grupo y estudiantes de la Media que cumplen
con el Servicio Social Obligatorio que prestan el servicio en jornada contraria o en la
misma jornada, nombrados por el director de grupo, profesores de Tecnologia e
Informatica, bibliotecaria, coordinadores, segun las necesidades de los espacios:
biblioteca, PC modviles, aula abierta, PC aulas que deben cumplir las siguientes
caracteristicas:

1. Responsables, respetuosos, serios.

N

o0k w

10.8

Interés y motivacion por el uso de las Tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion.

Comunicacion asertiva con docentes, compareros y comunidad en general.

Buen rendimiento académico y comportamental.

Se destaquen por su puntualidad y asistencia a la institucion.

Deseosos de adquirir conocimientos y disponibilidad de tiempo para cumplir sus
funciones.

REGLAMENTO PARA USUARIOS DEL RESTAURANTE

Articulo 139. Los usuarios del restaurante escolar deben observar las siguientes reglas:

164



Sl

. Los estudiantes deben consumir la totalidad de los alimentos brindados, evitar

arrojarlos al piso o a las personas.

. Todos y cada uno deben tener y conservar un comportamiento adecuado en el

comedor, sin jugar, ni correr o saltar.

Respetar integralmente a comparieros, educadores y sefioras encargadas de la
elaboracion, reparticion y vigilancia de los alimentos.

Ser muy puntuales con el horario asignado para recibir los alimentos.

Al finalizar de consumir los alimentos cada estudiante debe entregar los utensilios
en el lugar indicado y evacuar en forma inmediata el comedor.

10.9 TIENDA ESCOLAR

REGLAMENTO DE LA TIENDA ESCOLAR

Articulo 140. La tienda escolar ofrecera un servicio de calidad a todos los integrantes de
la comunidad educativa comestibles que sean saludables.

Las normas que debe cumplir el personal al que le fue adjudicado el servicio de tienda
escolar son las siguientes:

1.

2.

S

N o

No almacenar o expender articulos, sustancias o bebidas prohibidas en el Manual
para Convivencia Institucional.

Solo esta permitida la venta en los periodos de descanso y en momentos
autorizados por un educador, coordinador o el rector.

. No abrir el local en horas o dias en que la institucion educativa no esté laborando,

salvo previa autorizacion escrita de la rectoria.

No permitir el ingreso de estudiantes al interior de la tienda escolar.

No admitir personal ajeno a la institucion, salvo contrato de trabajo previamente
conocido por el rector.

No podra arrendar o subarrendar la tienda escolar.

No puede efectuar reformas o mejoras al local destinado para el funcionamiento de
la tienda escolar, salvo previo autorizacion por acuerdo del Consejo Directivo.

No podra utilizar las instalaciones de la tienda escolar para realizar actividades
distintas a aquellas para las cuales fue creada.

Tanto el inmueble, como los bienes muebles recibidos por el adjudicatario para el
funcionamiento de la tienda escolar y que no le pertenecen seran devueltos a la
institucion en la fecha establecida en el contrato de adjudicacion.

10.Los danos ocasionados al espacio fisico y a los muebles entregados para el

funcionamiento de la tienda escolar, correran por cuenta y riesgo del adjudicatario.

11.Cancelar el valor econémico del arriendo de la tienda escolar los cinco primeros

dias de cada mes, consignados al Banco asignado por la institucion.

12.No vender chicles
13.Dar un trato cortes a todos los usuarios de la tienda escolar

10.10 USUARIOS TIENDA ESCOLAR.
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Articulo 141. Normatividad para usuarios de la tienda escolar

—

. Solo comprar en los horarios de los descansos pedagodgicos o a la salida de la

jornada académica.

Hacer las filas y respetar los turnos.

Tener un buen trato y vocabulario para con las personas que se encuentren en la

tienda escolar.

4. Todo el material reciclable y basuras que salga del consumo de los alimentos
debera ser colocado en los recipientes disponibles alrededor del patio de descanso

5. Todo reguero ocasionado durante el consumo de alimentos, debera ser

inmediatamente limpiado por la persona responsable.

w N

Paragrafo: El Consejo Directivo de la institucion convocara abiertamente a la licitacion de
la tienda escolar en el mes de octubre de cada afio.

10.11 MEDIOS DE COMUNICACION INTERNOS:

Articulo 142. Los Medios de comunicacion internos como: El boletin informativo, las
carteleras, el periédico mural, el canal de sonido para los salones, el amplificador de
sonido para los descansos y demas actividades pedagogicas, deberan ser utilizados
exclusivamente por las personas de la institucion responsables de su manejo. Su uso
sera netamente pedagdgico y en ningun momento podra perturbar el bienestar personal o
colectivo, los estudiantes deberan presentar el proyecto respectivo para ser aprobado por
el Rector.

10.12 SALIDAS PEDAGOGICAS
REGLAMENTO DE SALIDAS PEDAGOGICAS:

Articulo 143. Este Reglamento tiene por objeto normar y formalizar legalmente las
Salidas Pedagdgicas que se realizaran en el transcurso de la formacién integral de las
estudiantes, las salidas pedagodgicas constituyen experiencias académicas practicas para
el desarrollo de competencias y habilidades de los estudiantes, en los distintos ambitos
académicos con una duraciéon de horas o la jornada completa.

1. Las Salidas pedagdgicas puede ser programadas por alguno de los miembros la
institucion, o ser de caracter oficial para la capacitacion de nifios y jovenes,
programada por Secretaria de Educacibn o alguna otra dependencia
gubernamental como Personeria, Contraloria, INDER, Secretaria de Gobierno,
Secretaria de la Mujer, metro-juventud, Secretaria de la Cultura, Desarrollo de la
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Comunidad, presupuesto participativo, entre otras, para dicha salida se debe
contar con el permiso del padre de familia y la seguridad del menor sera de
responsabilidad de la entidad que realice la convocatoria.

2. La Rectoria es la dependencia que autoriza mediante Resolucion las salidas
pedagodgicas presentadas por los miembros de la institucion, aprobadas por el
Consejo Académico y el Consejo Directivo al inicio del afio escolar a los distintos
espacios de ciudad, valle de aburra o area metropolitana; la propuesta o solicitud
realizada por un miembro de la Institucion debe ser presentada mediante proyecto
y avalada por la coordinacién, por los lideres del comité de mejoramiento, jefes
de area o directores de grupo, previa concertacion con estudiantes y padres de
familia para su participacion voluntaria, el Coordinador llevara el libro de salidas
pedagogicas con el registro de las actividades realizadas, las eventualidades
ocurridas y la respectiva evaluacion, igualmente llevara el registro de las salidas
Pedagogicas de caracter oficial.

3. El docente a cargo, llenara la Solicitud de Salidas Pedagdégicas sefalando:

Profesor encargado, profesor acompanante, apoderados (padres de familia, si los
hubiera), curso y lista de nombre de los estudiantes participantes, dia, horario de
salida y llegada, lugar, ubicacion, objetivos de la salida, propdsitos formativos,
pertinencia en el desarrollo pedagdgico, medidas de seguridad y proteccidn
integral, cumplimiento de licencias, autorizaciones, permisos, seguros, revisiones
técnicas de los vehiculo y de las empresas de transporte que movilizaran a los
estudiantes. Este formulario sera entregado a la Coordinacion para la verificacion y
certificacion del cumplimiento de los requisitos legales establecidos para este fin,
con 15 dias de anticipacion, quién lo remitird a la Rectoria para su aprobacion y
expedicion de la Resolucion respectiva.

4. Se establece que para la salidas pedagdgicas de los grados 3° a 5° de la basica
primaria deben acompanar el grupo como minimo dos padres de familia, el
director de grupo o apoderado; para pre-escolar, 1° y 2° de primaria cada
estudiante debe ser acompafado por su acudiente o padre de familia.

5. Las salidas pedagdgicas para un mismo curso deben realizarse en distintos dias
de la semana, para no afectar las mismas areas académicas. Lo mismo rige para
los profesores que soliciten realizar salidas pedagdgicas.

6. Para salidas pedagdgicas dentro del area urbana de la comuna de Guayabal, y
comunas aledafias se podra contratar empresas de servicios especiales de micro
busetas o buses escolares, con la capacidad maxima autorizada al transporte (que
consta en el interior del vehiculo), para la comodidad de los estudiantes.

7. Las salidas pedagdgicas a los sitios cercanos como; parque Juan Pablo I,

Comfenalco de guayabal, Aeropuerto Olaya Herrera, Zooldgico, Biblioteca tematica
Comuna 15, entre otros, se podran hacer a pie con el acompafamiento de cada
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padre de familia o acudiente, quien entregara el nifio en el lugar de destino de la
actividad y lo recogera a su finalizacion.

8. El docente a cargo de la salida pedagdgica debera formalizar la salida, mediante
solicitud o documento que indique la confirmacién de la visita: fecha, horarios y si
incluye el traslado de los estudiantes y adjuntarla a la solicitud de salidas
pedagogicas.

SOLICITUD DE SALIDAD PEDAGOGICA
LUGAR:

FECHA:

DURACION: HORA SALIDA: HORA LLEGADA
DOCENTE

RESPONSABLE:

DOCENTES ACOMPANANTES:

PADRES DE FAMILIA ACOMPANANTE:

OBJETIVOS DE LA SALIDA, PERTINENCIA Y PROPOSITOS FORMATIVOS:

GRADO, CURSO, LISTA DE ESTUDIANTES (ANEXAR)
PERMISOS DE CADA ESTUDIANTE (ANEXAR)
MEDIDAS DE SEGURIDAD:

MOVILIDAD O DESPLAZAMIENTO:

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES POR PARTE DEL
TRANSPORTADOR DE SERVICIOS ESPECIALES:

FIRMAS:
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DOCENTE RESPONSABLE
NOMBRE Y FIRMA

REVISO V.B. COORDINADOR

RECTOR

9. El docente a cargo enviara un documento de autorizacién de salida, el que debera
ser firmado por el padre de familia o acudiente y devuelto al colegio. El
estudiante que no tenga dicha autorizacion, no podra salir del establecimiento y
debera realizar actividades académicas planeadas con antelacion por el docente a
cargo de la salida pedagodgica. Los padres de familia acompanantes deben
acreditar certificacion de vinculacion a la seguridad social en salud y demas.

10.El docente a cargo después de realizada la salida pedagogica remitira a la
Coordinacion y a la Rectoria, un Informe de Salida Pedagégica, indicando,
numero de estudiantes asistentes, cumplimiento de objetivos, y cualquier otra
informacion relevante.

11.El docente a cargo al inicio de cada trimestre, en lo posible, informara a los
estudiantes de las salidas pedagogicas a realizar, indicando lugar, fechas,
duracidn y objetivos a cumplir, para tramitar con tiempo la ejecucién de la actividad.

12.Sera fundamental garantizar y mantener las fechas de salidas planificadas. En el
caso de que algun docente no pudiese asistir, designara un docente
re-emplazante (si lo hubiera) previa concertacién con la Coordinacion, a fin de no
suspender la salida programada.

13.Ante cualquier cambio de fecha de una salida pedagdgica, el docente informara
oportunamente a los estudiantes los motivos de suspension y se designara una
nueva fecha, en conjunto con la Coordinacion para posterior aprobacién de la
Rectoria si la importancia académica de la actividad lo amerita.

14.Las salidas pedagogicas que impliquen el traslado de los estudiantes con un
vehiculo contratado por el curso, debera salir desde el colegio y regresar al mismo.
El docente a cargo de la salida debera contar con la seguridad de él o los
transportes que trasladaran a los estudiantes, por ejemplo verificar permisos,
seguros Y licencias al dia.

15.El docente sera el responsable de la salida pedagdgica desde su inicio hasta su

término o regreso a la institucion, por lo tanto tomara todas las medidas de
seguridad pertinentes, que minimice los riesgos de accidentes para los estudiantes.
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Ademas sera responsable de informar, por escrito, a los docentes que se vean
afectados por la salida pedagogica.

16.El docente a cargo de la salida pedagdgica y profesores acompanantes deberan
dejar resguardados los cursos y a los estudiantes que quedaran sin su atencion, ya
sea con guias, talleres, trabajos o ejercicios de estudio. Entregar este material a
la Coordinacion y verificar su realizacion cuando retorne a las actividades
regulares, ya que los estudiantes que no participan de la salida pedagogica deben
permanecer en la institucion y realizar las actividades académicas que compensen
esta experiencia o las clases regulares.

17.Si la salida comprende un periodo de varias horas, los estudiantes deberan llevar
algun tipo de alimento y bebestible para evitar problemas de salud.(por ejemplo:
fatiga o deshidratacion), debe gestionar con bienestar estudiantil el refrigerio
previamente, para que sea entregado a los estudiantes antes de la salida.

18.El docente a cargo debera conocer la situacion de salud de aquellos estudiantes
que necesiten algun cuidado especial durante la salida. En este caso también es
necesario que el estudiante y acudiente informen al profesor, mediante
comunicacion, de alguna situacion de salud que deba ser tratada con mayor
cuidado.(por ejemplo: problemas con la exposicién al sol, etc.)

19.Todos los estudiantes que sufran un accidente en el trayecto o durante el
desarrollo de una salida de campo, se encuentra cubierto por el Seguro Escolar de
acuerdo a las disposiciones de la Secretaria de Educacion con el Fondo de
Proteccion Escolar.

20. De sufrir un accidente, el estudiante debe concurrir al Servicio de Salud Publico
mas cercano, donde indicara las circunstancias del accidente y que se encuentra
cubierto por el Seguro del Fondo de Proteccion escolar. Si el alumno al momento
de sufrir el accidente no contara con la Declaracion Individual de Accidente
Escolar, el Estudiante o quien él determine, debera concurrir, dentro de las
siguientes 24 horas de ocurrido el accidente a la Institucion, para que le sea
entregado y pueda presentarlo en el Servicio de Salud Publico en que fue atendido.

21.Sé prohibe en todo momento de la salida pedagdgica el consumo o tenencia de
cualquier bebida alcohdlica o el uso de cualquier tipo de drogas. EIl Estudiante
sorprendido, infringiendo esta restriccidn, le sera aplicada una sancion disciplinaria
de acuerdo a lo establecido en el Manual de Convivencia.

22.Los estudiantes usaran su uniforme o buzo segun lo indique el o la docente a
cargo. Junto a lo anterior, velar por la presentacién personal de los estudiantes. En
caso de detectarse incumplimiento de esta disposicion, La Coordinacion podra
denegar la salida de una o mas estudiantes.
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23.El Estudiante, en todo momento durante la salida pedagdgica, debera mantener un
comportamiento adecuado a las disposiciones institucionales y del lugar visitado,
sea esta una empresa, museo, un parque urbano o rural, granja, predio, area
natural u otro, que por sus caracteristicas deban cumplirse normas especificas.

24.De no darse cumplimiento a las disposiciones, de este Reglamento el estudiante
podra ser sancionado de acuerdo a lo establecido en el Manual de Convivencia de
la Institucién.

25.En caso de que, en una o mas salidas pedagogicas o extra-escolares un
determinado curso y/o estudiante, manifieste un comportamiento que atente
contra las normas de disciplina establecidas en el Manual de Convivencia, se
aplicara la sancion de prohibicién de futuras salidas.

10.13 LABORATORIOS Y AULAS TALLER.
REGLAMENTO DE TRABAJO EN EL LABORATORIO

Articulo 144. Los estudiantes deben utilizar bata de laboratorio para proteger su ropay a
ellos mismos en caso de accidente.

1. Realizar el trabajo con seriedad no es un lugar de juego ni de experiencias al azar.
El probar a ver qué pasa con sustancias quimicas resulta peligroso

2. Procurar que nunca haya liquidos volatiles, como el alcohol, gasolina, cerca de un
mechero, pues pueden inflamarse y producir incendios y quemaduras

3. Si se utiliza mechero de gas, no se debe dejar la llave de paso abierta, cuando el
mechero esta apagado puede provocar intoxicaciones e incluso explosiones

4. Tener cuidado con el vidrio caliente, representa el mismo aspecto que cuando esta
frio y pierde el calor lentamente. Puede ocasionarle quemaduras.

5. No utilizar tubos de vidrio que tangan los extremos sin pulir. Cuando algun objeto
de cristal se rompa, se recogen los vidrios, se envuelven en papel y se botan a la
basura.

6. Las sustancias quimicas no deben de tocarse con los dedos, se debe utilizar
espatula o cucharilla para manejarlas. Asi se evitan las posibles quemaduras

7. cuando se manipulan productos quimicos con espatula o con pipeta, no introducir
estos utensilios en otros frascos sin haberlos lavado previamente

8. No probar nunca una sustancia desconocida, salvo que lo indique el profesor, ya
que puede ser venenosa
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9. Para oler quimicos o gases contenidos en un frasco, no aproximar la nariz a la
boca del mismo. Basta traer con la mano el aire que hay sobre el frasco, en
direccion personal.

10.Si en algun momento cae acido u otra sustancia caustica sobre la ropa o la piel,
lavar inmediatamente con abundante agua.

11.Cuando se arrojan acido o sustancias causticas por las tuberias de desagte,
hacerlo poco a poco y dejando correr el agua al mismo tiempo.

12.No arrojar sustancias quimicas una tras otra a las tuberias de desague, hacerlo de
manera espaciada y dejando correr agua. De otro modo pueden reaccionar entre si
y producir dafios y o accidentes.

13.No lanzar a la cesta de basura productos inflamables que puedan provocar
posteriormente un incendio.

14.enchufe y desenchufe cuidadosamente los aparatos electronicos.

15.cuando se termine una experiencia, lavar el equipo y el material utilizando antes de
guardarlo en el lugar correspondiente.

16.si se produce algun accidente por pequefio que sea, comunicarlo al profesor.
17.Existen dos laboratorio uno de quimica y de fisica, por lo tanto los profesores

deben programar sus actividades practicas con el tiempo para poder compartirlos y
evitar encuentros en el horario de trabajo.

10.14 SOBRE EL CUIDADO DEL ESPACIO Y EL MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 145: PAUTAS DE COMPORTAMIENTO EN RELACION CON EL CUIDADO
DEL MEDIO AMBIENTE ESCOLAR. Teniendo en cuenta que el ambiente es patrimonio
comun y, por lo tanto, se hace necesario que todas y todos debamos participar de su
cuidado y manejo, los integrantes de Ila Comunidad Educativa observaran,
permanentemente, las siguientes pautas para el cuidado del medio ambiente:

1

2.

. Comprender que el ambiente es patrimonio comun y, por ende, se requiere que todas y

todos participemos de su cuidado y mantenimiento.
Lograr la preservacion y restauracion del ambiente general, y del escolar en particular,
asi como la conservacion, mejoramiento y utilizacion racional de los recursos naturales.

. Evitar atentar contra la integridad de la fauna y la flora y tomar medidas para que otros

no lo hagan.

. Tener presente, y practicar, los principios institucionales para el manejo de los residuos

sélidos, el cuidado el ambiente y la proteccion del mismo.
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5. Desarrollar actividades ecoldgicas y ambientales sobre la preservaciéon del medio
ambiente natural.
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